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MERCEDES DE LA MONEDA CORROCHANO
Facultad de Comunicacién y Documentacion

El objeto de esta brevisima intervencién es aportar un marco histérico sobre la
misién encargada a las universidades en la formacién de los profesionales del tra-
tamiento de la informacién, léase bibliotecarios, archiveros y documentalistas, y la
manera en que se ha cumplido esta misién a lo largo de nuestra historia en los ulti-
mos treinta anos. Creo que esta perspectiva nos va a permitir iniciar un interesante
debate sobre las consecuencias que en nuestro pais ha tenido el cumplimiento de
esta misién docente y los retos que quedan planteados para el presente y el futuro
mas préximo. Retos que no solo afectan a la universidad sino a todos los componen-
tes del sistema, entre otros a:

— Estructuras sociales responsables de la administracién de la red publica.

— Estructuras pablicas y privadas en las que los titulados se integran para desarro-
llar su labor profesional.

— Estructuras que agrupan a los profesionales del sector para la defensa de sus
intereses.

Tengo muy claro que no es necesario recalcar la importancia de la universidad,
pero si quiero recordar que cumple un mandato constitucional. La Constitucién Es-
panola de 1978 se refiere a la materia de titulos superiores en dos preceptos:

— De un modo indirecto al regular el derecho fundamental a la educacién (articu-
lo 27).

— En uno de modo mas directo, indicando que el estado tiene competencia exclu-
siva en Regulacién de las condiciones de obtencién, expedicién v homologa-
cién de titulos académicos y profesionales v normas bésicas para el desarrollo
del articulo 27 de la Constitucién, a fin de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones de los poderes publicos en esta materia. (149.1.30 CE).
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Al amparo de la constitucién, de la autonomia universitaria y del reparto de com-
petencias en materia de ensefianza universitaria entre el Estado, las Comunidades
Auténomas y las propias Universidades, se han promulgado dos leyes reguladoras
de la ensenanza superior impartida en las universidades, la LRU (11/1983) y la LOU
(6/2001) con sus posteriores reformas.

Una vez evocada la responsabilidad de cumplir un mandato constitucional, el
derecho a la educacién, conviene recordar en que momento la sociedad espariola, a
través de su administracién, decide que el ejercicio y el desarrollo de la profesién de
bibliotecario/a necesita de una formacién de caréacter universitario.

Nos remontamos exactamente a los inicios de nuestra historia democratica como
monarquia parlamentaria, asi por el Real Decreto 3104/1978, de 1 de diciembre,
“se crean Ensenanzas de Biblioteconomia y Documentacién, que se desarrollaréan a
través de la Educacién Universitaria”. Este RD, aparte de retomar e institucionalizar
los antecedentes de formacién en nuestro campo v las lineas de politica bibliotecaria
iniciadas en la segunda republica, es el fiel reflejo de que las bibliotecas y los cen-
tros de informacién, son herramientas para el desarrollo de valores inherentemente
asociados a las sociedades democréticas, como el derecho a la informacién, a la for-
macién y a la reunién. Las bibliotecas son centros sociales, donde individualmente
o en grupo podemos adquirir informacién, debatirla yv tomar decisiones y actitudes
vitales.

El Real Decreto 3104/1978 indica que la creacién de estas nuevas ensenanzas
responde a una nueva necesidad social motivada por el desarrollo cultural y cienti-
fico, en concreto:

— Los efectos de la reforma educativa en los diversos sectores sociales.

— Las necesidades del movimiento cientifico de nuestra época v las exigencias
aparecidas como consecuencia del desarrollo de las distintas profesiones.

— La politica de promocién socio-cultural a través de la difusién del libro.

Es decir la sociedad espanola demandaba profesionales capaces de dotarnos de
mejores y mas estructuras para la difusién y el acceso a la informacién en la etapa de
educacién, en el desarrollo profesional o en el ocio de los ciudadanos.

A partir de aqui las universidades, ejerciendo su autonomia y cumpliendo las mi-
siones encomendadas, inician un proceso de implantacién de los estudios, que nos
llevaran desde las iniciales diplomaturas a los actuales grados, masteres y doctorados.

La universidad de Granada, como todos los aqui presentes sabemos, implanta
los estudios de diplomatura v documentacién a partir de Real Decreto 1618/1982,
de 18 de junio, por el que se crea la Escuela Universitaria de Biblioteconomia y
Documentacidn, justificando su necesidad “en la tradicién que los estudios relacio-
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nados con aquellas ensefianzas han tenido siempre en la Universidad de Granada y
la importancia y prestigio de los Centros bibliotecarios en esta ciudad”. Esta linea de
implantacién de estudios es seguida también por un nimero importante de univer-
sidades espanolas, como queda reflejado en la tabla 2.

La diplomatura evolucionara en su contenido y estructura, de acuerdo con las
reformas generales de la educacién universitaria y las necesidades de actualizacién
de los planes docentes, hasta iniciar su periodo de extincién a partir de 2008 tras la
aprobacién del RD 55/2205 por el que se establece la estructura de las ensenanzas
universitarias v se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

Ahora bien, en este periplo me gustaria destacar como al inicio de la década de
los noventa tenemos que responder a nuevas demandas sociales, con la reforma de
las directrices generales de los planes de estudio de la diplomatura (1991) y sobre
todo con la creacién de un segundo ciclo (1992). De hecho la Orden de 24 de febre-
ro de 1981 por la que se fijaban directrices de los Planes de Estudio de las Escuelas
Universitarias de Biblioteconomia y Documentacién tenia muchas limitaciones res-
pecto a las responsabilidades para las que estaban formados los/las diplomados/as,
indicando que las ensenanzas “Comprenderan un nicleo comin de ensenanzas obli-
gatorias y otras optativas, teniendo en cuenta, fundamentalmente, que los estudios
tienen como objetivo principal la formacién de profesionales que han de desarrollar
su actividad en bibliotecas populares o publicas, locales y comarcales, o bibliotecas
especializadas que no entranen especial dificultad, y prestar su colaboracién en las
grandes bibliotecas generales o especializadas y en centros de documentacién”

El RD 912/1992, de 17 de julio, por el que se establece el titulo universitario
oficial de Licenciado en Documentacién capacitaba especialmente a los nuevos ti-
tulados para la gestién de la documentacién cientifica y especializada asi como para
“la planificacién, organizacién y gestion de los correspondientes sistemas, redes y
centros”. Esta nueva titulacién sufrird también distintas modificaciones hasta comen-
zar su extincién a partir de 2008-2009. A partir de este curso se inicia la implantacién
del Grado en Informacién y Documentacién, ofertdndose en un total de 12 centros.
Paralelamente desde la década de los 90 se crean y evolucionan los niveles educati-
vos de master y doctorado.

Veamos a continuacién el fruto, desde un punto de vista cuantitativo, de la im-
plantacién de los estudios universitarios. La evolucién de los egresados del érea, en
sus distintos niveles y titulaciones, ha sido objeto de diversos estudios. En concreto el
Anuario Thinkepi publica desde 2003, un anélisis con las cifras de la documentacién
en Espafa, que incluye distintas variables y elementos de anélisis, remontando al
curso 1983/1984.
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Para no consumir mas tiempo, continuemos centrados en los estudios de licen-
ciatura, diplomatura y grado. Desde el curso 1984 se han expedido 24.012 titulos.
Téngase en cuenta que un nimero muy alto de los licenciados provienen de la
diplomatura y por tanto poseen las dos titulaciones, o se han incorporado al grado,
con idéntico resultado. Situdndonos en el mas reductor de los escenarios, si todos los
licenciados procedieran de la diplomatura en ByD, la cifra de profesionales plausi-
blemente oscile en torno a un nimero minimo préximo a los 16,800 profesionales.

Tabla 1. Egresados en ciencias de la documentacion (1983-2014)

Alumnas/os que finalizaron estudios

Curso Diplomatura Licenciatura Grado Total
1983/1984 14 14
1984/1985 85 85
1985/1986 152 152
1986/1987 156 156
1987/1988 281 281
1988/1989 525 525
1989/1990 454 454
1990/1991 435 435
1991/1992 403 403
1992/1993 762 762
1993/1994 796 25 821
1994/1995 645 17 662
1995/1996 614 91 705
1996/1997 676 212 888
1997/1998 810 252 1.062
1998 /1999 789 265 1.054
1999/2000 974 320 1.294
2000/2001 945 521 1.466
2001/2002 989 577 1.566
2002/2003 865 701 1.566
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Alumnas/os que finalizaron estudios

Curso Diplomatura | Licenciatura Grado Total
2003/2004 941 786 1.727
2004/2005 784 710 1.494
2005/2006 569 844 1.413
2006/2007 495 496 991
2007/2008 431 503 934
2008/2009 374 472 846
2009/2010 344 327 16 687
2010/2011 359 273 102 734
2011/2012 195 263 209 667
2012/2013 84 164 261 509
2013/2014 29 125 330 484

Total 15.975 7.944 918 24.837

Fuente: DE LA MONEDA, Mercedes (2014). Las cifras de la ensefianza universitaria en documentacién
en Espana: 2012. Anuario Thinkepi, vol. 8, pag. 24-38, v estadistica universitaria, 2013-2014.

En el conjunto del panorama nacional entre 1998 y 2012 la universidad de Gra-
nada ha aportado el 12,92% de los titulados en Diplomatura, Licenciatura y Grado.
Esta cifra sita a Granada entre los centros de mas éxito junto con la Universidad
de Barcelona, la Universidad Complutense y la Universidad Carlos 1lI de Madrid
(Tabla 2). Estos datos positivos se suman a otros tantos éxitos de la universidad
en el aspecto de la investigacién, lectura de tesis, la publicacién de trabajos de alta

citacioén, etc.
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Tabla 2. Evolucién del alumnado egresado. Grado, Diplomatura y Licenciatura

UnivJ/ | 1998-| 1999-| 2000- | 2001-| 2002 | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009- | 2010- | 2011- Total | %
curso | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

ubc i3 38 39 37 43 43 53 51 39 28 27 20 25 13 454 | 300
UAM 19 a a5 50 S3 51 a7 At IS 20 10 1" 12 2 480 | 2,67
UAX 0 0 0 16 23 30 24 18 12 10 1 5 10 0 158 | 096
UAs 0 0 0 16 23 30 24 18 12 10 n 5 10 8 167 | 1.0
us 1} 195 129 146 153 180 168 144 143 19 136 135 122 68 | 1.838 | 11,15

ueIm 159 167 161 173 188 209 226 234 161 108 9% n 62 76 | 2.089 | 12,67
ucm 13 137 190 | 279 | 257 | 336 | 209 | 208 130 157 125 79 75 93 | 2388 | 1448

UEX 79 90 124 98 87 83 80 101 64 55 50 24 20 39 994 | 6,03
UGR 219 | 224 | 314 | 262 196 175 138 130 101 96 82 54 68 72 | 21431 | 1292
ULE 79 70 52 53 4 a 23 20 8 " 19 13 19 28 477 2,89
UM 68 80 80 95 9% 80 72 65 46 50 59 59 65 69 984 | 597
voc 0 0 3 54 15 165 181 259 13 135 136 106 110 133 | 1528 | 927
wv 10 8 26 24 62 36 36 48 40 30 2 23 15 27 407 | 247
USAL 136 Lrd 167 157 107 141 95 105 7 82 1) 29 10 21 | 1267 | 768
CEU n n 34 19 10 B 3 0 o 0 0 0 0 0 9 | 058
uv 36 55 S5 78 67 81 62 a5 40 a s2 as as 9 M| 4
uvic 0 0 1" 12 " 9 ] 3 5 7 3 21 1" 108 | 0,65
uvi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 000
vz 92 a 48 22 53 53 a 14 0 22 15 21 3 425 | 2.58
Total 1.058| 1.294| 1466 | 1.566| 1.566 | 1.727 | 1.494| 1.413| 991 | 934 | 846 706 | 767 | 667 |16.491( 100
:1:-1- 228 | 133 | 68 00 103 |-135| -54 |-299 | -58 | 9.4 |-165 | B6 |-13.0

anual

Fuente de datos: Instituto Nacional de Estadistica. Anuario Estadistico 1991, *Estaditica de la Emsefanza Superior en Espaia.
Cursos 1998-99 a 209-2010". MECD. Subd. Gral. de Coardinacidn Univeérsitacia. Estadistica universitaria cursos 2010-2011 a 2011-
2012

Fuente: DE LA MONEDA, Mercedes (2014). Las cifras de la ensenanza universitaria en documentacién
en Espana: 2012. Anuario Thinkepi, vol. 8, pag. 24-38.

Por supuesto para formar a estos estudiantes ha sido necesaria una importante
y creciente inversién en medios y en recursos humanos. En la actualidad en la for-
macién de los graduados en Informacién y Documentaciéon en la Universidad de
Granada intervienen méas de 40 profesores de 8 departamentos distintos. (Dpto. De
Informacién y Comunicacién, Dpto. De Ciencias de la Computacién e Inteligen-
cia Artificial, Dpto. De Derecho Administrativo, Dpto. De Estadistica e Investigaciéon
Operativa, Dpto. De Filologia Inglesa, Dpto. De Historia Medieval y CC y TT Histo-
riogréficas, Dpto. De Lenguajes y Sistemas Informaticos v Dpto. De Organizacién de
Empresas). Logicamente el area mayoritaria es la de Biblioteconomia y Documenta-
cién integrada en el Departamento de Informacién y Comunicacién. En el conjunto
del pais la situacién de los docentes del area ha evolucionado con una primera etapa
caracterizada por el crecimiento de los cuerpos docentes, seguida de una etapa de
consolidacién, con escaso aumento de plazas nuevas. En diciembre de 2011 con-
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tAbamos con 352 profesores de los cuales 23 son catedraticos de universidad. El
aporte de estas cifras creo que revela que la universidad ha cumplido con la misién
de formacién que le ha sido encomendada, en lo que respecta a la dotacién de pro-
fesorado, aunque evidentemente es necesario un nuevo crecimiento de las plantillas
favoreciendo la incorporacién de nuevos doctores. Queda quizas por plantear la
necesidad de adecuar los contenidos de la formacion a las tendencias del mercado,
que identifica adecuadamente los estudios con los perfiles clasicos del area, pero
no tanto con nuevos perfiles como community manager, gestor de contenidos, o
e-administracién, etc. (Abadal, 2012, Artecha, 2013, Tejada-Artiga, 2014). En cual-
quier caso este asunto tiene varias vertientes: adecuacién de los planes de estudio,
difusién del perfil profesional, etc.

Ahora bien veamos cémo es la incorporacion de los egresados al entorno pro-
fesional. Las primeras tomas de contacto se realizan a través de los servicios de la
universidad, con las préacticas regladas vy las practicas en empresas, que en nuestro
caso realizan en torno al 80% de los estudiantes. Pero una vez acabados los estudios
¢Qué ocurre?

Los datos que mostramos analizan la situacién laboral de los egresados del curso
2009 -10 entre los anos 2010 y 2014 (tabla 3). Vemos como los licenciados en Do-
cumentacién que acabaron en el curso 2009-2010 presentan tasas de afiliacién a la
seguridad social en el régimen general, incluso por encima de la media y superiores
a los de los diplomados, lo que viene a redundar en la importancia de los segundos
ciclos para mejorar las expectativas laborales. Ahora bien si analizamos los datos por
universidades, las cifras varian mucho de un centro a otro, cuestién muy relacionada
no solo con la oferta de trabajo en la regién sino también con el nimero total de
estudiantes en cada facultad. Los egresados de Documentacién en Andalucia pre-
sentan cifras del 32 % 40 % 60 % 48 % para los cuatro anos analizados.

Pero écuantos de estos profesionales estan desarrollando trabajos afines a su titu-
lacién? De nuevo vemos como los licenciados en Documentacién presentan valores
por encima o muy préximos a la media nacional y con una situacién mas favorable
que los que unicamente han cursado el primer ciclo. Y de nuevo las cifras varian
mucho dependiendo del centro y de la regién. Los egresados de Documentacién
en Andalucia presentan cifras del 12, 40, 17 y 27% para los cuatro afios analizados.
Aunque no se deben sacar conclusiones del estudio de una sola promocién y menos
aun en un periodo de crisis y en el que se esta produciendo la extincién de las anti-
guas titulaciones y la implantacién de los grados, si debemos prestar atencién a estas
cifras y ver su evolucién cuando contemos con series mas extensas proporcionadas
por el SIIU. En este sentido el trabajo de Miguel Tufiez y Yolanda Martinez, que anali-
za los contratos firmados a través del Servicio Publico de Empleo Estatal entre mayo
de 2011 y abril de 2012, nos permite deducir que el tanto por ciento de contratos
acordes con la titulacién ronda el 28% para los licenciados en Documentacién, con
una tasa de paro del 12% en abril del 2012 (Tunez, 2013).
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Tabla 3. Egresados 2009-2010. Situacion laboral

Tasa de afiliacién
al Régimen General
de la Seguridad Social

Tanto por ciento acorde
con su titulacién

Estudio 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Todas las titulaciones 43% | 56% | 59% | 64% | 49% | 53% | 54% | 56%
Licenciado en Documentacién | 65% | 69% | 69% | 72% | 58% | 60% | 55% | 53%
Diplomado en ByD 40% | 49% | 56% | 57% | 27% | 33% | 30% | 28%

Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Insercién laboral de los egresados universitarios.
Elaboracién Propia.

Para completar en la medida de lo posible la informacién, es conveniente analizar
la oferta del mercado y de hecho es numerosa la bibliografia al respecto. Uno de los
ultimos trabajos publicados (Martinez-Comeche et. al, 2015) radiografia las denomi-
naciones y las tareas y competencias profesionales de una muestra de 1.705 ofertas
de trabajo vinculadas a la demanda de profesionales de la informacién y documen-
tacién en Espana durante 2012 y 2013. Siete denominaciones suman el 26’5% del
total de ofertas: Community manager, Documentalista, Grabador de datos, Gestor
de contenidos web, Auxiliar de biblioteca, Bibliotecario y Digitalizador.

Las ofertas que mas claramente aparecen vinculadas a las titulaciones universita-
rias de informacién y documentacién son las que solicitan documentalistas y las que
aparecen bajo la denominacién de Bibliotecario/a. En este ultimo perfil las ofertas
son casi equivalentes en nimero en el sector publico v el privado. Aunque destacan
algunas diferencias. Mientras en el sector privado se pide casi en la totalidad de las
ocasiones el titulo de Diplomado o Licenciado en Biblioteconomia y Documenta-
cién” (Martinez- Comeche et al., 2015), siendo corroborada por otros trabajos la
alta demanda de una titulacién ad hoc en este sector (Tejada-Artigas 2014, Artaza
2011). Sin embargo en las ofertas publicas los datos indican que se solicita de forma
reiterada el genérico de graduado, licenciado o similar (Martinez- Comeche et al.,
2015) ¢Hasta cuando esta diferencia?

Asumiendo los importantes retos que el presente nos plantea, tanto desde el pun-
to de vista de la formaciéon como de la difusién y defensa de la profesion, quiero
acabar esta intervencién del mismo modo que comenzé, dando las gracias a todas/
os las bibliotecarias/os andaluces que mantienen el sistema, a las estructuras y redes
de administracién que coordinan y dan infraestructuras v apoyo, no olvidemos que
somos la comunidad auténoma con mayor nimero de bibliotecas, y a las distintas
asociaciones profesionales que cohesionan y potencian el intercambio de informa-
cién y actitudes.
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y hacia donde vamos”

JAVIER ALvAREZ GARCiA
Director de la Biblioteca de Andalucia

Centraré mi intervencion en este debate sobre tres ideas-eje que a mi juicio han
sido vertebradoras en la apasionante transformacién que ha experimentado el Sis-
tema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacién durante los Gltimos 35
anos:

— Automatizacién
— Cooperacién
— Profesionalizacion

Probablemente su orden de prelacién en cada uno de los casos ejemplificantes
que presentaré sea de menor a mayor. Aunque lo podria parecer por el componente
tecnolégico que los impregna a casi todos, siempre he creido que la informatizacién
creciente de la sociedad y por consiguiente de las bibliotecas, incluso la permeabili-
dad de la disciplina, muy dada a la automatizacién de las técnicas que nos definen,
como registro, catalogacion, clasificacién, referencia... es un instrumento al fin y al
cabo y nunca debe considerarse un objetivo por si misma, lo cual seria esnobismo.

La cooperacién y la profesionalizacién, estrechamente enlazadas, ya que como
se ha dicho recientemente en otro ambito, antes de cooperar, cada una de las partes
debe “operar”, es decir, estar haciendo cosas y haciéndolas con criterio y competen-
cias especificamente profesionales resultado de una formacién adquirida ex profeso.

Anecdéticamente, y como introduccién a esta intervencién, me quiero referir al
uso de las preposiciones para ilustrar lo anterior. Las IX Jornadas Bibliotecarias de
Andalucia se terminaron llamando de forma consensuada en el comité organizador
“El bibliotecario ante la revolucién tecnoldgica”, después de haberse barajado alter-
nativas espontaneas, dando por sentado que el tema central deberia ser el avance
tecnoldgico y su repercusion sobre la profesion bibliotecaria, como “frente” a la revo-
lucién tecnoldgica, lo cual estaria a un paso del bibliotecario “contra” la revolucién
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tecnolégica. A partir de entonces, con distintas variantes, en todas nuestras reunio-
nes la tecnologia ha sido objeto de ponencias, comunicaciones y mesas redondas,
en ocasiones incluso -y lo digo incluyéndome- sobredimensionando su papel en la
profesiéon y en la prestacién de servicios a las personas usuarias; la cooperacién que
preconizamos en el Plan de Servicios Bibliotecarios deberia realizarse “entre” los dis-
tintos agentes, instituciones y administraciones que operan en materia de bibliotecas
y centros de documentacién, no “con” las diferentes administraciones ni “desde”
uno de los estamentos hacia todos los demas; y por ultimo Gnicamente por matizar la
excelente y excesiva presentacién que me ha hecho la moderadora, no participo en
esta mesa “por” la Junta de Andalucia, lo que seria algo pretencioso y un privilegio
desmedido para mi, sino que lo hago en funcién del puesto de trabajo que desem-
peno actualmente “en” la Biblioteca de Andalucia, tras haberlo hecho en bibliotecas
municipales o provincial.

Volviendo a las Jornadas, querria sefialar una impresién que me queda ya que
las estamos finalizando: la excelente ponencia inaugural, la presentacién, varias in-
tervenciones en mesas redondas, como la dedicada a la digitalizacién, han estado
protagonizadas por profesionales formados en Andalucia y que ejercen sus funciones
aqui. Recuerdo muy bien jornadas anteriores cuando no existia esa posibilidad y
siempre habia que recurrir a personas provenientes de otros lugares con mayor tra-
dicién bibliotecaria, mucho mas avanzados y desarrollados que nosotros, que de esa
forma aprovechéabamos nuestra asistencia para aprender y admirar otras realidades.
Segtn he podido ver, progresivamente hasta culminar en éstas, se combina la invita-
cién a brillantes profesionales y docentes foraneos que tienen mucho que compartir,
con la aportacién de nuestros participantes “autéctonos” con similar preparacién y
capacidad de comunicacién, hablando de experiencias y logros que tiene lugar en
una comunidad avanzada, donde el territorio esta cubierto en un 98 % de servicios
bibliotecarios atendidos por profesionales seleccionados por procedimientos objeti-
vos y formados previamente en esta Facultad, antes Escuela Universitaria, auténtica
forja de la que ha surgido la materia prima fundamental para que el Sistema Biblio-
tecario sea éste que hemos conseguido entre todos y que ahora nos toca mantener.

Para ilustrar esta intervencién y preparar el debate, mas que con afirmaciones
con experiencias concretas, que puedo presentar como fruto del trabajo que desem-
pefiamos de forma cooperativa cuya mayor implicacién y responsabilidad como
6rgano técnico central del sistema corresponde a los profesionales de la Biblioteca
de Andalucia, os quiero exponer algunos ejemplos que conozco bien, en los que se
alnan automatizacién, cooperacién y profesionalizacion.
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CENTRO ANDALUZ DE LAS LETRAS:
ACTIVIDADES COOPERATIVAS PARA EL FOMENTO
DE LA LECTURA EN ANDALUCIA

El Centro Andaluz de las Letras, dependiente de la Junta de Andalucia, en co-
laboracién con los ayuntamientos y diputaciones provinciales de de la Comunidad,
desarrolla las distintas celebraciones anuales en torno al libro v la lectura: 2 de abril,
Dia Internacional del Libro Infantil y Juvenil, 23 de abril, Dia Internacional del Libro
y 16 de diciembre, Dia de la Lectura en Andalucia, ademés de participar en la orga-
nizacién de las Ferias del Libro provinciales.

Los programas literarios estables, que engloban la totalidad de actuaciones del
Centro Andaluz de las Letras en el &mbito literario dirigidas a publico infantil (Letras
Minusculas), juvenil (Letras Jévenes) y a publico adulto (Ronda Andaluza del Libro
y Letras Capitales) que se desarrollan en Andalucia, se hacen en colaboracién con
las distintas administraciones.

En cuanto a acciones directas para el Fomento de la Lectura, el Centro coordina
la Red Andaluza de Clubes de lectura, con alrededor de 430 grupos estables par-
ticipantes en su sistema de intercambio de informacién y libros. Las exposiciones
itinerantes, en torno a la lectura y al Autor del Afio en Andalucia se conciben para
exhibirse en bibliotecas, habitualmente van acompanadas de un catdlogo que, de
forma mas exhaustiva, recorre la vida y la obra de los escritores seleccionados a
través de articulos de reconocidos especialistas y estudiosos. Ademas, algunas expo-
siciones estan complementadas por una Guia Didactica destinada especialmente a
los posibles escolares que las visiten.

El programa Bibliotecas en Accidn se desarrolla en las ocho Bibliotecas Publicas
Provinciales que existen en Andalucia, en la Biblioteca de Andalucia, situada en
Granada, asi como en la red de Bibliotecas Interculturales. Supone la realizacién de
diversas actividades de promocién de la lectura con la intervencién de profesionales
de calidad, como sesiones de narracion oral, titeres, talleres de creacién literaria y de
lectura, rutas literarias, jornadas formativas, entre otras.

BIBLIOTECAS INTERCULTURALES DE ANDALUCIA

El programa de Bibliotecas Interculturales de Andalucia esta funcionando desde
2003, entonces con la denominacién “Multiculturales”, aunque se ha potenciado y
extendido en el territorio andaluz durante el periodo de vigencia de los Planes de
Impulso a la Lectura y de Servicios Bibliotecarios. En el ano 2010 La FLLIC (Feria
del Libro, la Lectura vy las Industrias Culturales de Castilla-La Mancha) concedié el
Premio al Fomento de la Lectura para el proyecto ‘Bibliotecas Interculturales en
Andalucia’, puesto en marcha por la Consejeria de Cultura del Gobierno andaluz en
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el marco del Plan Integral de Atencién a la Inmigracién en Andalucia, “por poten-
ciar las bibliotecas publicas como lugar de encuentro e intercambio cultural, por su
decidida apuesta para generar bibliotecas abiertas a todos los ciudadanos, vengan
de donde vengan, para informarse y leer en sus propias lenguas, impulsando la ad-
quisicién y creacién de recursos documentales en distintos formatos y lenguas para
una sociedad multicultural.

Este programa se realiza de forma cooperativa, impulsado por la Junta de Anda-
lucia y con la colaboracién de diferentes ayuntamientos y la Universidad de Cérdo-
ba. Para el desarrollo de este proyecto se han tenido en cuenta, a la hora de elegir las
zonas de actuacion, los datos aportados por el estudio demogréfico de la poblacién
extranjera en Andalucia, el cumplimiento de los requisitos vy la firma del convenio
con la Administracién responsable de la Biblioteca. Posteriormente se ha procedido
a una primera adquisicién de fondos Interculturales en diferentes lenguas y formatos
v a la realizacién de actividades para fomentar el uso de la biblioteca publica. Con-
cretamente, la variedad de idiomas, ademas del espanol, de los fondos de dotacién
inicial y del lote circulante establecido en la Biblioteca de Andalucia, se ha ampliado
al arabe, ruso, rumano, polaco, lituano, inglés, francés, italiano, aleman, portugués,
ucraniano, chino y bulgaro, habiéndose producido también un incremento paralelo
de lenguas en las que se proporciona la informacién préactica de la Web “Andalucia
Entreculturas”. Recientemente, ademas, se han potenciado las actividades de tipo
intercultural en las bibliotecas participantes, consolidando por ejemplo la llamada
“Semana Intercultural”, los conciertos didacticos y los “Cuentacuentos del mundo”,
con notable participacién de la poblacién extranjera. Durante 2014 se desarrolla
la iniciativa “Clubes de lectura intercultural”, con préstamos de lotes en diferentes
idiomas para bibliotecas independientemente de su adscripcién formal al programa.

RED DE CENTROS DE DOCUMEI)ITACIC)N Y BIBLIOTECAS
ESPECIALIZADAS DE ANDALUCIA (RED IDEA)

En el ano 2006 se iniciaron una serie de actuaciones encaminadas a poner en
marcha la Red de Centros de Documentacién y Bibliotecas Especializadas de Anda-
lucia, (Red Idea), con un doble objetivo:

— Cooperar. Poner en valor los recursos de informacién y documentacién de los
centros contribuyendo de forma activa a la mejora en la disponibilidad, acceso
y gestion de la informacién y documentacién especializada de la comunidad
andaluza.

— Compartir. Buscar la eficiencia en la gestién de la informacién y aprovechar al
maéaximo las opciones que ofrece la tecnologia, trabajando en colaboracién con
estandares y herramientas comunes.
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Actualmente, La Red Idea esta formada por:

— Los centros de documentacion y bibliotecas especializadas pertenecientes a la
Junta de Andalucia,

— Los centros de documentacién y bibliotecas especializadas de titularidad priva-
da o de otras instituciones que se adhieran a la misma mediante convenio,

— Bibliotecas dependientes de universidades.

Las lineas de actuacién se centran fundamentalmente en los siguientes puntos:

— La automatizacién de los centros de documentacién y bibliotecas de la Red,
como por ejemplo, la puesta en marcha de un sistema integrado de gestiéon
bibliotecaria comun.

— El desarrollo y puesta en marcha de un sistema de informacién para la gestién
y toma de decisiones de la Red

— El establecimiento de espacios de colaboracién para intercambio de experien-
cias (Foro, Jornadas técnicas).

— El fomento de la formacién de profesionales de los centros de documentacién
y bibliotecas especializadas.

En su evolucién mas reciente, desde 2012 se han firmado 64 convenios de cola-
boracién con instituciones publicas y privadas, con un total de 68 bibliotecas, para su
integracién en la Red. Concretamente se trata de 13 convenios con Ayuntamientos,
10 con Diputaciones , 24 con Fundaciones, Universidades v Consorcios v 17 con
entidades privadas (Colegios Oficiales, Academias, Consejos reguladores, etc). En el
sistema automatizado de gestién, actualmente se incluyen 152 centros y bibliotecas.

En la firma de estos convenios se plasman una serie de derechos y de deberes
entre las instituciones firmantes:

La Institucién se compromete a enviar los datos anuales de su actividad bibliote-
caria en el primer trimestre del ano siguiente al ejercicio

Asi mismo la biblioteca tendréa la obligaciéon de participar y contribuir a los ser-
vicios definidos, aplicar, en lo que corresponda, los estandares y procedimientos
establecidos, participar y contribuir en las comisiones sectoriales y grupos de trabajo
que se establezcan y no hacer uso indebido ni fraudulento de la informacién ni de
los servicios disponibles.

Entre otras ventajas para la Institucién, La Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte de la Junta de Andalucia integra a la Biblioteca perteneciente a la Institucién
firmante en la estructura tecnolégica para la gestion de los recursos culturales y de
informacién en la modalidad de licencia completa en el sistema de gestién corporati-
vo, instalado de forma centralizada y a través del cual se ofrece el Catalogo colectivo
de la Red de Centros de Documentacién y Bibliotecas Especializadas de Andalucia.
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Asi mismo la biblioteca puede incluir su informacién en el Portal de la Red y par-
ticipar en los proyectos de digitalizacién y repositorio de recursos digitales.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte se compromete a realizar la difu-
sién de los recursos de informacién y documentacién de la biblioteca mediante una
serie de instrumentos:

— Directorio de centros de documentacién y bibliotecas especializadas.

— Atlas de recursos del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documenta-

cién.

La biblioteca, como miembro de la Red, tiene derecho a optar a las ayudas eco-
némicas que pudiera ofrecer la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte de la
Junta de Andalucia, a recibir apoyo y asesoramiento técnico de la Biblioteca de
Andalucia, a acceder a las guias y procedimientos para la aplicacién de estandares, a
participar del servicio de intercambio y obtencién de documentos entre miembros de
la Red, a participar en proyectos de adquisicién compartida de recursos de informa-
cién y a acceder a los programas de formacién continua ofrecidos por la Consejeria.

BIBLIOTECA VIRTUAL DE ANDALUCIA

La Biblioteca Virtual de Andalucia, dependiente de la Consejerfa de Cultura de
la Junta de Andalucia, fue puesta en marcha a principios de 2004 y se define como
un conjunto organizado de colecciones de documentos digitalizados del patrimonio
bibliografico andaluz accesibles a través de Internet. Con este proyecto se pretende
efectuar la reproduccién digital de originales de dificil acceso y que se encuentran
localizados en distintas instituciones culturales, dentro y fuera de Andalucia. Es, por
tanto, un ambicioso proyecto de “edicién electrénica” dirigido a recuperar una parte
importantisima del patrimonio bibliogréafico andaluz y hacerlo accesible directamente
a través de Internet.

A lo largo de méas de una década de funcionamiento la Biblioteca Virtual de
Andalucia ha procurado la bisqueda proactiva de alianzas y sinergias con centros
de conservacién de todo tipo, sin importar su adscripcién administrativa y el ofreci-
miento de medios materiales y humanos para digitalizacién de fondos patrimoniales
andaluces custodiados por diferentes instituciones. De esta forma, se han alcanzado
acuerdos formales, redactados como convenios, con clausulas detalladas que esti-
pulan el desplazamiento de escaneres o fondos, el personal técnico que intervendra
en los procesos, la financiacién, el manipulado de fondos, los estandares técnicos vy,
sobre todo, el uso que se dara a los archivos o iméagenes digitalizadas. Una vez iden-
tificadas acciones puntuales como las de la Fundacién Maria Zambrano de Vélez Méa-
laga, los esfuerzos de algunos Ayuntamientos en el desarrollo de colecciones locales,
como la coleccién fotogréfica de la Biblioteca Publica Municipal de Dos Hermanas, o
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las colecciones que se centran en &mbitos del conocimiento y expresiones artisticas,
como las colecciones musicales del Centro de Documentacién Musical de Andalucia,
la coleccién del Centro Andaluz de Artes Escénicas, etc., a todas se les ha ofrecido
asesoramiento y medios para sistematizar y completar sus trabajos. De esta forma, se
han alcanzado acuerdos que benefician mutuamente a las dos instituciones que las
firman, obviamente incluyendo sus usuarios actuales o potenciales, y ello se refleja
en el catdlogo de fondos de la BVA, con la Universidad de Granada, con la Facultad
de Teologia de la Compaiiia de Jesus, con los Ayuntamientos de Cabra y Jerez de
la Frontera para la digitalizacién de cabeceras de prensa histérica, con el Ayunta-
miento de Montilla para la digitalizacién del riquisimo fondo antiguo de la Biblioteca
Ruiz Luque, con la Diputacién de Mélaga para la creacién del Archivo Temboury,
con la Filmoteca de Andalucia para recuperar y difundir en Internet la obra de los
principales cineastas andaluces, el Museo Casa de lo Tiros de Granada, la Biblioteca
Municipal de Guadix, la Biblioteca Céanovas del Castillo de Mélaga, el Museo de Be-
llas Artes de Cérdoba, con el Archivo de la palabra, de Granada y un largo etcétera,
incluyendo empresas privadas para la digitalizacién y edicién facsimilar de obras
libres de derechos de autor. Un acuerdo especialmente satisfactorio fue el alcanzado
con la Diputacién Provincial de Granada para el desarrollo del proyecto: “Cultura
oral en la provincia de Granada”.

Como ejemplo pionero en su tipo, se alcanzé el Convenio de colaboracién entre
la Biblioteca Nacional y la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la realizacién
de un proyecto de digitalizacién de obras de dominio publico que se conservan en la
Biblioteca Nacional y que son de interés para la Biblioteca Virtual de Andalucia. El
convenio, que ha dado el fruto mas 40.000 péginas estipulaba de forma pormenori-
zada en dieciséis clausulas todos los detalles legales, financieros, técnicos y de explo-
tacién antes enunciados, incluyendo la relacién detallada de obras seleccionadas. Se
basé en el reconocimiento de que Andalucia cuenta ya con sistemas de informacién
v medios suficientes para desarrollar las labores de difusién y preservacién de su Pa-
trimonio Bibliografico y Documental v en que la Biblioteca Nacional esté interesada
en colaborar con instituciones que compartan su propésito de digitalizar las obras
més importantes del patrimonio bibliografico espafiol para un mejor cumplimiento
de su proyecto Biblioteca Digital Hispanica.

CONCLUSION

Voy a presentar finalmente dos realidades, ambas ejemplos de cooperacién entre
profesionales de diferentes adscripciones, pero con el objetivo comtn de dar servicio
a personas usuarias que no queremos sean distintas, sino comunes y por las que no
competimos sino pensamos que, cuantos mas servicios bibliotecarios reciban, indife-
rentemente de quién se los preste, mayor sera el rendimiento de nuestros esfuerzos
v su beneficio social.
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“Mucha gente pequena, en lugares pequenos, haciendo cosas pequenas, pue-
de cambiar el mundo”.
Eduardo Galeano

Una actividad muy reciente, puesta en marcha por la iniciativa de profesionales
de dos instituciones, Biblioteca Universitaria de Granada y Biblioteca de Andalucia
y Biblioteca Provincial de Granada, con la que comparte sede, es una especie de
“intercambio de lectores”. Se trata de una propuesta muy simple, pero que supone
un alto nivel de implicacién y cooperacién, por parte del personal de las institu-
ciones participantes: consiste en ofrecer la posibilidad a los usuarios de la Red de
Bibliotecas Publicas de Andalucia de convertirse en “usuarios externos® de la Bi-
blioteca Universitaria de Granada, facilitando desde nuestras Bibliotecas el Boletin
de inscripcién, la informacién sobre las condiciones y tramitar el carné de la BUGR
en nuestras instalaciones; Por su parte, ellos ofrecen el mismo servicio en todas las
Facultades y Escuelas, de forma que tramitan para sus alumnos y profesores nuestra
tarjeta de usuario, recogiendo boletines y entregando nuestros carnés. Ello acom-
panado de una campania de difusién, tripticos y carteles. Tras la presentacion de la
campana, que se conceptia como una accién de marketing, sin demasiadas impli-
caciones administrativas, una vez realizada la difusién, ya se han conseguido méas de
1.000 nuevos usuarios reciprocos que han conocido y disfrutado de nuevos servicios
gracias a ella.

Y, para concluir, me gustaria despedir esta intervencién con la presentacién de
una “primicia” que estd a punto de convertirse en un efectivo logro: el nuevo ca-
talogo colectivo “CASBA” que se va a poner en marcha de forma conjunta por el
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Andalucia y las dos Redes que componen
el SABCD, la Red de Centros de Documentacién y Bibliotecas Especializas y la Red
de Bibliotecas Publicas de Andalucia. Podemos enorgullecernos legitimamente al
disponer de mas de 20.000.000 de ejemplares accesibles desde un punto de consulta
Unico, algo que sigue siendo una aspiracién a nivel estatal y que por el momento es
el Ginico de su tipo en las diferentes comunidades auténomas.

Basado en la misma tecnologia de REBIUN, el catdlogo almacenara con pe-
riodicidad cuatrimestral los registros exportados desde cada una de las diez uni-
versidades andaluzas y de las dos redes del sistema y permitira la consulta simple
o avanzada desde un motor de bisqueda conjunto que enlaza en linea mediante
identificador tnico con los ejemplares que existen en tiempo real, ademéas de con
indicacién de disponibilidad o situacién respecto al préstamo. Una persona usuaria,
un profesor, alumno o investigador, un usuario externo de las bibliotecas universita-
rias o un lector de biblioteca publica tendran acceso a informacién sobre titulos de
una forma sencilla, independientemente de en qué biblioteca andaluza se encuen-
tren. Desde el punto de vista profesional, supone cumplir con un objetivo ya trazado
en nuestra vigente Ley v mejorar aspectos de funcionamiento como por ejemplo
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el préstamo interbibliotecario o los fondos para digitalizacién. En perspectiva para
el futuro queda la posibilidad de incorporar al mismo catalogo los registros de de-
posito legal, los referentes a documentos creados originalmente en formato digital,
incluyendo péaginas Web y los fondos digitalizados localizables en repositorios y
bibliotecas virtuales.
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35 anos de Sistema Bibliotecario
Andaluz / 35 anos de Asociacion
Andaluza de Bibliotecarios

AnTtoNIO ToMAs BusTaMANTE RODRIGUEZ
Presidente de la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios

1. ORIGENES DE LA AAB

La Asociacién Andaluza de Bibliotecarios (AAB), después de casi 35 anos de vida
(seria en enero de 2016), goza de una increible salud, y su buen estado de hoy en
dia se debe a un largo recorrido de 35 anos y de muchas personas como vosotros
que lo habéis hecho posible.

Si nos remontamos a sus origenes, “nos reunimos una tarde, bastante fria, por
cierto, de finales del mes de enero, en la sala de lectura del Hospital Real de Gra-
nada un grupo de bibliotecarios” (Jerénimo Martinez, 2000 [i]). Aqui empezé todo,
algunos bibliotecarios que acariciaban el deseo de unirse en torno a la profesion, se
reunieron en Granada, (prefiero no mencionar a ninguno para no dejarme a nadie
sin mencionar). De aquella reunién de enreo de 1981, salieron dos conclusiones
fundamentales para la creacién de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios:

1. Se toma conciencia de un cambio radical en la situacién del pais y de la nece-
sidad de que la profesion se adapte a las nuevas realidades.

2. La otra es que el propdsito explicito de la reunion es constituir, mediante asam-
blea general, “una organizacién estable del Colectivo de Bibliotecarios Anda-
luces”, con dos alternativas posibles: o bien como asociacién independiente,
o bien como una entidad auténoma dentro de ANABAD. (Jerénimo Martinez,
2000).

No fue un proceso en el que todos estuvieron de acuerdo, pero el entusiasmo era
grande y se sigui6 con el proceso pese alguna dimisién por desacuerdo.

i MARTINEZ GONZALEZ, Jerénimo. “Primeros pasos de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios”.
En: Boletin de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, n°® 100 (julio-diciembre de 2010), p. 89-102.

N° 108, Julio-Diciembre 2014, pp. 226-235
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En junio de ese mismo ano 1981, se celebran las | Jornadas Bibliotecarias de An-
dalucia, en estas recibimos el apoyo y empuje de los comparieros de la por entonces
Associacié de Bibliotecaris de Catalunya. En estas mismas Jornadas se aprueba en
su Asamblea General, la creacién de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, a la
vez que se desea buscar una articulacién con la asociacién nacional ANABAD.

Tal y como de dispuso en la Asamblea General de Granada, se avanza en la crea-
cién de la AAB y para ello se constituye formalmente en Sevilla la Comisién Gestora
que preside Jerénimo Martinez vy en la que estd como Secretario Antonio Martin
Onate. La decidi6 presentar la asociacion en las distintas provincias andaluzas. Tam-
bién la AAB se plantea la posibilidad de ser una asociacién independiente o una
asociacion integrada o federada en la asociacién nacional, para ello se decidié asistir
al congreso que ANABAD celebrado en Sevilla en octubre de ese mismo ano. Alli se
comunicd la intencién de crear la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, manifes-
tando simultdneamente su voluntad de encontrar una férmula de articulacién con
ANABAD. También se aprovechd para que los miembros de la Comisién Gestora
nos reuniésemos con el entonces Presidente de ANABAD, Manuel Carrién Giitiez
y se le planteé el acuerdo tomado en la asamblea general de la AAB, de entrar en
blogue en ANABAD. “La respuesta de Carrién fue que la modificacién que se habia
hecho recientemente de los estatutos de ANABAD permitia agrupaciones regionales
o sectoriales, pero no ambas cosas a la vez. Es decir, podria crearse dentro de ANA-
BAD una agrupaciéon regional, digamos andaluza, pero en ese caso no podria ser
solamente de bibliotecarios; o podria crearse una agrupacién de bibliotecarios, pero,
en ese caso, tendria que ser nacional y no regional” (Jerénimo Martinez, 2000).

No pudo ser con ANABAD pero si unos arios después, en 1988, durante el con-
greso de la I[FLA de Barcelona, la Asociacién Andaluza se integrard, como siempre
habia querido, en una federacién nacional como socia fundadora de FESABID.

Es durante las Il Jornadas Bibliotecarias de Andalucia, celebradas en Marbella en
abril de 1982, donde se aprueban los Estatutos de la asociacion.

Seré entre octubre de 1983 y enero de 1984 cuando se crean lo pilares que fun-
damentaré el Sistema Bibliotecario Andaluz:

1. El dfa 3 de noviembre del 83 se aprueba en el Parlamento Andaluz la Ley de
Bibliotecas.

2. En ese mismo mes de noviembre, en las Il Jornadas, en Cérdoba, se elige la
Junta Directiva de la Asociacién en aplicacién de los Estatutos ya aprobados.

3. Empieza en ese curso de 1983-84 su actividad la Escuela Universitaria de Bi-
blioteconomia y Documentacién de la Universidad de Granada.

Asi en enero de 1984 podemos decir que comienza su andadura y funcionamien-
to la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, tal y como la conocemos hoy.



Antonio Tomas Bustamante Rodriguez | 35 afos del Sistema Bibliotecario Andaluz...

228

28 Febrero 1980

Referéndum de confirmacion de la via del 151 para
la autonomia de Andalucia

Enero 1981

Reunién en la BU de Granada y convocatoria de las
[ Jornadas

23 Febrero 1981

Golpe de Estado de Tejero, Armada, etc.

1 Marzo 1981

Aprobacién del Estatuto de Autonomia por los
parlamentarios andaluces

25-26 Junio 1981

[ Jornadas Bibliotecarias de Andalucia en Granada

31 Junio 1981

Aprobacién del Proyecto de Estatuto de Autonomia

por el Congreso

Constitucién de la Comisién Gestora de la AAB en

17 Septiembre 1981 Sevilla

Referéndum de aprobacion del Estatuto de
Autonomia

[ Congreso Nacional de ANABAD en Sevilla y
entrevista con su Presidente

20 Octubre 1981

26-31 Octubre 1981

Promulgacién del Estatuto de Autonomia como Ley

Diciembre 1981 Orgénica del Estado

Il Jornadas en Marbella y aprobacion de los Estatutos
de la AAB

Primeras elecciones autonémicas y primera Junta de
Andalucia autonémica

Abril 1982

Mayo-dJulio 1982

Ley de Bibliotecas e inicio de la Biblioteca de Anda-
Noviembre-Diciembre 1983 | lucia, vy la Escuela U. de Biblioteconomia y D.,
Nueva Junta Directiva de la AAB en Cérdoba

2. MADUREZ DE LA AAB

Aquella primera etapa de creacién de nuestra asociacién fue fundamental en
desarrollo posterior de ella. Jeronimo Martinez Gonzélez, que en sus comienzos fue
la persona elegida para presidir la comisién gestora encargada por la asamblea para
elaborar el borrador de nuestro futuro estatuto y volver a convocar a todos los biblio-
tecarios andaluces a unas segundas Jornadas. A esta le siguié Antonio Martin Onate
que cogi6 la presidencia de la AAB en un momento importante por tres razones que
no podemos obviar:

a. LaAAB habia despertado muchas ilusiones y expectativas entre los biblioteca-
rios andaluces.
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b. Se acababa de aprobar la Ley de Bibliotecas de Andalucia (la 2% de Espana), que
necesitaba todo el desarrollo reglamentario para disponer de un auténtico
Sistema Bibliotecario.

c. Enelresto de Espania, habia causado cierta impresién, cuando no sorpresa, que
fuese Andalucia la comunidad que mas pronto y con mas entusiasmo hubiese
arrancado en la reivindicacién de un sistema bibliotecario acorde con nuestras

necesidades. Y no queriamos, de ningin modo, defraudar esas sensaciones.
(Marin Onate, 2000 [ii]).

Podemos decir a partir de este momento que la AAB, era una asociacién sélida
con unos fines claros y especificos y que fue ejemplo para otros muchos y que fue
una de las asociaciones profesionales de nuestro sector que despunté a nivel nacio-
nal y abanderd en parte el movimiento asociativo bibliotecario de Espana.

En estos momentos la AAB tenia una serie de caracteristicas muy importantes y
que la hizo destacar:

— Un cuerpo asociativo de mas de 500 miembros.

— Unos 6rganos de gobierno bien engrasados, con relevos puntuales y con
responsabilidades perfectamente asumidas y ejercidas, con sometimientos
peridédicos al andlisis y supervisiéon de las asambleas.

— Un Boletin de la AAB, de edicién trimestral, con prestigio en el &mbito profesional
espanol.

— Unas Jornadas Bibliotecarias bianuales e itinerantes con notable poder de convoca-
toria.

— Una serie de publicaciones con una alto reconocimiento entre nuestro sector:
monografias, actas, directorios, reglamentos...

— Cursos de formacién permanente.

— Relaciones asociativas: FESABID, IFLA, EBLIDA, etc.

— Cooperacién con las instituciones autonémicas, provinciales, municipales, acadé-
micas, nacionales, etc.

A partir de este momento el Sistema Bibliotecario Andaluz, se afianza y es in-
cuestionable la formacién profesional reglada y no reglada ofrecida en nuestra co-
munidad auténoma, creacién de bibliotecas publicas y universitarias, dignificacién
y reconocimiento de la profesion por parte de la sociedad y de las instituciones y la AAB
siempre estuvo ahi apoyando y alentando el proceso. No olvidemos que la AAB tiene
entre sus principales fines contribuir al desarrollo bibliotecario y defender los intereses de
los bibliotecarios de Andalucia, y desde que naci6é en 1981 como asociacién profesional
independiente, teniendo como objetivo fundamental representar y defender los intereses
de los bibliotecarios de Andalucia.

ii MARTIN ONATE, Antonio. “XXX aniversario de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios”. En: Bole-
tin de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, n® 100 (julio-diciembre de 2010), p. 103-105.
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En esta época de plena madurez la ACTIVIDAD se basa fundamentalmente en
cuatro actividades que a dia de hoy siguen siendo fundamentales:

Publicaciones

— Boletin de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios: revista semestral que pu-
blica articulos, recensiones y noticias relacionadas con nuestra profesién, en
formato electrénico.

— Actas de las Jornadas Bibliotecarias de Andalucia. Edicién de las ponencias,
comunicaciones, mesas redondas y crénica general.

Cursos de formacién permanente

— La AAB organiza anualmente cursos sobre temas de interés y actualidad. Di-
chos cursos se imparten en todas o en varias provincias al mismo tiempo, tanto
en modalidad presencial como de teleformacién.

Jornadas

— Las Jornadas Bibliotecarias de Andalucia se celebran cada dos afos y propi-
cian el encuentro de los bibliotecarios andaluces a fin de intercambiar experien-
cias, actualizar conocimientos y fomentar el companerismo.

Grupos de trabajo
— Creados para estudiar y debatir cuestiones puntuales relacionadas con nuestra
reivindicaciones.

De igual manera los FINES DE LA ASOCIACION son:

— Adoptar y favorecer iniciativas que conduzcan al desarrollo bibliotecario de
Andalucia.

— Difundir, para mejorarla, la realidad de nuestra situacién bibliotecaria.

— Promover la formacién continuada de los bibliotecarios andaluces.

— Reivindicar la mejora de las condiciones de trabajo y la promocién laboral de
los profesionales.

— Establecer y mantener cauces de relacién y comunicacién con las instituciones
relacionadas con nuestra actividad.

Para el cumplimiento de sus fines la AAB mantiene relaciones e intercambio de
informacién y publicaciones con un gran nimero de asociaciones e instituciones
nacionales y extranjeras: somos miembros fundadores de FESABID y miembros ins-
titucionales de IFLA.

No quiero dejar pasar por alto y mencionar el equipo humano ya que evidente-
mente, todas las conquistas y realizaciones de la AAB a lo largo de esta trayectoria
se deben a las sucesivas comisiones directivas, esos equipos humanos que, sacrificando su
tiempo y su esfuerzo, que han dado relevos para mantener encendida aquella antorcha
que prendi6é en 1981 y que permitié conseguir de esta manera que la voz de los biblioteca-
rios andaluces no haya dejado de oirse en estos ya 35 anos de existencia.
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3. PRESENTE DE LA AAB

En la actualidad la AAB sigue disfrutando de una excelente salud asociativa, gracias a
un ndmero de asociados que apoyan y alientan el trabajo realizado por sus érganos de go-
bierno. La AAB muestra asi una madurez vital y conciencia de colectivo profesional. Entre
sus principales fines esté el de contribuir al desarrollo bibliotecario y defender los intereses
de los bibliotecarios de Andalucia. Para la AAB es fundamental representar y defender los
intereses de los bibliotecarios de Andalucia.

Para tal fin tienes una estructura normativa bien definida compuesta por:

— Estatutos.

— Reglamento de régimen interno de los érganos de gobierno y de gestion.
— Reglamento de honores y distinciones.

— Reglamento de Grupos de Trabajo.

— Reglamento de formacién.
http://www.aab.es/la-aab/estatutos-y-normativas/

Mencién aparte merece el Plan Estratégico de la AAB. Durante los 35 afios de
recorrido de nuestra AAB hemos tenido como principal fortaleza la persistencia y
el trabajo continuo, pero somos conscientes que ese esfuerzo debe continuar con
nuevas estrategias que nos permitan avanzar, tanto en lo profesional como en lo
laboral. Con esta filosofia nace en el ano 2012 y, fruto del trabajo continuado desde
la Directiva de la AAB, se elabora un primer Plan Estratégico 2012-2014, en el que
se plasman los objetivos y acciones que se han de desarrollar a lo largo de este pe-
riodo de tiempo. Después de 4 afios de andadura y habiéndonos servido como hoja
de ruta para nuestro trabajo, sacamos a la luz un nuevo Plan Estratégico para los
préximos cuatro anos: 2015-2018.

Para la AAB este Plan Estratégico es fundamental para plantear hacia dénde
vamos, en qué vamos a esforzarnos en los dos préximos afios, en el marco de un
gran cambio de nuestra profesién, debido a la situacién econdémica en parte y por
la evolucién que ciclicamente sufrimos en nuestro entorno, fruto del desarrollo de
la ciencia y la tecnologia, en definitiva las necesidades que van surgiendo, nuevos
tiempos, nuevas formas de trabajar. Cambios positivos sin duda, que hay que apro-
vechar para crecer como profesionales y como personas.

Con este nuevo Plan Estratégico, queremos seguir esforzandonos para alcanzar
los objetivos marcados y sus lineas de actuacién.

Las cinco lineas fundamentales de nuestro plan estratégico son:

Linea estratégica I: AAB-TECNOLOGIAS v DIFUSION — Objetivo: difundir con
mas intensidad el trabajo que se realiza en las bibliotecas andaluzas utilizando todas
las herramientas tecnoldgicas al servicio de la AAB.



BOLETIN

DELA
ASOCIACION
ANDALUZA DE
BIBLIOTECARIOS

Antonio Tomas Bustamante Rodriguez | 35 afios del Sistema Bibliotecario Andaluz... 232

Linea estratégica II: AAB-FORMACION — Objetivo: la formacién es uno de los
puntales de la Asociacién, y una de las actividades de mayor repercusién entre nues-
tros asociados y la profesién en general, ayudando a la puesta al dia y la formacién
continua de los profesionales.

Linea estratégica IlIl: AAB-ASOCIADOS — Objetivo: establecer los cauces y he-
rramientas que permitan prestar mas y mejores servicios a nuestros asociados a la
vez que mejorar la operatividad y funcionamiento de la AAB y todos sus servicios.

Linea estratégica IV: AAB-PUBLICACIONES y COMUNICACION — Objetivo:
mejorar todas las herramientas de difusién que tiene la AAB para fortalecer la comu-
nicacioén entre ésta y sus asociados v, por extensién, con la comunidad profesional y
con la sociedad en general

Linea estratégica V: AAB-COOPERACION — Objetivo: impulsar la integraciéon
de la Asociacién en el entorno socio-cultural y politico, facilitando las relaciones con
otras instituciones, tanto administrativas, politicas, de investigacién como asocia-
tivas, v dirigir y coordinar la comunicacién externa, asi como potenciar la imagen
corporativa de la Asociacion.

Nuestro Plan Estratégico fundamenta nuestro trabajo diario y lo desarrollamos
en acciones que revisamos anualmente a través de nuestro Plan Operativo que nos
permite saber cudl es el grado de cumplimiento de los establecido en el.

No me gustaria dejar de mencionar tres cuestiones recogidas en nuestro Plan Es-
tratégico y que marcan la verdadera filosofia de la AAB en la actualidad, la Misién,
Visién y Valores que marcan nuestro trabajo diario:

MISION: la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios es un organismo integrado por
profesionales del sector de las bibliotecas y del mundo de la gestién de la informa-
cién y la documentacion, para los que desde la Asociacién Andaluza de Biblioteca-
rios se propugna el desarrollo profesional continuo, la concienciacién de la realidad
bibliotecaria de Andalucia vy el reconocimiento social de nuestra profesion.

VISION: desde la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios se camina hacia la con-
secucién de convertirnos en un referente en el entorno profesional de las bibliotecas
en cuanto a sus buenas préacticas y gestion de la calidad de los servicios y productos
ofrecidos. Favoreciendo, con las actividades y servicios, el avance hacia la excelencia
en el cumplimiento de sus funciones y el desarrollo de sus actividades, adquiriendo
una posicién de liderazgo en el conjunto de organizaciones profesionales de nuestro
sector sin olvidar en ninglin momento los aspectos relacionados con la responsabili-
dad y compromiso social.

VALORES:

— SErvicio puBLIco. Garantizar el derecho bésico de acceso universal a la informa-
cién vy al conocimiento de la comunidad profesional y de la ciudadania.
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— ProOFESIONALIDAD. Gestion responsable, eficaz v eficiente de sus profesionales,
dirigida a satisfacer las expectativas y necesidades de la comunidad profesional
y de la sociedad en general.

— Compromiso sociaL. Compromiso con toda la comunidad profesional, asi como
con el medio ambiente v la sociedad.

— ParTicipAciON. Favorecer una gestién participativa, donde se facilite la interven-
cién de cualquier asociado, asi como de cualquier profesional que lo necesite a
través de los cauces establecidos.

— INNovAcION. En los procesos y en los servicios adaptandose continuamente a los
cambios tanto tecnolégicos, como profesionales, sociales y culturales.

— CooPERACION. Participar y fomentar de la cooperacién profesional e institucional
con otras organizaciones.

— MEJORA CONTINUA. Procurar la plena satisfacciéon de nuestros asociados que nos
permita caminar hacia la excelencia.

— IcuaLpaD. Fomentar la multiculturalidad, la no discriminacién, la tolerancia, los
derechos humanos, la igualdad de género y la inclusién social.
http://www.aab.es/la-aab/plan-estrat % C3 %A9gico-aab/

Siguiendo con nuestra revisién del presente llegamos a el Cédigo Deontolégico,
desde la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios estamos plenamente concienciados
con la necesidad de adoptar un cédigo deontolégico de la profesién, para ello vamos
a adoptar como propio el cédigo deontolégico de la Federaciéon Espanola de Socie-
dades de Archivistica, Biblioteconomia, Documentacién y Museistica (FESABID), a
la cual pertenece nuestra asociacién. Entre sus valores se encuentran:

— La libertad intelectual.

— La privacidad y la confidencialidad.

— El acceso a la informacién.

— Los derechos de autor y la propiedad intelectual.

— La profesionalidad.

— La lealtad a la organizacién.

— La conservacién y la preservacion.

— El respeto a la diversidad cultural e ideolégica.

— La responsabilidad social y el respeto al medio ambiente.
— La calidad del servicio.

Este cédigo deontolégico de la profesiéon, supone para los miembros de la AAB
la aceptacién de sus normas éticas y su aplicaciéon en el ambito profesional. Esto nos
lleva ofrecer unos servicios avalados con la garantia de un comportamiento ético
que se detalla en el cédigo, y ello constituye una razén para aumentar la confianza
de nuestros servicios ofrecidos a nuestros usuarios, companeros, y demas entidades
e instituciones implicadas en nuestro trabajo.

http://www.aab.es/la-aab/c%C3%B3digo-deontol%C3%B3gico/
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Para nosotros también es muy importante la Colaboracién, y por ello colabora-
mos con de manera activa con entidades como:

— IFLA, EBLIDA, Fesabid

— Consejeria de Cultura, a través de su Direccién General correspondiente

— Departamentos de Servicios Bibliotecarios de las 8 provincias andaluzas

— Consejo de Cooperacion Bibliotecaria

— Grupo de Trabajo de Etica Profesional de SEDIC, etc
http://www.aab.es/colaboraci%C3 %B3n-y-participaci % C3 %B3n/

Otro aspecto importante para la AAB es su Asesoramiento Profesional, donde
recopilamos documentos referentes al personal de la bibliotecas de Andalucia, pro-
yectos como la Orden de Personal, elaborado y que nunca vio la luz, estudio de la
viabilidad o no de un colegio profesional, etc

http://www.aab.es/asuntos-profesionales/

También nos gustaria mencionar el Gltimo proyecto en el que la AAB ha luchado
para conseguirlo, la Certificacién Profesional. La Asociacién Andaluza de Biblioteca-
rios, apuesta por la Certificaciéon Profesional, nos hemos movido, a través del Institu-
to Andaluz de Cualificacién Profesional, con el sindicato CCOO que nos ha ayudado
v nos ha dado pista por donde y con el Director General de Industrias Culturales y
del Libro, que le gusté la propuesta y nos ha apoyado desde el primer momento.
Nuestro siguiente paso es poder conseguir un acuerdo a tres partes con la FAMP,
la Consejeria de Cultura y la Asociacién, donde no hablamos de orden de perso-
nal, porque la rechazarian de primeras pero sin un compromiso firmado, con unos
minimos, acordes con nuestra profesion, para que la contratacién de personal en
municipios tenga unas caracteristicas comunes a todos, donde podamos acordar la
regulacién de los contratos y de las cuatro horas de trabajo en el centro. En resumen,
la orden de personal pero sin llamarla como tal. Eso si, esto es empezar de nuevo,
creemos que hemos tomado el camino correcto, sera algo largo y tendremos algtin
tropiezo y desde luego a la AAB no le faltard &nimo ni arrojo.

http://www.aab.es/cualificaci%C3 %B3n-profesional/curriculum-europeo/

4. FUTURO

Son muchos los proyectos que la AAB tiene entre manos y seguro que le tiempo
cambiara algunos y nos traera otros nuevo, pero lo mas importante es trabajar con
tesén y con nuestros fines muy claros. Estoy totalmente seguro que seguiremos tra-
bajando anos tras ano, tal y como lo hicieron nuestros anteriores comparieros y los
futuros que a buen seguro lo haran.

Las politicas culturales y los nuevos tiempos y desarrollos tecnolégicos, a buen
seguro seran motivos de cambio para nuestro desarrollo profesional pero nuestra
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asociacién seguira trabajando como hasta ahora lo ha hecho para ser parte funda-
mental del sistema bibliotecario de nuestra comunidad auténoma.

A modo de DECALOGO de futuro a la AAB le gustaria:

1.

Buscar y propiciar un contexto de didlogo y accién entre los profesionales que
acerque la profesion a la sociedad.

. Impulsar, fortalecer y defender la profesion.
. Relacién continua vy fluida con los interlocutores de la profesién, propiciando

alianzas en beneficio de nuestra profesion.

. Buscar grupos de trabajo/areas de trabajo que constaten la realidad de la pro-

fesion.

. Implicacién de la AAB en la definicién de las competencias basicas exigibles

para los profesionales en activo.

. Realizar acciones formativas que permitan la formacién continua de los profe-

sionales en el desarrollo de nuevas competencias profesionales.

. Certificacién/acreditacién de las competencias profesionales necesarias para el

acceso a puestos de trabajo de nueva creacion.

. Activismo firme en la defensa del uso y acceso a la informacién.
. Trabajar y mejorar en pro del &mbito de la ética profesional.
10.

Integracién activa y eficaz en los lobbies nacionales, buscando siempre el reco-
nocimiento y defensa de la profesién.

La AAB muestra con claridad una madurez vital y conciencia de colectivo pro-
fesional que permitird mejorar y desarrollar los intereses bibliotecarios en pro de la
profesién y de la sociedad en general.
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