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Soy un libro en 2002

En 2012 dimos forma a Cuento Teatro, otra actividad dedicada a Andersen, don-
de lectores de las bibliotecas de Cartama leen en voz alta cuentos para ninos.

En el Teatro Carthima de Cdrtama

Los lectores colaboradores vy los libros de donde
se extrajeron los textos de Andersen
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Fueron dos afos, y después disefiamos otra actividad, que empieza a consoli-
darse en la actualidad: “Al aire Libro’, una actividad que consiste en sacar los libros
a la calle dando forma, por una tarde, a una biblioteca muy particular, en la que
concurren diversas actividades paralelas.

VL —

La biblioteca sale a la calle

Mi hija ha venido colaborando en cada una de esas celebraciones de una forma
activa. Ha ayudado, ha participado, ha dado ideas, ha aportado materiales... Ha
ido creciendo con la figura de Hans Christian Andersen cercana a ella. Sabiamos
que Andersen era danés, y sabiamos que su ciudad natal no era Copenhague. Pero
no tenfamos una idea clara de dénde habia nacido este autor, ni tampoco teniamos
idea de su dimensién humana.

Cuando mi hija finalizé, hace unos meses, sus estudios de Bachillerato, con un
excelente nivel de inglés, decidié —alin no sé exactamente por qué- irse a estudiar
la carrera a Dinamarca. De las ciudades donde era posible cursar sus estudios en
inglés marcé como primera opcién Odense. Y los planetas se confabularon de un
modo inexplicable, de manera que su lugar de residencia y estudio en la actualidad
es Odense, la ciudad natal de mi amigo.

Es la razén por la que he podido conocer esta ciudad de cuento, esta ciudad que
parece el escenario de una pelicula donde pueden aparecer hadas en algin rincén,
esta ciudad coqueta que me encanta. Puedo afirmar algo muy parecido a lo que el
propio Andersen escribié sobre Mélaga: Odense, “hermosa ciudad, aqui me siento
como en casa”.
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Para ver panoréamicas de la ciudad o conocer mas de ella, podemos acceder a los
siguientes enlaces:

https://www.youtube.com/watch?v=znRZyrXiUcw
https://www.youtube.com/watch?v=xIVnVU9mr5A

www.visitodense.com

Era de obligado cumplimiento aprovechar la feliz “coincidencia” (entendiendo
que las casualidades no existen) para descubrir a Hans Christian Andersen, el escri-
tor de cuentos mas famoso del mundo, que durante tantos afilos hemos ido recordan-
do de tan diversas maneras.

El escritor de cuentos... Los cuentos son alimento para el alma. Siempre lo he
pensado y siempre que tengo ocasién lo afirmo. Y al referirme a los cuentos me refie-
ro también a los mitos, las leyendas o los relatos. El vocablo “cuento” nos transporta
al mundo de la infancia, pero los cuentos no estéan destinados a un publico de edad
temprana. Pueden dirigirse a los méas pequenos, pero llegan a todos, sea cual sea la
edad.

¢Qué hace falta para escribir un cuento? A mi entender, hacen falta tres ingre-
dientes fundamentales: imaginacién, sensibilidad y compasion.

La palabra imaginacién es un vocablo de amplio alcance. La RAE define la ima-
ginacién como la “facultad del alma que representa las iméagenes de las cosas reales
o ideales”. Es una definicidn breve pero cargada de matices: el alma, las imégenes,
lo real, lo ideal... También imaginar, al representar, es crear, es inventar. Es dar for-
ma a algo que en principio parece no existir. Para ello recurrimos a la fantasia, que
es también imaginacién pero una imaginacién altamente creativa, que nos permite
idealizar lo real o dar realidad de forma sensible a lo ideal. Una forma de metéafora,
me atreveria a decir.

A través de la narracién el hombre transmite lo visible y lo invisible. El hombre ha
necesitado siempre relatar: sus vivencias, las historias del pasado, los recuerdos, la
interpretacién de lo que le rodea, sus sentimientos, sus inquietudes. ..

El cuento es una forma solapada de transmitir lo que se sitia en lo mas pro-
fundo de nosotros mismos, puesto que las palabras, en su uso habitual, no logran
expresarlo. Por eso cuando se lee el cuento, lo que se transmite, que procede de lo
més profundo, no puede llegar a otro sitio que no sea lo méas profundo de quien lee
o escucha el relato. Y quien lo lee o escucha le anade subrepticiamente lo que hay
dentro de si mismo y re-crea lo leido conformando un nuevo relato.

La sensibilidad es muy precisa para crear cuentos, para contarlos, sean o no escri-
tos previa o posteriormente. Hay que ser capaz de reaccionar emocionalmente ante
la vida, ante los pequenos detalles, ante la existencia entera.
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La compasion es la actitud por la cual dejamos de ensimismarnos, de mirarnos a
nosotros mismos Gnicamente, y comenzamos a enfocamos en el otro, y a ser capa-
ces de sentir como él, y a ayudarle. Es abrir el corazén a los demas. Y hay miles de
formas de demostrar compasién, muchas de ellas pasan desapercibidas incluso para
nosotros mismos.

El hacedor de cuentos muestra compasiéon porque regala palabras hilvanadas
con magia que mueven emociones, muestran caminos, alientan a vivir.

Pero, eso si, hay cuentos y cuentos. ..

Hay obras que se convertiran en clasicos porque sus autores han elegido las pa-
labras imaginadas acertadas para que consigan el efecto de la recreacién productiva
en el lector.

Andersen lo consiguié.

Bebid de los cuentos oidos en casa, en especial de su padre, del que el propio
Andersen afirmaba que tenia “una inteligencia asombrosa y un temperamento poé-
tico de verdad”. Era un hombre que, ante la incomprensién general de los que le
rodeaban, se encerraba en sus pensamientos y en sus suenos, y le hacia juguetes
maravillosos a su hijo, entre ellos un teatro de titeres que serviria para despertar la
aficién del poeta por el mundo de la ficcién y de la fantasia. El padre les leia a la
madre y al hijo obras de Lafontaine, Holberg y Las mil y una noches; les leia no solo
novelas, sino también obras de teatro y la Biblia. Sélo en esas ocasiones, leyéndoles,
el hombre sonreia, pues no era un hombre feliz ni en su trabajo ni en su vida, segin
narra el autor. No era comprendido por los demas, ni siquiera por su mujer, que era
muy supersticiosa v vefa que, con sus pensamientos, su marido blasfemaba. Esas
mismas habladurias cargadas de supersticién de la madre, que tanto rechazaba el
padre, llegaban, sin embargo, al pequeiio Hans Christian y les daba crédito, pues
para él valian tanto como los preceptos mas sagrados de la fe.

A través de sus padres conocié el teatro, pero como solo podia ir a la funcién una
vez cada invierno, ayudaba al repartidor de los carteles a cambio de conseguir un
cartel, con el que se inventaba una obra de idéntico titulo escrita por él... Era una
forma de comenzar a escribir.

Las historias que Andersen de nifo escuchaba procedian no solo de ese am-
biente familiar, sino también de los sitios que él frecuentaba, como el hospital para
locos, con su obrador de las ancianas, al que acudia con su madre, que trabajaba
como lavandera. Alli disertaba sobre lo que se le ocurria y era considerado un nino
prodigio, por lo que recompensaban su locuacidad contandole cuentos. Las historias
de las ancianas, las figuras de los locos, todo aquello reunido, producia un efecto en
su visién especial de la vida.
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La imaginacién nos lleva a representar. Nos llevar a construir una imagen. Si se
tienen ejemplos de otras personas que se atrevieron a compartir las historias para
almas, esos ejemplos podréan plantearse desde otra perspectiva y configurar, a partir
de ellos, algo nuevo. Las historias contadas en casa de Andersen y en su entorno
mas inmediato eran como semillas para ser superadas por un nifio que llegd a ser un
adulto con una personalidad muy particular.

Era un espiritu sensible, un tanto atormentado, incomprendido, con una perpetua
lucha interna entre su ingenio natural y la cultura impuesta por la sociedad de su
momento. Poseia ese tipo de sensibilidad que sabe captar el lenguaje de todas las
cosas, pero que es imperceptible para la mayoria. Esa sensibilidad le llevé a escribir
cuentos por los que él no sentia demasiado aprecio, v que fueron precisamente esos
relatos, dirigidos a cualquier lector, sin edad recomendada, los que lo inmortalizaron.

Andersen tenia una manera de estar siempre predispuesto a captarlo todo, a sen-
tirlo todo. Esto era algo muy productivo para su labor como escritor, pero lo dejaba
indefenso ante la vida y dificultaba su relacién con los demas.

Como él mismo relata “era un nifo singularmente sonnador v andaba a menudo
con los ojos cerrados, con lo que la gente terminé creyéndose que estaba mal de la
vista [...]”.

El sentia internamente como si no perteneciera al lugar que le habia tocado vivir:
“un dia dibujé una cosa que dije que era mi palacio y en aquella ocasién [...] ase-
guré que a mi en realidad me habian cambiado por otro al nacer, que venia de una
familia de alcurnia y que los angeles del Sefior bajaban a hablar conmigo”.

Su aspecto fisico marcé también su interior y toda su vida. Larguirucho, desgar-
bado, con una gran nariz..., un aspecto casi ridiculo que le marcaria para el resto de
sus dias. Sin embargo, al mismo tiempo, Andersen tenia una fe absoluta en si mis-
mo, 0 mejor, en una vocacién que puede traducirse en voluntad, en una especie de
destino casi por imposicién divina, indefinido, que le empujaba para salir de aquel
mundo tan estrecho para él y que sentia que no le pertenecia. Para ello necesitaba
un milagro, al estilo de los que ofrecen los genios de las ldmparas maravillosas. El lo
expresa en sus memorias: “Habia oido decir a una vieja que lavaba ropa en el rio,
que justo alli debajo del rio de Odense se hallaba el imperio de la China, y en aquel
momento no se me hacia imposible que una noche de luna, estando yo sentado a
la orilla, saliera por alli, atravesando la tierra, un principe chino, me oyera cantar y
me llevara a su reino, donde me colmaria de riquezas y honores, y luego me dejaria
volver a Odense, donde yo mandaria hacer un palacio”.

En sus memorias el propio Andersen reconocia dosis de infantilismo en su perso-
nalidad. Pero ese infantilismo se derivaba en gran parte de su candor, de su pureza
de corazén. El redactor del diario del oeste de Selandia le escribié en una ocasién:
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“He estado leyendo su prélogo, joven amigo, y he de reconocer que Dios le ha dota-
do de una viva imaginacién y un gran corazén”. Y en otra ocasién alguien escribe un
informe académico en el que se lee: “Su aplicacién es constante y su comportamien-
to, basado en una gran bondad de corazén, puede servir de ejemplo a los alumnos
de cualquier colegio”.

Esa bondad de corazén permite la compasion, ingrediente que, como he dicho,
es necesario para escribir cuentos de aquellos que puedan llegar a ser clasicos, cuen-
tos de los que perduran en la Historia de la Humanidad, porque son relatos que
excavan en el inconsciente colectivo y extraen perlas necesarias para que podamos
crecer individualmente como personas.

En sus memorias Andersen expresa abiertamente que para él Dios era amor in-
finito, y se negaba a aceptar cualquier idea que fuera en contra de eso, como la
idea de un infierno abrasador con fuego eterno. Su filosofia de vida, con un Dios
protector, le hacia sentir que todas las penalidades que le ocurrian eran por alguna
razén necesaria para encaminarle a culminar su misién de vida: “Primero hay que
pasar penalidades sin cuento y luego se hace uno famoso”, podemos leer en su libro
autobiogréfico, titulado El cuento de mi vida, una obra que puede completarse con
su Diario .

Evidentemente no conoci a Andersen y no puedo definir como era su perso-
nalidad. En realidad no es necesario. Muchos estudiosos de este escritor aseguran
que bajo aquella apariencia bondadosa se ocultaba una personalidad complicada:
vanidoso, egocéntrico, susceptible, con cambios de humor, arbitrario, servil... Pero
creo que la complejidad del caracter de un artista es de sobra conocida por quienes
convivimos con creadores artisticos, y no contrarresta, en absoluto, la belleza de co-
razén que esa misma persona, cuya actitud a veces nos resulta dificil de comprender,
atesora en su interior.

En Andersen, la idealizacién poética del mundo y de los personajes de sus cuen-
tos halla su contrapeso en la ironia que todo lo impregna. Es, en definitiva, un humor
particular que Andersen define como la «sal» de sus cuentos. Hay un escritor danés,
Johannes Mgllehave, que considera el simil de la sal perfecto, pues la sal no es un
elemento aislable, sino que al disolverse esta presente en todas partes dando sabor.
Ademas no sdlo sirve para condimentar los alimentos, sino muy especialmente para
conservarlos, lo que también explica la eterna juventud de los cuentos de Andersen.

Ese humor, esa fina ironia, no se dirige al nifo, sino al adulto que ha sido nifio...
Como el propio Andersen reconoce en su autobiografia, son muy acertadas unas
palabras de un comentario realizado en la publicacién de sus obras completas y por
ello las reproducimos aqui: “La narracién se erige en divertido juez sobre el mundo
real y el de las apariencias, sobre la esencia verdadera vy la envoltura vana. Una do-
ble corriente, que se burla de todo, que no deja titere con cabeza, zarandeando sin
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el méas minimo respeto tanto a pobres como a ricos; y luego una corriente profunda,
que con justicia y verdad pone todo en su sitio”.

Invito a buscar y leer los dos libros de Andersen aqui mencionados: Viaje por
Espana y El cuento de mi vida. El primero, un libro de viajes con una interesante
vision de Espana en el siglo XIX (con referencia explicita a la ciudad de Malaga), vy
el segundo, un libro autobiografico, que el escritor considera como una confesién:
“El relato de una vida tiene siempre para las personas buenas y nobles algo de la
santidad de la confesién; entrego estas paginas tranquilo, en ellas he contado, con la
sinceridad y confianza con que uno habla a los amigos, el cuento de mi vida”.

Cuando llego a Odense, la ciudad me sonrie. Igual que hizo en verano, cuando
acompané a mi hija para ayudarle en los preparativos de su estancia aqui.

Ella tiene un apartamento privado en la zona sur de la ciudad. Nos dirigimos
hacia alli para soltar las maletas y descansar. En este viaje tengo que combinar las
labores de madre que quiere ayudar a su hija a terminar de instalarse, con las de la
bibliotecaria atraida por un autor universal.

Para las segundas, traigo elaborada una lista con los sitios que quiero visitar y
algunas ideas, difusas atin, para hacer, como escribir este texto, o recopilar documen-
tos. Por supuesto el titulo esta decidido desde antes de empezar: “Tras las huellas de
Andersen”. Surgié espontaneamente cuando las descubri, las huellas, en la calzada,
durante mi viaje estival: por todo el centro de Odense unas pisadas marcadas en
el suelo guian por un recorrido que va senalando, ordenadamente, todos los sitios
relacionados con el escritor.

En Mélaga, navegando por internet, supe de la celebraciéon del Mercado de
Navidad de Andersen, que se inaugura justo el fin de semana que llego. Un fin
de semana que también alberga mi cumpleanos. iFelicidades por partida doble!
www.hcajulemarkedet.dk
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Martin Bavngaard, el vecino danés de mi hija, me informa, con una amabilidad
v una educacién exquisitas, que el 6 de diciembre —atin estoy aqui- se celebra el 150
aniversario de la distincién de Andersen como Ciudadano Ilustre (H.C. Andersens
AEresborgerskab). Todo un regalo inesperado. http://www.hcal50.dk/

el 2,

*‘7/\/DE g‘c\k

RESFORGER I ™

Logotipo de la Celebracién del 150 aniversario. ‘Jeg hgrer
verden til” significa “Pertenezco al mundo”

Con el programa de actos previstos para la celebracién se cumple la profecia que
relata Andersen en su biografia:

“¢Y qué va a ser de ti alli?”, preguntaba mi madre. “Seré famoso”, respondia yo,
y le contaba algo que habia leido sobre gente notable que habia nacido en la po-
breza: “Primero hay que pasar penalidades sin cuento y luego se hace uno famoso”.
Era un impulso inexplicable el que me arrastraba. Al final, después de mucho llorar
e implorar, mi madre se rindid, pero primero mandé llamar a una curandera del
hospital para que me leyera el porvenir en los posos del café y en las cartas. “Su hijo
serd un gran hombre”, dijo la vieja, “en su honor ha de iluminarse un dia la ciudad
de Odense”. Mi madre lloré al oirlo y ya no tuvo inconveniente en que me marchara.

¢Como se consigue “iluminar” la ciudad de Odense? De varias formas: se ilumina
el parque Kongens Have, con un disefio de Bruce Munro, y el encendido oficial de
la misma es inaugurado por el principe heredero Frederik.

https://es-la.facebook.com/brucemunrostudio

www.brucemunro.co.uk
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El parque Kongens Have iluminado con el diseno de Bruce Munro

Detalle de la iluminacién
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Para darnos cuenta del efecto de este montaje, en el siguiente enlace podemos
contemplar imégenes aéreas de la ciudad en el 150 Aniversario: https://www.youtu-
be.com/watch?v=ikdRSxeocb6A

La idea principal para la celebracién del aniversario es, por tanto, que la ciudad
de Odense se ilumine completamente. El programa senala que se correrd una ma-
ratén benéfica. ¢Qué tiene que ver una maratén con esta iluminaciéon? La sorpresa
es ver a un nutrido grupo de personas alineadas ante la salida, provistas todas ellas
de luces en la frente, incluso por todo el cuerpo. Personas de todas la edades, en
silla de ruedas, cochecitos de nifnos.... El recorrido se extiende por la propia ciudad,
dando vueltas como un deportivo laberinto, en el que comparten calzada los tran-
selntes y los corredores, con absoluto respeto. Las luces de las farolas son minimas
en determinadas calles, con lo que la iluminacién se desprende de las personas que
participan en la maratén, semejando luciérnagas enormes que decoran el parque
que preside la figura de Andersen. A esas luciérnagas humanas se suman las luces
atenuadas del complejo diseno de Bruce Munro.

La Salida de la Maratén
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En el mercado navideno de Andersen encontramos, junto al hotel Radisson, un
escenario al aire libre, donde un actor adulto y varios actores infantiles interpretan
un cuento con canciones intercaladas, basado en los personajes de los cuentos de
Andersen. Al final, el publico aplaude con un sonido amortiguado por guantes y
manoplas.

Velko* mesy tll

=

Actuacion teatral en el Mercado Naviderio de Andersen
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El teatro estd instalado justo al lado del banco donde un Andersen
de estatua, sentado con una capa, invita a que nos fotografiemos con él

El mercado es como de cuento. Las casas y los tenderetes parecen el decorado
bien estudiado para una pelicula ambientada en el siglo XIX. El vino de cerezas y
especias caliente sienta muy bien. Hay objetos originales, muy navidefios, muy co-
loridos, v apetece adquirir un muestrario de todo lo que vemos.
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Carruajes navidenos en las inmediaciones de la casa de Andersen

Una pequeiia biblioteca nos sorprende en el mercado navideno. Invita a llevar un
libro y dejar otro a cambio.

Little library: Ta’en bog. Gi’en bog = Minibiblioteca: Coge un libro. Deja un libro.
Buena iniciativa para copiarla. ¢Seremos capaces de hacerlo aqui con honestidad?
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Un espectaculo musical, lleno de luz y de color, junto al edificio del Ayuntamien-
to, titulado “The top and the ball”, dirigido por el coredgrafo Steen Coerner, es una
apuesta Unica. Tenemos la mala suerte de quedarnos sin bateria y no podemos
fotografiar esta puesta en escena. Nos basta con mantener las imagenes en nuestra
memoria. Y anadir fotografias oficiales.

La Universidad SDU organiza, dentro de este 150 Aniversario, unas Jornadas
con expertos de distintos paises, sobre H. C. Andersen, del 4 al 7 de diciembre. No
asistimos porque mi dominio del inglés es bastante deficiente para ese tipo de inter-
venciones...

Durante estos dias, “Tras las huellas de Andersen” ha ido cobrando forma poco
a poco, mezclando, como puede imaginarse, las tareas de ser madre con las de ser
bibliotecaria. Un largo paseo por el centro de la ciudad me ha permitido hallar y
fotografiarme en las esculturas que de Andersen se dispersan por las calles. El llegar
a los sitios lo hacemos como se hace aqui: en bicicleta.

Encontrar estas esculturas en la calle no es para nosotras una bisqueda metédica
y ordenada, sino que se hace al paso de compras y paseos relajados. Pero existe un
mapa que nos ayuda a ordenar nuestros hallazgos.
Eventyrskulpturer i Odense

Fairy tale sculptures in Odense « Marchenskulpturen in Odense

The Tii 10, Kijserens nye klasder . The Ermpernrs new

At rejse er atleve  To travel ks 1o live « Relsen lst
leen

Tinsoldaten - The Tin Soldier « Der Zinnsoldat
H.C. Andarsan

Papirsbiden - The Paper Boat « Das Faplerboat
Deen ille havirue - The ttle Mermaid « i kleine
Meesjunglrau

pumaw po

-

lirwge:

. Sommerfuglene . The Butterflies - Die Schimetter-

Clothes - Des Kaksers neue Kleider

11. Konen med asggene » The Woman with the Fqgs
« Die Frau mit den Elem

12 Skrubtudsen - The Toad - Cie Krote

13, Hyrdinden og Skorstensfejeren « The Shepherd-
e35 and the Chimney Sweep - Die Hirtin und der
Schoensteinfeger

14. Stoppenilen » The Dusning Needle - Der Stapf-
nadel

Schwane
9. Havhesten - The Sea Horse « Das Seepferd

15, Den The Flying Trunk - Der
fiegende Koffer

Mapa con los monumentos de Andersen en Odense
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La Trinidad. Es el retrato de Andersen realizado por Bjgrn Ngrgaard’s. Consiste
en La Sombra, El Improvisador y La Compania de Viaje. Se sitGa cerca de la esta-
cién de tren, de modo que es lo primero que el viajero ve.

Vigjar es vivir. Es una escultura de Gens Galschigt’s

El soldadito de plomo. Es una escultura de bronce de 1996, realizada por Eiler
Madsen.
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Andersen. Esta escultura es una estatua de 1888 realizada por
Louis Hasselriis. Estd en el Parque Kongens Have

Me faltan algunas fotografias de algunas esculturas, como puede comprobarse.
De una forma inconsciente (¢o consciente?) las dejo para la proxima aventura por
esta tierra danesa.

El museo de Andersen, objetivo inicial de nuestro periplo, lo encontramos cerra-
do por una renovacién, y nos informan que a finales de enero se inaugurara una
exposicién provisional. Preveo volver en esa fecha, y completar estas notas de viaje.

www.museum.odense.dk

El nuevo museo se abrirda en 2020. Mi hija tiene previsto quedarse hasta 2021.
Me da tiempo...

En época estival, exclusivamente, se hacen otras actividades, como el Festival de
Andersen, que pude conocer en el primer viaje, el de agosto.

La ciudad de Odense se muestra orgullosa de su escritor y lo demuestra en nu-
merosos gestos. Unos ejemplos curiosos son estas luces de seméaforo

Fueron 161 cuentos, aproximadamente, los que escribié Andersen. Los mas co-
nocidos han sido versionados hasta la saciedad. El mercado anglosajén los derivé
hacia el publico infantil. Y la industria Disney los aproveché para marcarlos con su
sello que prefiero no adjetivar (para gustos, los colores). Aunque es cierto también
que la influencia de Disney ha permitido conocer y reconocer los argumentos, no
solo a través de las peliculas, con distribucién mundial, sino también a través de
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discos musicales*, y, por supuesto, a través de todo el mercado de objetos marca
Disney que se producen masivamente tras cada estreno.

*https://www.youtube.com/watch?v=hW3JjbrbwDs

En espariol no existen versiones de calidad de sus Cuentos Completos. Las que
encontramos son selecciones de temas tradicionalmente dedicados a los nifios, y
adaptados para ellos. Es incomprensible, por tanto, que nuestra lengua, tan extendi-
da en el mundo, no haya conseguido ediciones que muestren fielmente la magnitud
de la obra de Andersen.

La editorial Taschen ha editado una antologia con veintitrés cuentos, que ofrece,
ademas una inesperada seleccién de espléndidas ilustraciones realizadas entre 1840
v 1980 por grandes artistas.

Para el lector que quiera conocer mas sobre la vida y obra de Andersen, ofrece-
mos algunos enlaces que nos parecen interesantes:

Prélogo de Pilar Lorenzo en el libro El cuento de mi vida:

http://assets.espapdf.com/b/Hans%20Christian %20Andersen/El%20cuento %20
de%20mi%20vida%20(12271)/E1%20cuento%20de%20mi%20vida%20-%20
Hans%20Christian %20Andersen.pdf

Estudio comparativo entre La sirenita de Andersen y la version de Disney:

http://www.academia.edu/12105708/Andersen Walt Disney reescrituras de LA _
SIRENITA

Sobre un cuento, descubierto hace unos anos, que escribié Andersen con 18
anos: https://elpais.com/cultura/2012/12/13/actualidad/1355405355_418240.html

Un articulo donde se habla de la estancia de Andersen en Mélaga en 1862, de
Francisco Garcia Gémez:

http://www.revistas.uma.es/index.php/baetica/article/view/254/205

Y el prélogo del libro Viaje por Espana (editorial Alianza) de Marisa Rey.

Queda, como dije antes, mucho pendiente de recabar en las préximas visitas.
“Tras las huellas de Andersen” tendra continuacion...

Este viaje ha sido para mi una reconfortante inyeccién de vida. Y no podemos
olvidar, en palabras de Hans Christian Andersen, que la vida es el mds maravilloso
de los cuentos.

Las coautoras de este articulo. Los textos, de Cristina Garcia Fernandez. La ilus-
tracién de la portada v las fotografias, asi como la oportunidad de conocer Odense
y su escritor universal, de Irene Romero Garcia. (Gracias, Irene, por tanto como me
das).
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Noticias y actividades AAB

ENERO 2018

Formacion

Desarrollo del curso de formacién permanente (teleformacién): “iGamifica! El
poder del juego para transformar bibliotecas” entre los dias 22 de enero al 19 de
febrero de 2018.

Asociacién

Nuestra cuenta en Twitter (@asociacionbiblio) mantiene su intensa actividad y
supera los dos mil ochocientos setenta y cinco seguidores. Por otro lado, en Facebook
superamos los tres mil trescientos cincuenta seguidores, manteniendo una actividad
de actualizacién diaria. Nuestro canal en Youtube continda su actualizacién periédi-
ca, Gltimamente con las entrevistas de las XIX Jornadas Bibliotecarias de Andalucia.

El dia 20 de enero se celebré reunién de la Comisién Directiva.

En el préximo mes se publicara el Boletin 114 dedicado, como el niimero 113,
a las Jornadas, en este caso con los textos de las comunicaciones. Esta abierto el
periodo de recepcién de articulos para la publicacién del Boletin n® 115. Las normas
de publicacién las puedes encontrar en: https://www.aab.es/publicaciones/normas-

bolet%C3%ADn

Se ha solicitado al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales la inclu-
sién de nuestra Cualificacién Profesional (Prestacién de servicios bibliotecarios) en
la convocatoria del 2018.

El dia 24 de enero se ha enviado la convocatoria para la Asamblea General Or-
dinaria, y también Extraordinaria. Igualmente se ha abierto el periodo de recepcién
de candidaturas para la Comisién Directiva, finalizando el plazo el 8 de febrero.

Se ha invitado a toda la comunidad profesional biblio-
tecaria al “VI Encuentro Profesional de los Bibliotecarios
Andaluces con la AAB”, que tendra lugar en Archidona el
sabado 10 de marzo.

Fesabid
VI Encuentro Profesional
Se ha difundido la informacién relativa al President’s el Bibilgrearios
N . ndaluces con la AAB
Meeting de la [FLA, que se celebrard en Barcelona el 19 de
marzo de 2018. m
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FEBRERO 2018

Formacion

Desarrollo del curso de formacién permanente (teleformaciéon): “iGamifica! El
poder del juego para transformar bibliotecas” entre los dias 22 de enero al 19 de
febrero de 2018.

Difusién del curso de formacién permanente (teleformacién): “Mindfulness en
las bibliotecas” (22 edicién) que se celebrara entre los dias 4 de abril al 9 de mayo
de 2018.

Asociacién

Nuestra cuenta en Twitter (@asociacionbiblio) mantiene su intensa actividad y
supera los dos mil novecientos seguidores. Por otro lado, en Facebook superamos
los tres mil trescientos setenta y cinco seguidores, manteniendo una actividad de
actualizacién diaria. Nuestro canal en Youtube continda su actualizacién periédica.

Se ha publicado el Boletin 114 dedicado, como el nimero 113, a las Jornadas,
en este caso con los textos de las comunicaciones. Estéa abierto el periodo de recep-
cién de articulos para la publicacién del Boletin n® 115. Las normas de publicacién
las puedes encontrar en: https:/www.aab.es/publicaciones/normas-bolet%C3 %ADn/

Se ha solicitado al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales la inclu-
sién de nuestra Cualificacién Profesional (Prestacién de servicios bibliotecarios) en
la convocatoria del 2018.

El dia 8 de febrero finaliz6 el periodo de recepcién de candidaturas para la Co-
misién Directiva, presentdndose una sola, integrada por las siguientes personas: An-
tonio Tomas Bustamante Rodriguez, José Castillo Paredes, Pilar Fernandez Romera,
Mobnica Garcia Martinez, Yolanda Munoz Miguez, Soledad Nuevo Abalos, Maria Te-
resa Ortigosa Delgado, Maria Eloisa Puertollano Canadas, y Ana Real Duro. Dicha
candidatura sera elegida y proclamada en la Asamblea General Extraordinaria que
tendréa lugar en Archidona el 10 de marzo.

Se ha invitado a toda la comunidad profesional bibliotecaria al “VI Encuentro
Profesional de los Bibliotecarios Andaluces con la AAB”, que tendréa lugar en Archi-
dona el sébado 10 de marzo.

Fesabid

Se ha difundido la informacién relativa al President’s Meeting de la IFLA, que se
celebrara en Barcelona el 19 de marzo de 2018.
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MARZO 2018

Formacion

Difusién del curso de formacién permanente (teleformacién): “Mindfulness en
las bibliotecas” (22 edicién) que se celebrara entre los dias 4 de abril al 9 de mayo
de 2018.

Asociacion

Nuestra cuenta en Twitter (@asociacionbiblio) mantiene su intensa actividad y
supera los dos mil novecientos veinticinco seguidores. Por otro lado, en Facebook
superamos los tres mil cuatrocientos veinticinco, manteniendo una actividad de ac-
tualizacién diaria. Nuestro canal en Youtube continda su actualizacién periédica.

Esta abierto el periodo de recepcién de articulos para la publicacién del Boletin
n® 115. Las normas de publicacién las puedes encontrar en: https:/www.aab.es/
publicaciones/normas-bolet%C3 %ADn/

Se ha solicitado al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesionales la inclu-
sién de nuestra Cualificacién Profesional (Prestacién de servicios bibliotecarios) en
la convocatoria del 2018.

El dia 8 de marzo tuvo lugar en la sede de la AAB una entrevista con el Director
General de Innovacién Cultural y del Libro, para tratar los asuntos de actualidad de
la profesion.

El dia 10 de marzo tuvo lugar en Archidona la Asamblea General Ordinaria,
conforme marcan los Estatutos de la AAB. Ese mismo dia tuvo lugar la Asamblea
General Extraordinaria para la proclamacién de la Gnica candidatura presentada
para la Comisién Directiva. Los cargos de la Comisién Directiva son:

— Presidente: Antonio Toméas Bustamante Rodriguez.

— Vicepresidenta: Soledad Nuevo Abalos.

— Secretaria: Pilar Fernandez Romera.

— Tesorera: Ana Real Duro.

— Vocales: José Castillo Paredes, Ménica Garcia Martinez, Yolanda Mufioz Mi-
guez, Maria Teresa Ortigosa Delgado, y Maria Eloisa Puertollano Canadas.
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ASOCIACION ANDALUZA & ASOCIACION ANDALUZA
DE BIBLIOTECARIOS ' DE BIBLIOTECARIOS
= i .'
e

Miembros de la Comisién Directiva

El dfa 10 de marzo tuvo lugar en Archidona el “VI Encuentro Profesional de los
Bibliotecarios Andaluces con la AAB”. En el Boletin 115 se publicara la crénica del
Encuentro, asi como los informes de los Grupos de Trabajo/Areas de Trabajo.

" Archideno, 10 de marzo de 2018
. ] il- ¥ ——

#
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Fesabid

El dia 19 de marzo se ha celebrado en Barcelona el President’s Meeting de la
IFLA.
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ABRIL 2018

Formacion

Realizacién del curso de formacién permanente (teleformacién): “Mindfulness en
las bibliotecas” (22 edicién) que se celebrara entre los dias 4 de abril al 9 de mayo
de 2018.

Difusiéon del curso de formaciéon permanente (teleformacién): “Entrenamiento
para animadores a la lectura” (22 edicién), que se desarrollara entre los dias 14 de
mayo al 18 de junio de 2018.

Asociacién

Nuestra cuenta en Twitter (@asociacionbiblio) mantiene su intensa actividad y
supera los dos mil novecientos cincuenta seguidores. Por otro lado, en Facebook
superamos los tres mil cuatrocientos cincuenta, manteniendo una actividad de actua-
lizacién diaria. Nuestro canal en Youtube contintdia su actualizacién periédica.

Estéa abierto el periodo de recepcién de articulos para la publicaciéon del Boletin
n° 115. Las normas de publicacién las puedes encontrar en: https:/www.aab.es/
publicaciones/normas-bolet%C3 %ADn/

Se ha publicado en la web el resumen de la entrevista con el Director General de
Innovacién Cultural y del Libro, que tuvo lugar el 8 de marzo, en la que se trataron
los asuntos de actualidad de la profesion.

Invitacién a participar en las 152 Jornadas Catalanas de Informacién y Docu-
mentacién, organizadas por el COBDC, en la mesa redonda “Defensa y proyeccién
institucional de la profesiéon”, junto a Alicia Selles (Presidenta de FESABID), Chelo
Veiga (APEI) y Yolanda de la Iglesia (SEDIC).

Fesabid

El 17 de abril se publicé el Informe Anual del Libro Digital de 2017: http://libran-
da.com/wp-content/uploads/2018/04/Informe-anual-libro-digital-2017.pdf

El dia 27 de abril se ha celebrado en Madrid, en el marco de la Asamblea Gene-
ral Ordinaria, las elecciones para la renovacién de cargos de la Junta Directiva de
FESABID para el periodo 2018-2020.

Con el apoyo unanime de la Asamblea, fue elegida la candidatura: “Sensibilizar-
Innovar-Transformar”, formada por:

— Presidencia: Col.legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valenciana (COBDCV). Alicia Sellés Carot.
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— Secretaria: Sociedad Espanola de Documentacién e Informacién (SEDIC).
Juan Manuel Bernardo Nieto.
— Tesoreria: Col.legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya (CO-
BDC). Patricia Russo.
— Vocalias:
¢ Asociacién Andaluza de Bibliotecarios (AAB). Antonio Tomas Bustamante
Rodriguez.
¢ Artxibozain, Liburuzain eta Dokumentazainen Euskal Elkartea (ALDEE). Fer-
nando Juérez Urquijo.
* Asociacién Profesional de Especialistas en Informacién (APEI). Ana Bernar-
do Suérez.

Il Jornadas Técnicas de Bibliotecas

Se ha habilitado en nuestra web el apartado especial de cara a la celebracién
de las Il Jornadas Técnicas de Bibliotecas, que tendran lugar en Montequinto-Dos
Hermanas (Sevilla) el jueves 8 de noviembre, y el viernes 9 en Granada.

https://www.aab.es/jornadas/iii-jornadas-t%C3 %A9cnicas-de-bibliotecas

GAMIFICACION
Vo

)
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Asambleas generales de socios

El dia 10 de marzo tuvo lugar en el Salén de Actos de la B.PM. “Dr. Ricardo
Conejo Ramilo” de Archidona (Mélaga) las dos Asambleas Generales de Socios, en
sesién ordinaria e extraordinaria. Desde el pasado 20 de octubre de 2017 la AAB
se rige por unos nuevos Estatutos, y con ello llega una nueva época en cuanto a la
celebracion de las Asambleas, asi como para la renovacién de los miembros de la
Comisién Directiva. Las Asambleas pasan a tener una periodicidad anual en su con-
vocatoria ordinaria. En cuanto a la sesién extraordinaria de elecciones pasa a tener
una periodicidad de cuatro afnos.

Con todo ello, se aproveché en este ano el marco de la celebracién del “VI En-
cuentro Profesional de los Bibliotecarios Andaluces con la AAB” para la celebracién
de las dos Asambleas. En primer lugar se llevé a cabo la sesién ordinaria con la nor-
malidad que nos caracteriza, teniendo el siguiente orden del dia:

1. Presentacién para aprobaciéon de la lista de nuevos asociados

2. Informe de bajas

3. Lectura del acta de la Asamblea General Ordinaria y Asamblea General Ex-
traordinaria anteriores

. Memoria de actividades

. Informe econémico

. Informe del Presidente

. Aprobacién de conclusiones

. Ruegos y preguntas

(S BN e RO IS

A la finalizacién de esta primera asamblea tuvo lugar la sesién extraordinaria en
la que se eligi6 v ratificé la Gnica candidatura presentada para la Comisién Directiva
de la AAB. La duracién del mandato es de cuatro anos, desde este ano de 2018
hasta el 2022, y esta formada por:

— Presidente: A. Tomés Bustamante Rodriguez
— Vicepresidenta: Soledad Nuevo Abalos
— Tesorera: Ana Real Duro
— Secretaria: Pilar Fernandez Romera
— Vocales:
¢ José Castillo Paredes
¢ Moénica Garcia Martinez
* Yolanda Munoz Miguez
* Maria Teresa Ortigosa Delgado
¢ Maria Eloisa Puertollano Canadas
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Desde estas lineas agradecemos a los antiguos miembros de la Comisién Direc-
tiva, que de manera desinteresada han trabajado durante afios por y para la AAB,
por y para la profesiéon. La AAB se construye dia a dia gracias al trabajo de todos.

Rubén Camacho Ferndndez

B ook ook

Cronica del VI Encuentro Profesional
de Bibliotecarios Andaluces con la AAB

VI Encuentro Profesional

de los Bibliotecarios
Andaluces con la AAB

ARCHIDONA, 10 DE MARZO DE 2018
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Otro ano més Archidona acoge el encuentro de profesionales de las bibliotecas
con la AAB. Otro mes de marzo, y ya van seis ediciones, sin interrupcién. Repeti-
mos sede por ser un punto muy céntrico de nuestra geografia andaluza. Ademas,
Archidona tiene una cosa especial con las bibliotecas, ya que fue el lugar donde se
constituyé el Grupo de Trabajo de “Bibliotecas Publicas”, alla por los anos 90. Ni
que decir tiene, que la bibliotecaria de Archidona, y Vicepresidenta de esta Asocia-
cién, Soledad Nuevo, da todo tipo de facilidades para la celebracién del Encuentro.

En esta edicién hemos tenido que cambiar el formato ya que, anterior al Encuen-
tro, se han tenido que celebrar las dos Asambleas de socios de la AAB, conforme a
los nuevos Estatutos que rigen la Asociacién desde el 20 de octubre de 2017. Guar-
dando en todo momento el horario establecido, las Asambleas se celebraron como
la total normalidad que caracteriza a la AAB

Tras las dos Asamblea Generales, ordinaria y extraordinaria de elecciones, en tor-
no al medio dia comenzé el Encuentro, informando por parte de nuestro Presidente
de los Asuntos de interés y actualidad de la profesién, siendo los siguientes:

— La AAB ha vuelto a solicitar al Instituto Andaluz de Cualificaciones Profesio-
nales para que se oferte nuestra cualificacion profesional, y asi, mas personas
puedan acreditarse en los préximos anos, ya que en la convocatoria de 2017
no se oferté nuestra cualificacién.

— Se ha informado de las préximas acciones de formacién permanente de la

AAB.
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— Las gestiones para la celebracion de las XX Jornadas Bibliotecaria de Andalu-
cia en Roquetas de Mar (Almeria) en el otonio del 2019 siguen por buen cami-
no.

— La publicacién por antonomasia de la AAB como es el Boletin, proximamente
va a recuperar la periodicidad perdida anios atras. Con el niimero 115 nos po-
nemos en el afio en curso.

— Desde la Consejeria de Cultura se ha citado a la AAB, entre otras instituciones,
para participar en el Plan Bianual de la Lectura en Andalucia. Cuando vaya-
mos teniendo informacién se publicara en los diferentes medios de comunica-
cién de la AAB.

— Las Jornadas Técnicas de Bibliotecas llegan a su tercera edicién, y tendran
como sede la B.PM. de Montequinto-Dos Hermanas, y Granada. La temética
a tratar serd “Innovacion y biblioteca: gamificacién, makerspace vy retorno de la
inversién”, v la fecha serd en noviembre de este afio.

— El pasado jueves 8 de marzo ha tenido lugar la tradicional entrevista anual de la
AAB con el Director General, en el que se han tratado los temas de actualidad
de la profesion, incidiendo especialmente en las consultas que mas nos llegan
a la AAB por parte de los profesionales.

— En dicha reunién con el Director General, y fruto de lo tratado el ano anterior
en este Encuentro por el GT de Asuntos Profesionales, se ha mostrado el do-
cumento con las recomendaciones para el personal bibliotecario en Andalucia.
Estas recomendaciones son de vital importancia para la profesién, tan denos-
tada v maltratada a veces por los poderes publicos. Dicho documento lo tiene
ya la Consejeria de Cultura, y en proximas fechas se establecera un calendario
para ir analizdndolo y ver la posibilidad de que la propia Consejeria lo avale.
Serfa muy importante que este documento sirviese de documento base para
las administraciones, no de obligado cumplimiento a la hora de contratar a
los profesionales de las bibliotecas, pero si como documento marco a tener en
cuenta si asi lo estimase el organismo convocante.

— También se ha tratado con el Director General la posibilidad de realizar ac-
ciones formativas conjuntas entre la AAB vy la propia Consejeria de Cultura.
También se contempla la posibilidad de retomar el contacto con la FAMP tal y
como se hacia hace bastantes afnos para ofrecer unos cursos de calidad a los
profesionales de las bibliotecas.

— En cuanto a la provincia de Jaén, sigue vacante el Departamento Provincial de
Servicios Bibliotecarios. Desde la AAB se ha solicitado que este Departamento
debe ser cubierto lo mas urgente posible, ya que lleva bastantes afios sin cubrir-
se. Desde la AAB se hara un seguimiento de este asunto.

— La nueva versién de Absysnet 2.2 se pondréa en servicio a lo largo de los préxi-
mos meses.

— El Plan de Calidad de las Bibliotecas Publicas Municipales en Andalucia sigue
adelante. En la provincia de Sevilla van un poco mas adelantados, y en el resto
se va a comenzar con las Cartas de Servicios.
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— Oftro tema que se trata es la posible homologacién de las acciones formativas
de la AAB por parte del IAAP. A dia de hoy, y segln la legislacién vigente, la
AAB no puede solicitar la homologacién por si sola, ya que debe estar avalada
por algin organismo publico, como por ejemplo la Consejeria de Cultura. Se
hablara con la Consejeria para intentar acordar la solicitud de homologacién.

— En cuanto a la labor que hacen los GT/AT de la AAB, hay que dar difusién y
publicidad a todos los informes y acciones que realizan a lo largo del ano, ya
que a veces puede parecer que no hacen nada, cuando en realidad hacen una
labor de trabajo en silencio por y para la profesion.

Posteriormente, y tras una puesta en comun de todos estos temas, se realizaron
las reuniones de cada GT/AT donde analizaron la situacién actual, valorando lo rea-
lizado en el anterior ejercicio y proponiendo un plan de accién para este ano.
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Los informes de las reuniones de cada GT/AT se podran visualizar en el Boletin
de la AAB ntamero 115.

Una vez finalizado el VI Encuentro, y como viene siendo tradicional, comparti-
mos un almuerzo disfrutando de la gastronomia archidonesa en el Restaurante Arxi-
duna, en la Plaza Ochavada.

Os esperamos en las Il Jornadas Técnicas de Bibliotecas, en Montequinto-Dos
Hermanas (Sevilla) y en Granada, en noviembre.

Rubén Camacho Ferndndez

Informe Grupo de Trabajo/AT
Biblioteca Social

En los VI Encuentros profesionales de Bibliotecarios Andaluces de la AAB rea-
lizados el pasado dia 10 de marzo en Archidona se reunié el Grupo de trabajo
Biblioteca Social. Asistieron las siguientes personas:

— M? [sabel Bravo Berrocal

— Cristina Garcia Fernandez

— Alfonso Moreno Gémez

— M? Eloisa Puertollano Canadas

— Carmen Dominguez Fernandez, que esté en otro grupo, serd informada como
integrante de éste de los acuerdos.



Asociacion 193

Excusan su asistencia:

— Noemi Fernandez Tr6
— Isabel Dolores Jiménez Moya
— M? Angeles Cabrerizo Lechuga

Nuevas incorporaciones al grupo:

— Moénica Garcia Martinez
— Lutgardo Jiménez Martinez

La reunién comenzé con la bienvenida a las personas que se incorporaron al
grupo y balance de las actividades realizadas durante este tiempo; asi como de la
comunicacién conjunta que el Grupo presenté en las pasadas Jornadas Bibliote-
carias de Andalucia celebradas en Huelva. También hablamos de la importancia de
difundir las actividades que se realizan en las Bibliotecas Andaluzas y de que el Bo-
letin de la AAB es una gran herramienta para ello, porque llega a un gran ndmero
de profesionales de todo el mundo.

Por otro lado, debatimos sobre el concepto “Biblioteca Social” porque abarca
muchos campos dentro de la biblioteca: insercién laboral, personas con grave ries-
go de exclusidon social, minorias étnicas, multiculturalidad, etc. Convendria definir
el término.

Como lineas de trabajo generales establecimos las siguientes:

— La visibilidad del grupo de trabajo por medio de publicaciones y estar en con-
tacto con los companeros que trabajan Biblioteca Social mediante el mapa que
publica la Fundacién Biblioteca Social.

— Mantener contacto con la Fundacién Biblioteca Social

— Invitar a compartir experiencias en el Boletin de la AAB a companeros que
estan trabajando en este campo.

— Intentar definir mejor el concepto de Biblioteca Social.

— Seguir forméndonos en este campo por medio de la bibliografia disponible y
aquella otra que se va generando en la actualidad.

— Retroalimentacién de todos los componentes del grupo de las personas que
trabajan en biblioteca utilizando todos los medios que tengamos a nuestra dis-
posicién.

— Establecer dos reuniones al ano por medio de la plataforma MOODLE de la
Asociacién Andaluza de Bibliotecarios.

M? Eloisa Puertollano Canadas
Coordinadora del GT/AT Biblioteca Social
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Informe del grupo de trabajo / AT
Asuntos Profesionales, marzo-2018

El GT de Asuntos Profesionales, se reunié fisicamente en los VI Encuentros Pro-
fesionales de los Bibliotecarios Andaluces con la AAB. Se encuentran reunidos los
miembros del grupo:

— Maria Alicia Padial Leén

— Yolanda Munoz Miguez

— Rubén Camacho Fernandez
— Pilar Fernandez Romera

Comenzamos analizando la aceptacién del Director General sobre el trabajo he-
cho por este grupo al revisar y actualizar la normativa de personal y cambiarlo a
recomendaciones, proyecto elaborado por miembros del antiguo grupo de trabajo
de bibliotecas publicas.

Nos planteamos los pasos a seguir desde la decisién del Director General de or-
ganizar reuniones para llegar a un acuerdo favorable.

Nuestras propuestas y hoja de ruta pasan por pedir al director General una pri-
mera reunion, en el mes de mayo, donde nos reuniriamos: Junta de Andalucia, Sin-
dicatos y AAB y abrirfamos las negociacién para que la Junta de Andalucia acepte
nuestras propuestas de recomendacién del personal que formara parte de las biblio-
tecas de la Comunidad Andaluz y a continuacién el compromiso de publicacién en

BOJA.

Una vez conseguido esto, nos planteamos la reunién con la FAMP en la que tam-
bién pedirfamos la presencia de los sindicatos para conseguir el mismo acuerdo y asi
poder negociar posteriormente en cada ayuntamiento.

Para poder tener fuerza y respaldo realizaremos una recolecta de firmas de todos
los bibliotecarios de Andalucia, a través de la creacién de un Change.org que crea-
remos y difundiremos desde la AAB.

Este es el resumen de la reunién tenida en Archidona por el grupo de trabajo
Asuntos Profesionales y el momento para pasar al segundo nivel de la necesaria
regulacién del personal trabajador de bibliotecas en Andalucia.

Pilar Fernandez Romera
Coordinadora del GT/AT Asuntos Profesionales

& ok ook
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Informe del grupo de trabajo / AT
Marketing Bibliotecarios, marzo-2018

El GT de Marketing después del trabajo desarrollado hasta ahora, se reunié fisi-
camente dentro del marco de los VI Encuentros Profesionales de los Bibliotecarios

Andaluces con la AAB. En esta reunion estuvieron presentes:

— Maria Teresa Ortigosa Delgado

— Carmen Dominguez Fernéandez

— Ana Villalba Aguilar

— Antonio Toméas Bustamante Rodriguez

Por parte de los asistentes se incluyen como nuevos miembros del GT/AT:

— Santos Fernandez Lozano
— Nieves Tornay del valle
— Lucia Coronil Montero

Comenzamos nuestra reunién revisando el trabajo desarrollado hasta ahora: De-
calogo de RRSS en bibliotecas y Grupo de Bibliotecarios Andaluces de Facebook.
De igual manera se revisan tanto las lineas generales y lineas estratégicas del GT para

plantear nuevos objetivos de trabajo.

La reunién continué con el desarrollo de nuevos proyectos que el GT/AT podria

poner en marcha:

1. El primer proyecto que se aprobd con anterioridad para su desarrollo en Junta

Directiva de la AAB, la creacién de una Guia de Plan Social Media, general y
abierto a toda la comunidad profesional respaldado por el GT/AT y la AAB.
Para tal fin la companera Maite Ortigosa, se ofrecid a liderar el proyecto una
vez que acabe la presentacién del Plan elaborado para su centro. Nos propo-
nemos elaborar una guia general o modelo a seguir por aquellas bibliotecas
que quieran implementar un plan de social media en sus centros. A fin de darle
difusién nacional e internacional la guia se publicaria en el Boletin y web de
la AAB asi como en RRSS. Para tal fin se crea un Subgrupo Guia Plan Social
Media compuesto por: Ana Villalba, Nieves Tornay, Maite Ortigosa, Carmen
Dominguez y A. Tomés Bustamante.

. Se decide buscar bibliografia sobre marketing en bibliotecas a fin de elaborar

una bibliografia especializada sobre el tema que, no solo servird de apoyo
al grupo de trabajo de Marketing sino a toda la comunidad bibliotecaria. La
bibliografia podra publicarse en el boletin y web de la AAB y se incluird como
anexo en la Guia de Plan social Media. Se crea para su desarrollo un Subgru-
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po de Bibliografia de Marketing en Bibliotecas: Ana Villalba, Maite Ortigosa,
Carmen Dominguez, Lucia Coronil y A. Toméas Bustamante.

3. Con el objetivo de desarrollar acciones que posibiliten a la AAB llegar a mas
profesionales de nuestro sector y aumentar el nimero de socios se cree conve-
niente realizar un andlisis del perfil de asociados de la AAB. Rubén Camacho,
administrativo de la AAB, facilitara los datos del perfil o perfiles de asociados
a la Junta Directiva para su anélisis. Una vez realizado el andlisis, el GT/AT
Marketing Bibliotecario propondréa medidas a implementar para alcanzar los
objetivos propuestos.

4. Evaluar y medir el funcionamiento y desarrollo del Facebook de Bibliotecarios
Andaluces y AAB, para redefinir los objetivos y funcionamiento de acuerdo a la
Guia de Plan Social Media que se desarrolle con anterioridad.

Por parte del coordinador se plantea como sugerencia que Maite Ortigosa realice
las funciones de co-cordinacién junto con A. Toméas Bustamante para el desarrollo
de las estrategias de trabajo planteadas a partir de este momento.

Esto fue todo lo que dio de si la reunién del GT/AT de Marketing, lo que supuso
un nuevo empuje a la actividad de este GT/AT y que permite relanzar la actividad y
concretarla en proyectos muy utiles y necesarios para el desarrollo profesional.

Antonio Tomds Bustamante Rodriguez
Coordinador del GT/AT Marketing Bibliotecario

Reunion del GT. Anadlisis y prospectiva

de la situacion bibliotecaria de Andalucia
(10 marzo 2018)

Asisten a la reunion:

— Soledad Nuevo Abalos
— M.2 Carmen Garcia Lara
— Mbénica Garcia Martinez
— José Castillo Paredes

Excusa la asistencia:

— Fco. Javier Leén Fernandez de la Puente
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Decide salir del grupo:
— Mbénica Garcia Martinez

El grupo de trabajo persiste en su tarea de anélisis y prospectiva de la situacién
bibliotecaria en Andalucia. Constatando los datos reales para su difusién, con el fin
de que sea (til a la profesién, y sobre todo, para la toma de decisiones estratégicas
ante la administracién, colectivos profesionales, proyectos, programas, etc.

En este momento el grupo se ha reforzado con el incremento de nuevos miem-
bros, y tras tres diagnésticos realizados, los de las provincias de Jaén, Granada, y
Huelva, este tultimo, en el pasado mes de octubre y en el foro de las XIX Jornadas
Bibliotecarias de Andalucia.

En los préximos meses, el grupo de trabajo se plantea:
Consolidar el grupo de trabajo con la adhesién de nuevos miembros.

— Realizacién de un plan para dar mas visualizacién a los diagndsticos realizados
hasta el momento, con la creacién de un “Observatorio bibliotecario’. Este
observatorio, generara una interfaz en la web de la AAB, para difundir los re-
sultados de los diagnésticos, y sus actualizaciones.

— Estudio para realizar actualizaciones en los diagnésticos de Jaén y Granada.

— Estudio de nuevos métodos de analisis, concretando v renovando indicadores
cuantitativo y cualitativo adecuados.

— Realizacién de un calendario de reuniones virtuales para la puesta en comtn
de los nuevos planteamientos, concretamente en el mes de mayo.

— Preparacién de la plataforma Moodle como soporte activo para los miembros
del grupo de trabajo.

— Revisién de bibliografia para preparar nuevos diagndsticos.

— Difusién de los resultados en foros profesionales.

Ana Real Duro
Coordinadora del GT/AT
Andlisis y prospectiva de las bibliotecas en Andalucia

B sk ook
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Reunion con el Director General
de Innovacion Cultural y del Libro

Antonio José Lucas Sanchez
8 de marzo de 2018

SEDE DE LA ASOCIACION ANDALUZA DE BIBLIOTECARIOS

1. La ciudad de Mdlaga sigue sin la Biblioteca Publica Provincial como se merece.
¢Para cudndo una sede definitiva v acorde con las necesidades v servicios que se
deben ofrecer a la ciudadania de Mdlaga? {Cudl va a ser la sede definitiva?

Como bien saben, la competencia para la construccién de la Biblioteca Publica
Provincial de Malaga es ministerial, puesto que sus infraestructuras son de titulari-
dad estatal, mientras que su gestién corre a cargo de la administracién autonémica
andaluza. Por lo tanto, es el Ministerio de Cultura quien debe adjudicar a esta in-
fraestructura un presupuesto digno y ejecutarlo cuanto antes. Son ya demasiados
anos en los que la Junta de Andalucia asume el gasto de alquiler de una sede que es
provisional y Mélaga ya no puede esperar més tiempo para tener una sede definitiva.

2. Presupuestos de la Consejeria de Cultura para 2018 ¢Qué partidas presupues-
tarias hay para las Bibliotecas Publicas de Andalucia? ¢Y para la AAB?

El presupuesto del programa 45H (“Industrias creativas y del Libro”) se encuentra
publicado en el BOJA n° 239, de 15 de diciembre de 2017. En él se recoge un total
de presupuesto de gasto de 60.897.812,00 €. Seguramente ya conocéis tal dato.

Este presupuesto de gasto estd destinado en su mayor parte a las Bibliotecas
Publicas Provinciales. El gasto del Capitulo II es el necesario para el sostenimiento
de los Centros, pero supongo que vosotros preguntaréis por el capitulo 6, “Gastos de
Inversiones”, el cual detallo a continuacién:

Actividades funcionamiento Biblioteca de Andalucia . . ......... 56.000 €
Actividades de asistencia en Bibliotecas Publicas Provinciales . ... 300.500 €
Red de Centros de Documentacién .. ...................... 18.500 €
Sistema de Informacién Centros de Documentacién ... ........ 18.500 €
Plan de servicios bibliotecarios. . . ......................... 77.500 €
Biblioteca Virtual de Andalucia . .......................... 90.000 €
Equipamiento e infraestructuras Bibliotecas Publicas Provinciales . 75.000 €
Actividades dinamizacién Bibliotecas . . .. ................... 67.500 €
Mujer en la cultura.

Actividades de Asistencia a Bibliotecas Publicas Provinciales . . . 80.000 €
Plataformas informaticas Sistema Andaluz de Bibliotecas. . . ... .. 67.894 €
Intervenciones en Bibliotecas Publicas Provinciales . ........... 183.520 €

) TOTAL . .. 1.034.914 €
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En cuanto a la partida presupuestaria de 2018 para la Asociacién Andaluza de
Bibliotecarios, es la 485.09, teniendo la misma asignacién que en 2017. Se mantiene
en ella la aportacién extra del afio anterior, por lo que, de un modo excepcional y
con motivo del Plan de Fomento de la Lectura, se mantiene esa asignacién extra a la
Asociacién, como incentivo a su participacién en dicho Plan.

3. Existié una clara alianza entre la Direcciéon General de Innovacién Cultural v
del Libro con la AAB para el desarrollo de las XIX Jornadas Bibliotecarias de Anda-
lucia en Huelva en 2017. Ahora que estamos organizando las Ill Jornadas Técnicas
de Bibliotecas en favor de la profesion v las bibliotecas de Andalucia, ¢Desde la
Direccién General se tiene prevista la continuidad de la ayuda para apoyar estas
iniciativas profesionales?

Si, para este afnio mantenemos de manera excepcional la aportacién a la que
me he referido anteriormente. Dentro de nuestras posibilidades, y siempre teniendo
en cuenta las inevitables limitaciones presupuestarias, nuestro deseo es mantener
siempre una linea positiva de accién y de colaboracién en todas las actividades
de promocién bibliotecaria con vuestra Asociacién, actividades que consideramos
sumamente Utiles y valiosas, como también lo son, sin duda alguna, las Il Jornadas
Técnicas.

4. El Consejo Andaluz de Bibliotecas lleva va casi siete anos sin convocarse ni
reunirse. {A qué se debe la falta de convocatorias del CAB?

Hay que seiialar que el Consejo Andaluz de Bibliotecas ha pasado recientemente
a asumir mas competencias: en concreto, y por el Decreto 40/2018, de 13 de febrero
(BOJA 37, de 21 de febrero), el Consejo ha asumido las competencias del Obser-
vatorio de la Lectura. Como actualmente estamos preparando el Plan de Fomento
de la Lectura, es inminente que el Consejo Andaluz de Bibliotecas sea constituido y
convocado para este y otros muchos temas de maximo interés.

Por otro lado, la Comunidad Auténoma de Andalucia participa activamente en
el Consejo de Cooperacién Bibliotecaria, 6rgano ministerial que canaliza la coordi-
nacién en materia bibliotecaria entre las distintas administraciones publicas. Nuestro
Consejo Andaluz de Bibliotecas es la herramienta administrativa directa y natural
para esa participacién y cooperacion con el citado Consejo de Cooperacién de nivel
estatal.

5. En relacién a la formacién del personal bibliotecario de Andalucia ¢se tiene
pensada alguna iniciativa o accién formativa? En este aspecto ¢se puede ariadir las
Il Jornadas Técnicas de Bibliotecas como accién conjunta de la Consejeria y la AAB?

Tenemos que decir que la Consejeria de Cultura ya apoya a la Asociaciéon Anda-
luza de Bibliotecarios con la subvencién nominativa que actualmente cuenta con el
fin de apoyar este tipo de actuaciones. Por otra parte, estamos desarrollando un Plan
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de Formacién bastante intensivo en toda Andalucia, en colaboracién con el IAAP, de
sistema integral de gestién de bibliotecas, dirigido al personal de las bibliotecas y de
los centros de documentacién de todos los niveles, y que trabajen directamente en el
Sistera de Gestién Bibliotecaria, con unos muy amplios y completos contenidos de
ensefianza: administracién, gestion de catalogos y de lectores, médulos de circula-
cién, estadisticas, programa Absysnet, redes sociales... Somos plenamente conscien-
tes de la necesidad de una buena formacién para el personal bibliotecario, y también
de que esa formacién debe ser hoy en dia practicamente incesante y continua, por lo
que procuramos adecuarnos a dichas exigencias.

6. Informados de la situacion que se presenta en la Provincia de Jaén, en cuanto
a la falta de un/una responsable al frente de un puesto tan importante para el buen
funcionamiento de los Servicios Bibliotecarios de una provincia, como es la Jefatura
de Servicios Provinciales. Nos gustaria saber las previsiones para la ocupacion del
puesto, ya que entendemos que en esta provincia se estd desatendiendo entre otras
cuestiones la asistencia técnica en estos servicios, sobre todo para el personal de los
municipios mds pequenos, con pocos habitantes y que dependen de este puesto
técnico para el buen funcionamiento de sus bibliotecas, en este caso, de la provincia
de Jaén.

Es cierto, la provincia de Jaén es, a fecha de hoy, la tnica de Andalucia que no
tiene cubierto el Departamento de Servicios Bibliotecarios Provinciales, y ademés
desde hace ya mas de 15 afios. Somos, por tanto, plenamente conscientes de que
con esta carencia, que es de verdad una penosa anomalia, se ralentizan en la pro-
vincia jiennense directrices organizativas y lineas de accién de la mayor importancia
para un buen funcionamiento bibliotecario en la totalidad de esa provincia: mejoras
de servicios, aportacién de elementos de coordinacién y planificacién, estrategias de
actuaciones... y tantos otros factores esenciales para la buena gestién y organizacién
bibliotecaria. A finales del pasado ano 2017, ya informamos oficialmente de la si-
tuacién, mediante una detallada memoria explicativa realizada por nuestro Servicio
del Libro, Bibliotecas y Centros de Documentacién, v hemos solicitado, y seguimos
solicitando recurrentemente, la cobertura del Departamento.

7. En relacién a las BPM: ¢Se va a recuperar la dotacién bibliogrdfica anual por
n° de habitante?. {Se va a recuperar la dotacién de mobiliario por n° de habitante?.
¢Se van a recuperar las dotaciones para construcciones y/o reformas de los centros
bibliotecarios? ¢Se va a recuperar la convocatoria para la contratacién de personal
para bibliotecas de poblaciones con poco numero de habitantes?.

Vuestra Asociacién Andaluza de Bibliotecarios no puede ser ajena a la situacién
econdémica general, y a unas restricciones en materia de gasto publico que no pode-
mos eludir, ni a las que no podemos tampoco dejar de someternos.
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Tenemos una red bibliotecaria demasiado grande y compleja, lo que ocasiona
que cualquier inversién en ella sea a su vez demasiado elevada. Hasta tanto no se
recuperen cifras presupuestarias similares a las anualidades precedentes a 2011, las
inversiones en la red tienen que ir por otros caminos como por ejemplo, el Plan de
Calidad de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia que ha supuesto mucha
inversién en bibliotecas, con un esfuerzo econémico por parte de la Consejeria bas-
tante asumible. Creemos que éstas son las politicas reales y realistas que podemos y
debemos desarrollar.

8. ¢Se va a desarrollar un reglamento de cumplimiento de los requisitos para for-
mar parte de la Red Andaluza (préstamo interbibliotecario obligatorio, cumplimiento
de la legislacion bibliotecaria por parte de los ayuntamientos en personal e inversion,
etc.)?

0CIACION ANDALUZA ASOCIACION ANDALUZA

DE BIBLIOTECARIOS ™| DE BIBLIOTECARIOS

El Reglamento de Bibliotecas es una prioridad para esta Direccién General, pero
no queremos desarrollar un reglamento precisamente ahora, cuando estamos inmer-
sos en profundas reformas en materia de administracién electrénica, atendiendo a
lo dispuesto en las leyes 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, que han supuesto la consolidacién definitiva del derecho
de los ciudadanos a relacionarse electrénicamente con las administraciones publicas.
Hay que recordar que en octubre de 2018 se implantara por fin en nuestra Comu-
nidad el Depésito Legal electrénico, v cuyas disposiciones normativas muy pronto
saldran en BOJA (podéis consultar su reglamento en el Portal de Transparencia de
la Junta de Andalucia). Una vez que las nuevas formas generales de relacién con
la ciudadania estén ya plenamente consolidadas, lo cual previsiblemente ocurrira
durante este mismo ano 2018, serd el momento de afrontar y promover iniciativas
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reglamentarias que incidan en los requisitos que senaléis, y en la problematica gene-
ral actual de la red andaluza de bibliotecas, con el fin de lograr su definitiva puesta
al dia.

Para el momento de afrontar su desarrollo se pondra en marcha una comisién en
la que trabajaremos estrechamente con la AAB.

9. ¢Se va a mejorar el programa de gestiéon bibliotecaria Absysnet asi como del
OPAC para la inserciéon de redes comarcales?

Actualmente estamos probando la versién 2.2 de Absysnet, la cual incluye nume-
rosas mejoras (por ejemplo, en los médulos de reserva-préstamo de las bibliotecas,
en la visualizacién de contenidos o en los resultados de busqueda) v que supondria
un considerable avance para optimizar al méximo las prestaciones y servicios biblio-
tecarios, de cara a la satisfaccién de los usuarios de nuestras bibliotecas y de la ciuda-
dania en general. En concreto, y dentro del plan de acciones formativas del Instituto
Andaluz de Administracién Publica, se van a llevar a cabo durante los préximos
meses de marzo, abril y mayo, y en todas las provincias andaluzas, los cursos deno-
minados “Biblioteca Digital de ABSYSNET 2.2”, dirigido al personal de la Junta de
Andalucia y de la Administracién Local, y muy especialmente al que preste sus servi-
cios en las bibliotecas publicas provinciales y municipales, con el fin de que se fami-
liaricen y profundicen en el conocimiento y el manejo de esta novedosa versién de
Absysnet, lo cual también incidird muy directamente en una mejora y optimizacién
de los catalogos de acceso publico en linea (OPAC’s), absolutamente imprescindibles
para la buena gestién y servicios de las nuevas bibliotecas del siglo XXI.

10. ¢{Se prevé alguna mejora del portal de Bibliotecas Publicas Andaluzas?

Hemos desarrollado, y ya es practicamente una realidad, un nuevo portal para
la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia, y que tenemos pensado inaugurar en
torno al préximo Dia del Libro (23 de abril). En esta nueva propuesta, cada una de
las bibliotecas publicas provinciales tendra su sello y sus caracteristicas propias y
distintivas, aunque existiran también elementos comunes y homogéneos para todas
ellas. Esperemos que esta novedad, con la que hemos intentado modernizar los por-
tales de nuestras bibliotecas y ponerlos al dia, tanto desde un punto de vista técnico
como estético, satisfaga las expectativas de todos.

11. Seria interesante una implementacién de la plataforma Ebiblio en Absysnet
de manera dependiente vy supervisada por los centros bibliotecarios.

En primer lugar, hay que senalar que Absysnet es un software propiedad de la
empresa privada especializada Baratz, y que por su parte eBiblio es una plataforma
propiedad del Ministerio de Cultura. Esto quiere decir que desde la Consejeria de
Cultura de la Junta de Andalucia, y en concreto desde esta Direccién General, no
tenemos competencias para solicitar implementaciones, o cualquier otro cambio o
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alteracién en la plataforma. No obstante, se podria hacer la consulta al Ministerio y
estudiar la posibilidad de propiciar una reunién entre ambas plataformas y las ad-
ministraciones que las sustentan para estudiar la viabilidad de tal implementacién.

12. Desde la AAB se han redactado unas recomendaciones para el personal de las
bibliotecas de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia, segun el Articulo 26 de la
Ley 16/2003, de 22 de diciembre, del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de
Documentacién. Estas recomendaciones se adjuntan a estas preguntas como Anexo .
En reuniones anteriores entre la Direccion General y la AAB se establecié6 la posibili-
dad que, al no existir de forma legal la famosa “Orden de Personal”, se apoyaran des-
de la Consejeria estas recomendaciones, y asi dar orientaciones a las administraciones
publicas a la hora de contratar al personal para las bibliotecas.

En nuestra comunidad auténoma, la mayoria del personal bibliotecario existen-
te pertenece a los municipios, y que nuestro problema, si intentdramos llevar a la
realidad tales recomendaciones, seria que nos adentrarfamos en un terreno muy res-
baladizo vy conflictivo, puesto que nuestro intento equivaldria a querer imponer una
normativa Gnica a muchas y muy diversas administraciones, lo que podria ocasionar
incluso el hecho de que nuestras pretensiones no llegasen a superar el filtro de cons-
titucionalidad por parte del Tribunal Constitucional, ya que muy posiblemente serian
impugnadas ante él. No obstante, se considera muy recomendable, en el seno de la
FAMP, establecer un grupo de trabajo para el anélisis de las propuestas que recogen
el anexo 1y estudiar la viabilidad de su implantacion.

13. Desde la FAMFE v en colaboracién con la AAB, se va a dar la posibilidad de
ofrecer cursos al personal de las bibliotecas de Andalucia. Esta posibilidad no se daba
desde el ano 2006. ¢La Consejeria va a apoyar esta iniciativa?

Claro que si. De hecho, la Consejeria de Cultura, y en concreto esta Direccién
General, se mantiene en un continuo contacto con la Federacién Andaluza de Muni-
cipios y Provincias. Y todavia estd muy reciente en el tiempo la Gltima de las reunio-
nes que hemos celebrado con ellos, y que fue el 14 de febrero de este mismo ano,
en concreto con su Secretaria General, Teresa Muela. En tal reunién, propusimos por
nuestra parte llevar a cabo conjuntamente acciones formativas para bibliotecas para
este nuevo ano 2018. Somos conscientes de que también la Asociacién Andaluza de
Bibliotecarios lleva a cabo cursos de formacién bibliotecaria en colaboracién con la
Federacion y, en este sentido, no podemos menos que celebrar que se deje por fin
atras ese “parén” que se remonta a 2006, en beneficio de todos vy de una eficiente y
continua formacién de nuestro colectivo.

14. Desde la AAB se ha solicitado en reiteradas ocasiones al IACE la convoca-
toria de la certificacion profesional para el perfil SSC611 3 “Prestacién de servicios
bibliotecarios”. Hasta ahora ha habido solo dos convocatorias (2015 v 2016) para la
certificacién de este perfil en Andalucia v la AAB sigue solicitando que se reitere la
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convocatoria hasta cubrir la totalidad del personal auxiliar de bibliotecas de Anda-
lucia. Creemos que es fundamental que la convocatoria del certificado de profesio-
nalidad se realice en el ano 2018 v anos posteriores hasta que se regularice el total
del personal bibliotecario. cDesde la Consejeria que mecanismos va a utilizar para
apovar esta iniciativa fundamental para nuestro sector profesional?

Aunque no es nuestra competencia, respaldamos cualquier iniciativa legal de
certificaciéon de cualificaciones profesionales en el sector bibliotecario, y deseamos
que se abran nuevas convocatorias de certificacién lo mas pronto posible. Insistimos
en que los cauces establecidos para llevar a buen término tales iniciativas son los
que vuestra Asociacién ha utilizado, y también en que podéis contar siempre con
nuestro apoyo en este campo, aunque tan sélo sea un respaldo meramente formal.
La profesionalidad certificada de nuestros trabajadores del libro representa siempre
una garantia de solvencia, un importante aval a la hora de que lleven a cabo, dia a
dia, su importante tarea de servicio publico.

——— -
ASOCIACION ANDALUZA
DE BIBLIOTECAHIOS

1 l

m m

15. El Plan de Andaluz de Promocién de la Lectura 2018-2020 vemos que estd
en marcha en su primera fase. ¢Qué actuaciones v plazos hay previstos para su pleno
desarrollo?

Asi es, ya estd en marcha su primera fase, en la que se ha elaborado un completo
informe-diagndstico del trabajo de las bibliotecas de la Red de Bibliotecas Publicas
de Andalucia y de la Consejeria de Educacion, asi como de otros organismos que
hayan abordado en nuestra comunidad auténoma la promocién de la lectura. Y
actualmente estamos recabando informacién para afrontar las siguientes etapas. Na-
turalmente, la plena colaboracién de todas estas entidades publicas es fundamental
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para la cohesién y la eficacia final del Plan. El préximo 6 de marzo del afio en curso
habré una reunién de la Mesa de Fomento de la Lectura, y asimismo estéa previsto
que, para antes del Dia del Libro (23 de abril) podamos contar con un buen borrador
de actuaciones futuras, y con la presentacién del informe-diagnéstico conteniendo
las lineas estratégicas del plan de impulso de la lectura, las cuales se basaran fun-
damentalmente en trazar unas directrices certeras de formacién y de difusién. De
forma paralela, se plantea asimismo el establecimiento de colaboraciones entre la
Consejeria de Educacién, la Consejeria de Cultura y otras instituciones y empresas.
Sinceramente, creemos que va a ser un proyecto tan ambicioso como necesario, v,
légicamente, uno de sus principales objetivos consistird en la puesta en valor y la
plena visibilizacién del sector bibliotecario en Andalucia, como piedra angular para
la promocién y fomento de la lectura en nuestros pueblos, ciudades y otros ntcleos
urbanos. Es de prever que sus distintos hitos y fases (que tuvieron inicio en el pasado
otono con la puesta en marcha de la fase primera del Plan) estén completadas para
poco antes del préximo verano

16. (Qué otra informacion general de la Consejeria de Cultura, que sea de inte-
rés para la profesion v las bibliotecas en Andalucia, nos puede adelantar?

Este mismo ano 2018, licitamos el Plan de Calidad de la Red de Bibliotecas de
Andalucia, y a finales de ano queremos tener completadas las Cartas de Servicio de
las bibliotecas municipales de toda Andalucia, y comenzaremos asimismo a realizar
la gestién por procesos, teniendo a la Biblioteca Publica Provincial de Sevilla como
experiencia piloto. Dicho con todo respeto, creemos que la Asociacién Andaluza de
Bibliotecarios deberia prestar una méaxima atencién a estas nuevas formas de gestién
bibliotecaria, verdaderamente innovadoras, v nunca antes utilizadas en el sector a
nivel nacional. Nuestro objetivo es conseguir la certificacién de calidad de la Red de
Bibliotecas Publicas de Andalucia, y que también obtenga su sello de calidad. Todo
esto nos esta trayendo muchas ventajas directas y buscadas (por ejemplo: visibili-
zacién de los servicios bibliotecarios, o las inversiones por parte de diputaciones y
otras administraciones publicas) pero también ventajas directas no buscadas, como
por ejemplo la inversién de los ayuntamientos en sus propias bibliotecas, o el “ben-
chmarking” bibliotecario.

& ok ok
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Recomendaciones para el personal de las bibliotecas de la Red de Bibliotecas
Publicas de Andalucia, segtn el Articulo 26 de la LEY 16/2003, de 22 de diciembre,
del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Articulo 1. Niveles profesionales.

En las bibliotecas de la Red de Bibliotecas Publicas de Andalucia, las funciones
bibliotecarias que exija el cumplimiento de esta Ley y sus normas de desarrollo se
ejerceran por personal suficiente y con la cualificacién y nivel técnico que precisen,
de acuerdo con lo que reglamentariamente se establezca y con las normas que dicte
el Estado en el ejercicio de sus competencias, de acuerdo con lo que establezca el
mapa de lectura publica de Andalucia y el objetivo estratégico nimero 6 del I Plan de
Servicios bibliotecarios de Andalucia.

Articulo 2. Clasificacién del personal bibliotecario.

2.1. El personal bibliotecario en las bibliotecas de uso publico se estructura en dos
grupos: el personal técnico bibliotecario y el personal técnico auxiliar de bibliotecas.

2.2. El personal técnico bibliotecario deberia ser de nivel Superior o Facultativo de
Bibliotecas, con titulaciéon académica de Licenciatura en Documentacién o Master en
Informacién y Comunicacién Cientifica y de nivel Medio o Ayudante de Bibliotecas,
con titulacién académica de Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacién o
Grado en Informacién y Documentacion.

2.3. El personal técnico auxiliar de bibliotecas es aquel que estando en posesion
de, al menos, el titulo de Bachillerato o equivalente, y el certificado de profesionali-
dad SSCBO011 Prestacién de Servicios Bibliotecarios.

Articulo 3. Personal de las bibliotecas gestionadas por la Consejeria competente
en materia de bibliotecas.

Todo el personal técnico bibliotecario de la Biblioteca de Andalucia, Bibliotecas
Publicas del Estado-Bibliotecas provinciales, asi como de cualquier otra biblioteca
de uso publico gestionada por la Consejeria competente en materia de bibliotecas,
deberé pertenecer a alguno de los dos niveles citados. Los puestos de direccion re-
caeran en personal de nivel Superior o Facultativo.

Todo personal de cualquier biblioteca de la Red de Bibliotecas Publicas de Anda-
lucia debera pertenecer a alguno de los dos niveles citados en el articulo 2.

Articulo 4.

El personal con responsabilidades bibliotecarias que lleve a cabo las funciones
previstas para las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Cultura, segin el Ar-
ticulo 7 del Reglamento del Sistema Bibliotecario de Andalucia, incluyendo el respon-
sable del Servicio Bibliotecario Provincial y el funcionario responsable de la Unidad
de Instituciones y Programas Culturales, perteneceré a los niveles relacionados en el
Articulo 2 de esta Orden.
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Articulo 5. Dotacién de personal de las Bibliotecas Publicas Municipales.

Las Bibliotecas Publicas Municipales deberéan contar con personal suficiente para
desarrollar su misién. A este respecto, se recomienda seguir las “Directrices I[FLA/
UNESCO para el desarrollo de las bibliotecas publicas”, que recomiendan el equiva-
lente a un empleado a jornada completa por cada 2500 habitantes, asi como que el
personal técnico bibliotecario constituya la tercera parte del total del personal biblio-
tecario. En todo caso las Bibliotecas Publicas Municipales deberan contar al menos
con el personal que se establece en los articulos 6 a 10 de la presente orden.

Articulo 6. Entidades de poblacién de menos de 5000 habitantes.

Las bibliotecas con menos de 5000 habitantes deben contar con un Ayudante con
un minimo de 30 horas semanales y un técnico auxiliar de bibliotecas con horario
de apertura al publico.

Articulo 7. Entidades de poblacion de 5001 a10000 habitantes.

Las Bibliotecas Publicas Municipales de entidades de poblacién de 5.001 a 10.000
habitantes (barrios, pedanias o municipios) deberan contar al menos con un Ayudan-
te de Bibliotecas y dos Técnicos Auxiliares de Bibliotecas, ambos a tiempo completos.

Articulo 8. Entidades de poblacién de 10001 a 20000 habitantes.

Las Bibliotecas Publicas Municipales de entidades de poblacién de 10.001 a
20.000 habitantes deberan contar al menos con un Ayudante de Bibliotecas y tres
Técnicos Auxiliares de Bibliotecas, todos ellos a tiempo completo.

Articulo 9. Entidades de poblacién de mds de 20000 habitantes.

Las Bibliotecas Publicas Municipales centrales de entidades de poblacién de mas
de 20.000 habitantes deberan contar al menos con un Facultativo de Bibliotecas, un
Ayudante de Bibliotecas y cuatro Técnicos Auxiliares de Bibliotecas, todos ellos a
tiempo completo. En lo relativo al personal para las bibliotecas sucursales contem-
pladas en el Articulo 22 del Reglamento del Sistema Bibliotecario de Andalucia se
aplicaran los requisitos minimos expuestos en los Articulos 6 y 7 de esta Orden.

Articulo 10. Bibliotecas supramunicipales o comarcales.

Las Bibliotecas supramunicipales o comarcales, definidas en el Articulo 21 de la
Ley 16/2003, deberan contar al menos con un Facultativo, dos Ayudantes y cuatro
Técnicos auxiliares de Bibliotecas, asi como con un Facultativo v un Ayudante de
Bibliotecas para cada una de las areas en que se estructuren organicamente dichas
bibliotecas.

Articulo 11. Funciones del personal bibliotecario.

11.1- Corresponden al personal técnico bibliotecario de nivel superior o Facultati-
vo de bibliotecas las siguientes funciones:

— Actividades de nivel superior y de caracter organizativo.

— Coordinacién y supervisién del trabajo del personal a su cargo.
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— Elaboracion de las directrices para la gestién y mantenimiento de las coleccio-
nes bibliogréficas.

— Planificacién y coordinacién del proceso técnico.

— Planificacién y organizacién de las actividades culturales y de promocién de la
lectura.

— Planificacién de los materiales de difusién de la biblioteca y sus servicios.

— Planificacién y organizacién de campanias de formacién de usuarios.

— Desarrollo de programas de evaluacion de servicios.

— Realizacién de estudios, informes, memorias, estadisticas, normas internas de
funcionamiento, manuales de procedimiento, encuestas, etc. sobre temas de su
competencia.

— Planificacién, diseno, gestién y atencién en los servicios de informacién general
y bibliogréafica, servicios de acceso al documento, servicios automatizados y re-
cursos y servicios electrénicos de la biblioteca.

— Coordinacién de equipos de trabajo. En general, cualesquiera tareas afines a
la categorfa del puesto v semejantes a las anteriormente descritas que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones
del servicio.

— Gestién de las partidas presupuestarias consignadas por la Administracién de la
que se dependa, asi como la realizacion de las previsiones presupuestarias de
gastos relativos a las bibliotecas.

— Colaboracién con otras bibliotecas y Administraciones en tareas de cooperacién
bibliotecaria.

— Planificacién e implantacién de programas de calidad vy cartas de servicio en la
biblioteca. Elaboracién del plan estratégico del centro.

11.2. Corresponden al personal técnico bibliotecario de nivel medio o Ayudante
de bibliotecas las siguientes funciones:

— Gestién y mantenimiento de colecciones bibliogréaficas.

— Catalogacién y clasificacion de los fondos bibliogréficos v documentales en
cualquier soporte.

— Mantenimiento y actualizacién de bases de datos bibliogréficas y catalogos.

— Atencién a usuarios.

— Organizacién de servicios a usuarios.

— Informacién bibliogréfica.

— Busquedas bibliogréficas en bases de datos.

— Organizacién y desarrollo de actividades culturales v de promocién de la lec-
tura.

— Gestién y atencién en los servicios de informacién general y bibliogréafica, infor-
macién a la comunidad servicios de acceso al documento, servicios automatiza-
dos y recursos y servicios electrénicos de la biblioteca.

— Formacién de usuarios.

— Elaboracién de materiales de difusién de la biblioteca y sus servicios.
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— Elaboracién de informes técnicos y estadisticas.

— Coordinacién de equipos de trabajo.

— Organizacién del trabajo del personal técnico auxiliar a su cargo.

— Utilizar y aplicar herramientas tecnolégicas y funcionalidades que se ofrecen a
través de la Red: software libre, aplicaciones web 2.0...

— Aplicar el sistema de gestiéon de calidad de su Red de pertenencia, cuando la
tenga, y recopilar datos estadisticos relacionados.

— El personal Ayudante puede estar especializado en los siguientes campos, cuan-
do hablamos de municipios de méas de 5000 habitantes y que tengan red de bi-
blioteca y plantilla extensa. Creo que en este caso seria conveniente especificar
las funciones de cada uno de estos tipos de responsables.

+ Responsable de servicios a los usuarios.
+ Responsable del Servicio de Referencia y Recursos electrénicos.
+ Responsable de la web social, biblioteca virtual.

En general, cualesquiera tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y
resulten necesarias por razones del servicio.

11.3. Corresponden al personal técnico auxiliar de bibliotecas las siguientes fun-
ciones:

— Apoyo al personal bibliotecario en las funciones de carécter técnico.

— Colocacién y ordenacién de fondos.

— Control de publicaciones periddicas.

— Realizacién de recuentos y expurgos.

— Tareas de apoyo en el proceso técnico de fondos bibliogréaficos.

— Tareas de apoyo en el mantenimiento de catalogos.

— Registro de fondos bibliogréaficos y preparacién de los mismos para su puesta a
disposicién del publico.

— Introduccién de datos correspondientes al registro de ejemplar en bases de da-
tos bibliogréficas.

— Atencién al usuario.

— Informacién general sobre la biblioteca y sus servicios.

— Informacién bibliogréafica basica.

— Servicio de préstamo de documentos.

— Expedicién de carnés de usuario.

— Colaboracién en el desarrollo de actividades culturales v de promocién de la
lectura.

— Colaboracién en las actividades de formacién de usuarios.

— Confeccion de estadisticas bajo la supervisién del personal técnico bibliotecario.

— Conocimientos de ofimética a nivel de usuario y manejo del sistema de gestion
bibliotecaria del centro, para poder llevar a cabo correctamente las funciones
anteriormente descritas.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes
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a las anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarqui-
cos y resulten necesarias por razones del servicio.

11.4 Bibliotecario-unipersonal le corresponde las siguientes funciones:
Con categoria de Ayudantes de bibliotecas y como personal tinico en biblioteca:

— Gestionar la coleccién: seleccién, adquisicién, registro, catalogacién, ordena-
cién, circulacién, conservacién, expurgo, evaluacion.

— Planificar, gestionar y evaluar los recursos, servicios y sistemas de informacién
adecuados a las necesidades y funciones propias del organismo en el que se
enmarca la biblioteca

— Facilitar el acceso a la informacién, contenida en la coleccién o disponible ex-
ternamente.

— Buscar y recuperar en otras bases de datos a través de Internet y de la participa-
cién en red.

— Evaluar las necesidades, expectativas, demandas y satisfaccién de los usuarios.

— Difundir el fondo y fomentar su uso.

— Utilizar y aplicar herramientas tecnolégicas vy funcionalidades que se ofrecen a
través de la Red: software libre, aplicaciones web 2.0...

— Aplicar el sistema de gestiéon de calidad de su Red de pertenencia, cuando la
tenga, v recopilar datos estadisticos relacionados.

— Realizacién de estudios, informes, memorias, estadisticas, normas internas de
funcionamiento, manuales de procedimiento, encuestas, etc. sobre temas de su
competencia.

Disposiciones transitorias

Primera: El personal que actualmente ocupe plazas especificadas en el articulo
2.2 de estas recomendaciones, con la condicién de funcionario de carrera o personal
laboral fijo, que posea el grado académico exigido, en cualquier disciplina, ejerza
estas funciones a la publicacién de estas recomendaciones y lo haya hecho durante
un periodo no inferior a tres afios consecutivos, sera considerado personal técnico
bibliotecario a todos los efectos y estara habilitado para ocupar las plazas previstas
en la presente orden con los niveles y complementos adecuados a las titulaciones
requeridas en la misma.

Segunda: El personal que actualmente ocupe plazas especificadas en el articulo
2.3 de estas recomendaciones, con la condicién de funcionario de carrera o personal
laboral fijo, o ejerza estas funciones a la publicacién de estas recomendaciones y lo
haya hecho durante un periodo no inferior a tres afos consecutivos, sera considera-
do personal técnico auxiliar de bibliotecas a todos los efectos y estara habilitado para
ocupar las plazas previstas en la presente recomendacién con los niveles y comple-
mentos adecuados a las titulaciones requeridas en la misma.

& ok ook
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III Jornadas Técnicas de Bibliotecas

Nos vemos una vez mas ya que para la Asociacion Andaluza de Bibliotecarios es
fundamental la formacién continua de los profesionales de las bibliotecas y la ges-
tién de la informacién en nuestra comunidad auténoma de Andalucia. Por eso, de
nuevo os ofrecemos las Il Jornadas Técnicas de Bibliotecas. La Direccién General de
Innovacién Cultural v del Libro junto con la Asociaciéon Andaluza de Bibliotecarios
organizan estas Jornadas con una clara intencién de continuidad y sobre todo con el
afan de llegar al mayor niimero de profesionales de nuestro sector para darles aque-
lla formacién complementaria que demandan en sus puestos de trabajo.

En esta ocasién las Il JTB las dedicamos a unos temas que son novedosos, pero
fundamentales en la actualidad: “Innovacién y biblioteca: gamificacién, makerspace
y retorno de la inversién”.

Tres conceptos que marcan nuevas férmulas de trabajar en nuestras bibliotecas,
siempre pensando en nuestro servicio y nuestros usuarios. La Gamificacion, en la
actualidad, nos ayuda a atraer nuevo publico; es un reto muy importante para las
bibliotecas, convirtiéndolas en lugares dedicados al divertimento, creacién y descu-
brimiento colectivo desde una gestién centrada en los servicios y en la gestién cultu-
ral, encaminada a fidelizar al pablico existente y crear una comunidad participativa,
experimentar para invitar a leer, a formarse en tecnologia, a crear.

Los MakerSpace, como espacios de creatividad en bibliotecas, son espacios dota-
dos con tecnologia y herramientas para la creacién de ideas o proyectos individuales o
en equipo. El movimiento maker en las bibliotecas trata de dar acceso a la tecnologia
y alfabetizar tecnolégicamente a las personas. Su objetivo es claro: que las personas
puedan materializar sus ideas y proyectos. Son, por tanto, espacios de creatividad; asi
convertimos nuestras bibliotecas en incubadoras de ideas, de proyectos, etc.

Todos sabemos la importancia de conocer el ROI o Retorno de la Inversion en
bibliotecas. El valor de las bibliotecas es saber calcularlo y utilizarlo en beneficio de
nuestros servicios. Hemos pensado que seria muy util conocer el manejo de esta
herramienta préactica que, por un lado, permite a la ciudadania conocer el valor
econdémico de los servicios de los que disfrutan y, por otro, a las bibliotecas realizar
una estimacién del valor econémico de los servicios que, de forma global, ofrecen.
Por eso creemos que es el momento de aprender el manejo y uso de esta app, la
calculadora de “El valor de las bibliotecas”.

Son temas que queremos compartir contigo en beneficio de nuestros servicios y
de la comunidad a la que atendemos. Por todo esto, te esperamos en las Ill Jornadas
Técnicas de Bibliotecas, donde entre todos intentaremos sacar el maximo partido
posible para que nuestras bibliotecas sigan siendo lugares de comunidad para com-
partir y disfrutar.
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TEMATICA “INNOVACION Y BIBLIOTECA: GAMIFICACION,
MAKERSPACE, Y RETORNO DE LA INVERSION”

— Montequinto-Dos Hermanas (Sevilla): jueves 8 de noviembre. Centro Cultural
Biblioteca Publica Municipal “Miguel Delibes” de Montequinto Dos Herma-
nas (Sevilla). C/ Venecia, 22. 41089.- Montequinto-Dos Hermanas. De 9:30 a
14:30 y de 16:30 a 18:30 horas.

— Granada: viernes 9 de noviembre. Biblioteca de Andalucia. Calle Profesor
Sainz Cantero, 6. 18002.- Granada. De 9:30 a 14:30 y de 16:30 a 18:30 horas.

Modalidades de participacion

— Modalidad Presencial: Seréa obligatoria la asistencia al 100% de la actividad. Se
emitird un certificado de asistencia por las 7 horas de asistencia.

— Modalidad Semi-Presencial: Seré obligatoria la asistencia al 100% de la activi-
dad presencial. Se completara el nimero de horas, hasta 20, con el acceso a la
plataforma Moodle de la AAB para la realizaciéon de un curso de autoformacién
basado en unas lecturas relacionadas con las tematicas propuestas por los
docentes, ademas de un cuestionario de autoevaluacién. La realizacién de las
actividades propuestas y del cuestionario sera un requisito minimo para la ob-
tenciéon de la certificacién con las 20 horas de aprovechamiento. Para el acceso
a la plataforma virtual, la AAB se pondréa en contacto con los inscritos en esta
modalidad para darles las claves y ruta de acceso pertinente, el mismo dia de
inicio de la parte on-line. La actividad semi-presencial en la plataforma virtual
estara abierta para su realizaciéon desde el 19 al 30 de noviembre de 2018.

Inscripcion

La solicitud de inscripciéon (*) se realizara rellenando el formulario habilitado
al efecto en la siguiente direccion web https://www.aab.es/jornadas/iii-jornadas-
t%C3%A9cnicas-de-bibliotecas/formulario-de-inscripci%C3%B3n/, o enviando un
correo electrénico dirigido a la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios (aab@aab.es)
con los siguientes datos:

— Nombre v apellidos.

— DNL

— Correo electrénico.

— Direccién postal completa.

— Teléfono.

— Centro de trabajo (opcional).

— Modalidad: presencial/semi-presencial.
— Lugar de asistencia: Cadiz/Almeria.

— Asociado de la AAB: si/no.



III Jornadas Técnicas de Bibliotecas 216

Las inscripciones en la modalidad semi-presencial tienen preferencia en el cupo
de participantes. Dado que el aforo es limitado, una vez cubiertas las plazas, quedara
cerrado el plazo de inscripcién, que sera informado mediante nota informativa en
la web de la AAB. Caso de enviar la solicitud y estar ya el cupo cerrado, la AAB se
pondra en contacto con el interesado a bien de informarle que su solicitud queda en
lista de espera.

Precios de matricula

— Modalidad presencial: gratuito (certificacién de 7 horas de asistencia).

— Modalidad semi-presencial: 10 euros (certificacién de 20 horas de aprove-
chamiento).

— Los asociados de la AAB tendran una cuota reducida de 5 euros.

Importante

Ya que la actividad en la modalidad presencial es totalmente gratuita, v para
garantizar un uso mas eficiente de los recursos publicos empleados en su realizacién,
el envio de la solicitud de inscripcién conlleva el compromiso de asistencia al curso.
Caso de no poder asistir a la actividad una vez admitido, deberd comunicarlo a la
organizacién con al menos siete dias de antelacién, para que esa plaza sea cubierta
con otra persona interesada. De no cumplirse este requisito perdera la prioridad en
la asistencia a las actividades organizadas por la Direccién General de Innovacién
Cultural y del Libro o por la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios.

La certificacién en ambas modalidades de participacién se realizara tanto por la
Asociaciéon Andaluza de Bibliotecarios como por la Direccién General de Innovacion
Cultural y del Libro.

Plazos de inscripcion

El plazo de envio de solicitudes de inscripcién finaliza el 31 de octubre a las 14:00
horas.

Si las solicitudes han superado el nimero de plazas del curso, se enviara un co-
rreo electrénico a aquellas personas que han quedado excluidas.

Destinatarios
Esta Jornada esta destinada a:

— Personal técnico bibliotecario que presta sus servicios en cualquiera de las bi-
bliotecas integrantes del Sistema Andaluz de Bibliotecas y Centros de Docu-
mentacién.

— Personal de empresas, cooperativas o personas profesionales que prestan sus
servicios en relacién con el mundo bibliotecario.

oty Personal técnico bibliotecario en situacién de desempleo, estudiantes y perso-
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Organizan

— Asociacién Andaluza de Bibliotecarios.
— Direccién General de Innovacién Cultural y del Libro.

Programa de la actividad

Sesién manana

De 09:00 a 09:30 h.: Acreditacién.

De 09:30 a 10:00 h.: Inauguracién.

De 10:00 a 11:30 h.: Taller experiencial: “El juego como inspiracién para inno-
var”. Ana Ordas Garcia. Freelance. Consultoria y forma-
cién en juegos y gamificacién en bibliotecas.

De 11:30 a 13:00 h.: Taller experiencial: “Makerspaces en bibliotecas municipa-
les”. Ciro Melguizo Iglesias. Biblioteca Publica Municipal
de Gelves. Técnico de Juventud y Cultura del Ayunta-
miento de Gelves (Sevilla).

De 13:00 a 14:30 h.: Taller experiencial: “Retorno de la inversién (ROI) en bi-
bliotecas. Herramientas préacticas para calcular el valor
econdémico y social de mi biblioteca”. Fernando Ross Gar-
cia. Jefe de Seccién Red de Bibliotecas. Servicio de Biblio-
tecas. Gobierno de Navarra.

Pausa

Sesién tarde

De 16:30 a 18:00 h.: Tertulia. “Innovacién y biblioteca: gamificacién, makers-
pace, y retorno de la inversién”. Intervienen: Ana Ordéas
Garcia, Ciro Melguizo Iglesias y Fernando Ross Garcia.

De 18:00 a 18:15 h.: Presentacién de las XX Jornadas Bibliotecarias de Andalucia.

De 18:15 a 18:30 h.: Clausura.

De 18:30 a 18:45 h.: Entrega de certificados (sélo para los asistentes inscritos en
la modalidad presencial).

(*) De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccién de Datos de caracter
personal, se le informa que los datos de caracter personal proporcionados seran incluidos en un fichero, ti-
tularidad de la ASOCIACION ANDALUZA DE BIBLIOTECARIOS, debidamente registrada en la Agencia
Espariola de Proteccién de Datos y que tiene por finalidad el tratamiento administrativo de los asociados.

Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion dirigiéndose a esta Aso-
ciacion sita en la Calle Ollerias, 45-47; 3° D, de Malaga.

Asi mismo, le comunicamos que sus datos seran tratados con la confidencialidad exigida en la norma-
tiva en materia de proteccién de datos y con las medidas de seguridad exigidas en la misma.

Mediante este documento se cumple con el deber de informacion legal exigidos en la normativa de
proteccion de datos.
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INFORMACION CURRICULAR DE LOS PONENTES

Ana Ordds Garcia

Ana Ordés, con amplia experiencia en gestién de pro-
yectos de transformacién digital en bibliotecas, es una cons-
tante exploradora de mundos que aplicar a las Bibliotecas
para darles visibilidad, lo que le ha llevado a la gamificacién
y al marketing online. Como freelance, organiza cursos y ex-
periencias inmersivas basadas en los juegos como una forma
de utilizar el pensamiento ltdico para la puesta en marcha
de nuevos servicios y mejora de procesos en bibliotecas.
También colabora con “A la luz de una bombilla”, empre-
sa especializada en el diseno de experiencias gamificadas,
aprendizaje basado en juego y storytelling. En el &mbito del
marketing online, gestiona la comunicacion digital de perfiles
del sector de la Informacién y Documentacién.

Ciro Melguizo Iglesias

Es Licenciado en Biblioteconomia y Documentacién, Li-
cenciado en Comunicacién Audiovisual y Master Universita-
rio en Informacién Cientifica por la Universidad de Granada.

Desde el 2012 es responsable de la Biblioteca Publica
Municipal de Gelves y de las areas de juventud y cultura del
Ayuntamiento de Gelves. Anteriormente realizé trabajos de
catalogacién vy digitalizacién en el departamento de Fondo
Antiguo de La Universidad de Sevilla y la gestion de fondos
documentales en archivos del Ministerio de Defensa.

Dentro de su formacién encontramos diversos cursos de
gestién documental, planificacién y calidad, patrimonio, pro-
duccién audiovisual y nuevas tecnologias.

Ha participado como ponente en diferentes encuentros
y congresos sobre juventud, medio ambiente y cultura, el
ultimo sobre makerspaces en el encuentro provincial de Bi-
bliotecas de Sevilla, el pasado ano 2017.

Desde la biblioteca y el area de juventud y cultura ha desarrollado el programa Creatividad hacia
el Emprendimiento, con la participaciéon de la Diputaciéon de Sevilla, que después de dos ediciones ha
dado lugar a la implantacién de un makerspace en la biblioteca municipal, proyecto denominado Espacio
Creativo. Para la nueva temporada el proyecto contara con la colaboracién de varios municipios del Alja-
rafe, para desarrollar una red de makerspaces cooperativos: el Espacio Creativo Aljarafe. Compartiendo
los recursos del makerspace, también se ha presentado, al Instituto Andaluz de la Juventud, el proyecto
Wereable Lab que contaré con diferentes actividades orientadas a la creacién de wearables (objetos que
los puedan llevarse puestos) de corte tecnoldgico, utilizando la impresién 3D, la programacion, el disefio
por ordenador v la electrénica, acercando la tecnologia a todos los publicos.
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Fernando Ross Garcia

Diplomado en Biblioteconomia y Licenciado en
Documentacioén, ha desarrollado su labor profesional
en bibliotecas universitarias y publicas de La Rioja v
Navarra. En el ano 2007 se incorporé al Servicio de
Bibliotecas del Gobierno de Navarra como técnico bi-
bliotecario y, desde el afio 2016 ocupa la Jefatura de
Seccién de la Red de Bibliotecas. Miembro del grupo de
trabajo que elabord el estudio “El valor de las bibliote-
cas” publicado en el afio 2016, desarroll6 la calculadora
que, a partir de la metodologia y datos del estudio cita-
do, permite a usuarios y bibliotecarios conocer el valor
econdmico de los servicios que presta su biblioteca.
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Noticias FESABID

Elecciones a cargos de la Junta Directiva
de FESABID 2018-2020

Candidatura: Sensibilizar- Innovar- Transformar.

Objetivo Global: fortalecer y renovar la presencia de FESABID en la sociedad,
para beneficio de la profesién y del sector de la gestion de la informacién

Candidatura formada por:

— Presidencia: Col.legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valenciana (COBDCV). Alicia Sellés.
— Secretaria: Sociedad Espanola de Documentacion e Informacién Cientifica
(SEDIC) Juan Manuel Bernardo.
— Tesoreria: Col.legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya (CO-
BDC) Patricia Russo.
— Vocalias:
¢ Asociacién Andaluza de Bibliotecarios (AAB). Antonio Tomas Bustamante.
¢ Asociacién Profesional de Especialistas en Informacién (APEI). Ana Ber-
nardo.
* Asociacién Vasca de Profesionales de Archivos Bibliotecas v Centros de Do-
cumentacién (ALDEE). Fernando Juérez.

PROPUESTA DE TRABAJO

Tras el trabajo realizado por FESABID en los Gltimos anos y, fundamentalmente,
después del desarrollo de las actividades de la iniciativa F3-BSLA, la propuesta de
acciéon de nuestra candidatura para esta nueva etapa de FESABID, mas alla de ac-
tividades concretas, es presentar una visién global que esté presente en la estrategia
de la Federacién y que nos facilite la consecucién de los objetivos fijados. Esta visién
se concreta en tres ideas transversales que subyacen en todas las lineas de accién de
FESABID vy que son las siguientes:

— SENSIBILIZACION=ADVOCACY/LOBBY? Consideramos que FESABID ha
de ampliar sus acciones de sensibilizacién y, por tanto, articular una infraestruc-
tura y unos medios de accién(mucho mas amplia que los miembros de su Junta
Directiva y la gerencia de la Federacién) a todos los niveles. Estas acciones
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hacen referencia, tanto a las lineas de trabajo propias de la federacién como a
su alienacién/vertebracién con las acciones emprendidas por las federaciones
internacionales de las que FESABID es miembro y en las que participa directa-
mente en sus 6rganos de gobierno (IFLA/EBLIDA).

— SECTOR? Hay algunos aspectos en los que consideramos que FESABID debe
trabajar para llegar a representar TOTALMENTE al sector. Por un lado, reanu-
dar los contactos para la unién/ integracién con ANABAD; por otro lado, revi-
sar la relacién con la universidad, que puede ser a través de la Red de Centros
v Departamentos Universitarios Espanoles de Informacién y Documentacién
(RUID); y finalmente, intentar incorporar a FESABID a todas las asociaciones
profesionales que atin no estan representadas en la Federacién.

— NUEVAS FORMAS DE TRABAJO entre FESABID y sus miembros? Como re-
sultado del trabajo conjunto llevado a cabo en los dos talleres de F3-BSLA
realizados en 2017 y de las propuestas formuladas en estos, se desprende la
necesidad de que las Asociaciones/Colegios trabajen coordinadamente con
FESABID y con objetivos comunes derivados de las propuestas de las aso-
ciaciones y colegios. Esta coordinacién seria la férmula para oir la voz de los
asosociados que representan, con sus variantes: perfil profesional, area de co-
nocimiento, cobertura geogréfica,etc.

Bajo estas tres ideas principales, las propuestas para esta nueva etapa se concre-

tarian inicialmente en las siguientes lineas de accién:

1. Apertura de nuevas relaciones institucionales, y mantenimiento y consolida-
cién de las actividades de representacion institucional ya existentes.

a) Representacién en organismos y foros a nivel estatal: Consejo de Coope-
racién Bibliotecaria (CCB), Observatorio de la Lectura y el Libro, LIBER,
Feria del Libro de Madrid, etc.).

b) Ampliar la interlocucién vy lineas de trabajo con la Subdireccién General de
Coordinacién Bibliotecaria (MECD), con la Biblioteca Nacional de Espana
y con las instituciones mas representativas del sector.

¢) Ampliar la visibillidad del sector en instituciones espanolas y grupos parla-
mentarios e iniciar relaciones con ellos (agenda digital, investigacién, comi-
siones en el parlamento,etc.).

d) Representaciéon y actividades en el &mbito profesional internacional : EBLI-
DA, IFLA y CIA, tanto mediante la participacién en sus érganos de gobier-
no como en los grupos de trabajo/secciones. En esta linea, consideramos
que debemos mejorar los mecanismos para facilitar que la informacién y
actividades que se desarrollan en ellos trasciendan mas alla de la Junta di-
rectiva de FESABID v que lleguen a las asociaciones y al sector en Espana.
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2. Consolidar las lineas de trabajo actuales y dinamizarlas en los siguientes 4mbi-
tos:

a) Cluster FESABID.

b) Grupos de Trabajo de FESABID: Bibliotecas y Propiedad Intelectual (BPI)

¢) SECTOR: Renovar y reactivar la Comisién para la integracién con ANA-
BAD.

d) Talleres F3-BSLA.

e) Proyectos con las asociaciones en el marco “Actividades conjuntas FESA-
BID.

f) Asociaciones/Colegios.

g) Jornadas Espanolas de Informacién y Documentacién.

3. Ampliar los grupos de trabajo de FESABID vy abrir las nuevas lineas de accién
resultantes del taller BSLA, garantizando la coordinacién y el trabajo conjunto
de los miembros de FESABID:

a) Nuevos Roles. FESABID ha de trabajar en torno al Acceso Significativo a la
informacién y se plantea la preparacién de un informe/ argumentario que
facilite las acciones de sensibilizacién en este &mbito a todos los niveles.

b) Sector privado/empresas. Realizar un estudio de las caracteristicas del sector
privado contando con la participacién de las empresas del Clister y de las
asociaciones/colegios. Iniciar los trabajos y acciones necesarias orientadas a
la consecucién de convenio colectivo para el sector.

c) Formacién. Abrir conversaciones y espacios de debate para intentar reo-
rientar la capacitacién de los profesionales (formacién universitaria, espe-
cializacién, etc.) y adecuarla a la realidad laboral y profesional. Para ello, se
propone potenciar la relacién y actividad en los grupos Perfiles Profesiona-
les y formacién del CCB v la participacién o el acercamiento a la RUID.

d) Defensa. Trabajo conjunto de asociaciones para la creacién de un reposi-
torio de modelos de recursos, alegaciones y solicitudes empleadas por las
asociaciones para reclamar convocatorias de plazas o contratos y la gene-
racién del mapa de situacién de la profesiéon de cada comunidad para unir
esfuerzos en la asistencia juridica a las asociaciones. Esta propuesta reorien-
taria las lineas de trabajo del GT de identidad profesional, ya existente que
fue el germen del estudio del consumo de informacién y de las propuestas
de F3-BSLA.

e) Comunicacién. Vinculado a la defensa de la profesién y a la actividad de
FESABID, se propone trabajar en la mejora de la comunicacién con la so-
ciedad, con el sector y con las asociaciones y colegios miembros de FESA-
BID.
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Plan de Accion 2018

Se presenta un Plan de accién general que pueda enmarcarse en el Plan Es-
tratégico de FESABID 2018-2020 y cuyo desarrollo se llevara a cabo por la Junta
Directiva de la Federacién que resulte elegida en las elecciones que se celebraran el
proximo mes de abril y deberéa ser aprobado por la Asamblea de FESABID.

ACTIVIDAD NACIONAL

Fortalecimiento del sector profesional nacional

Linea 1. 1. Apoyo a las actividades de las asociaciones
y colegios profesionales de FESABID

Acciones:

* Convocatoria de ayudas a proyectos: en los que la innovacién sea el elemento
clave en la definicién y gestacién de los proyectos:

— Acciones para la promocién de nuevos perfiles profesionales, especificando
iniciativas, metodologia utilizada para su puesta en marcha y resultados ob-
tenidos.

— Estudios cuantitativos y cualitativos sobre bibliotecas, archivos, centros de
documentacién o museos: proyectos, servicios, actividades, usuarios, aplica-
cién de nuevas tecnologias, personal, iniciativas, etc.

— Acciones para promover colaboraciones entre asociaciones.

— Proyectos de claro caracter innovador o de buenas practicas que puedan
tener repercusiones objetivamente medibles en su area de actuacién.

Linea 1. 2. Apoyo a la formacién impartida por las Asociaciones
y Colegios profesionales de FESABID.

Acciones:

* Nuevas propuestas de formacién para Iberbibliotecas, si se solicitaran.

Linea 1.3. Creacién de nuevos grupos de trabajo y fortalecimiento
de los ya existentes

Acciones:

* Elaboracién los planes de trabajo de los grupos surgidos del BSLA-F3 de 2017:
— Nuevos Roles profesionales.
— Sector privado/Empresas.
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— Formacién.
— Defensa de la profesion.
* Elaboracién de los planes de trabajo de los grupos:
— BPI (Bibliotecas y Propiedad Intelectual).
— Posicionamiento profesional.

Linea 1. 4. Advocacy desde FESABID/IFLA al sector bibliotecario

Acciones:

Se llevaran a cabo en dos niveles:

— Trabajando con el Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacién (MAEC)
para conseguir que las bibliotecas estén en la iniciativa nacional para la conse-
cucién de los objetivos de la Agenda 2030.

— Desde el grupo de trabajo estratégico “Bibliotecas y Agenda 2030”del Consejo
de Cooperacién Bibliotecaria (CCB), trabajando una propuesta para la crea-
cién de una estrategia nacional de informacién y bibliotecas que contribuya a
la consecucién de las metas y objetivos del plan nacional de desarrollo v que
cuente con el consenso politico y el acuerdo de prioridades en los que conver-
jan los planes y estrategias de las CCAA.

Linea 1. 5. Cluster FESABID

Incrementar la participacién de empresas y organizaciones en el Claster FESABID

Acciones:

— Organizacién de la tercera edicién del Claster en Accién.

Representacion Profesional. Mantener y reforzar la representacion
en las organizaciones nacionales

Linea 2.1. Presencia en organizaciones nacionales

Consejo de Cooperacién Bibliotecaria.
Acciones:

* Asistencia a la reunién del Pleno del Consejo. Valencia, 19-20 de febrero de
2018:
* Representacién en los grupos de trabajo:
— GT Bibliotecas y Agenda 2030, coordinado por FESABID.
— GT de Perfiles Profesionales.
— GT Programa de Formacioén.
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Visibilidad

Transformar la imagen de la profesién, establecer su relacién e integracién con el
resto de profesiones, su capacidad de transferencia, de liderazgo/capacidad estraté-
gica, y su prestigio e influencia en la sociedad actual.

— Participacién en las actividades de la Feria del Libro de Madrid.
— Actividad en LIBER 2018.
— Celebracién del 30 aniversario de FESABID.

ACTIVIDAD INTERNACIONAL

Presencia en organizaciones internacionales

IFLA

Acciones:

— Organizacién del President’s Meeting de la IFLA en Barcelona.

— Asistencia al IFLA World Library and Information Congress: 84th IFLA General
Conference and Assembly . Kuala Lumpur (Malasia), 24-30 de agosto de 2018.

— Asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno de la IFLA (abril y diciem-
bre).

EBLIDA

Acciones:

* Asistencia a las reuniones del Comité Executivo de EBLIDA.
— Primera reunién del EC en Sofia (Bulgaria), 24-27 de febrero de 2018.
— Asistencia al 26th EBLIDA Annual Council Meeting & EBLIDA.
— NAPLE Conference. Estrasburgo (Francia), 30 y 31 de mayo de 2018.
— Segunda reunién del EC de EBLIDA (pendiente de confirmar lugar y fecha).

%ok ook
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Nueva Junta Directiva de FESABID

El pasado 27 de abril, en el marco de la Asamblea General Ordinaria de la Fede-
racién, se celebraron elecciones para la renovacién de cargos de la Junta Directiva
de FESABID para el periodo 2018-2020.

Con el apoyo unanime de la Asamblea, fue elegida la candidatura: “Sensibilizar-
Innovar-Transformar”, formada por:

Presidencia: Col.legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat
Valenciana (COBDCV). Alicia Sellés Carot.
Secretaria: Sociedad Espariola de Documentacién e Informacién (SEDIC). Juan
Manuel Bernardo Nieto.
Tesoreria: Col.legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya (COB-
DC). Patricia Russo.
Vocalias:
— Asociacion Andaluza de Bibliotecarios (AAB). Antonio Tomas Bustamante
Rodriguez.
— Artxibozain, Liburuzain eta Dokumentazainen Euskal Elkartea (ALDEE). Fer-
nando Juérez Urquijo.
— Asociacién Profesional de Especialistas en Informacién (APEI). Ana Bernar-
do Suérez.

La nueva Junta Directiva agradece a la directiva anterior su trabajo y su implica-
cién profesional y personal por el colectivo profesional.
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