





En lo esencial: NO

Mismos objetivos
Fomento de la Lectura
Ofrecer un servicio de calidad




Principal diferencia: los recursos humanos

Bibliotecas grandes: Bibliotecas pequefas:
Mas personal Un solo trabajador
Mas tiempo Menos tiempo

Funciones mas especializadas Multifuncionales
Menor relacion con los usuarios Mas cercania




Bibliotecas grandes:

Tienen presupuesto para
adquisiciones, mobiliario,

animaciones, materiales, etc..

Bibliotecas pequefas:

Presupuesto: 0 €
Gastos:

-muy puntuales

-muy, muy justificados
-lo minimo indispensable
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Y, ¢.como lo haceis?

Con mucha, mucha imaginacion

Siendo multifuncionales:

bibliotecarios, contables, limpiadoras,
carpinteras, narradores orales, informaticas,
Relaciones publicas...

Vendiendo como novedades libros publicados
Hace 3-4 anos

Llevandonos el trabajo a casa
p— Pidiendo favores: fundamental
11 e La red de colaboraciones: Centros
Educativos, Asociaciones,
= Artistas locales, administraciones
/4 =ills (Maria Moliner, subvenciones Junta
: de Andalucia, Programas provinciales
N como Huelva Lee+ de Diputacion Huelva,
etc.
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En lo que perdemos: En lo que ganamos:

Multifuncion permanente Cercania +Reconocimiento+
Falta de tiempo constante Agradecimiento=Merece la pena
Escasez de recursos

La unica diferencia entre una persona feliz y una deprimida
es que la persona deprimida esta pensando en lo que le falta
y la feliz esta agradecida por lo que tiene.



Tertulias +60 y Talleres de Memoria







Bebeteca 0-3 anos
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L ectoescritura




dades en la naturaleza

Y

Act




Actividades en los Centros Educativos




Presentacion de libros
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Aula de la Experiencia
(Universidad de Huelva)

Tniversidad
deHuelva

IPAula de la
S(periencia
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Exposiciones




Club de Lectura




Campamento Cultural de verano
135 ninos este verano
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Muchas gracias!!!




