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;Por qué unas Jornadas sobre Bibliotecas
Inclusivas?

Dos anos después de reunirnos en las V Jornadas Técnicas de Bibliotecas de la
AAB para analizar cémo afecté la pandemia a nuestras bibliotecas, os volvemos a
convocar para compartir de nuevo un espacio con todos vosotros para ver y saber
cémo son de inclusivas nuestras bibliotecas.

Queremos analizar, en primer lugar, qué queremos decir cuando hablamos de
“Bibliotecas Inclusivas”, queremos saber de dénde partimos, en qué situacién esta-
mos actualmente y, para acabar, trataremos de saber qué podemos hacer para que
nuestras bibliotecas, sean del tipo que sean, publicas, escolares, universitarias o
especializadas, sean realmente inclusivas.

Queremos ir mas alla de la accesibilidad, que es basica e imprescindible, pero
vamos a adelantar un paso y busquemos que cualquier persona sienta que esta en
un espacio propio, que las actividades se hacen pensando en todos los colectivos y
que nuestros fondos y servicios estan al alcance de todos y en todos los sentidos.

En junio presentamos, en las Jornadas Espanolas de FESABID, el “Decélogo
para una Biblioteca Inclusiva” elaborado por el Grupo de Trabajo Biblioteca Social
de la Asociaciéon Andaluza de Bibliotecarios y en el que recogimos diez puntos que
consideramos basicos, para decir que nuestras bibliotecas son inclusivas y a los que
debemos llegar todos y, para ello, debemos presionar a nuestras Administraciones,
pero también debemos mirarnos y comprobar si estamos llevando a cabo activida-
des inclusivas, si cumplimos lo que nos proponen este Decéalogo.

En estas sesiones contaremos con profesionales que llevan muchos anos traba-
jando por la inclusividad e integracién en las bibliotecas y creemos que este inter-
cambio de ideas nos ayudara a todos a mejorar y a ofrecer un fondo de calidad, unos
servicios para todos y una biblioteca inclusiva. Continuamos con el formato online
porque creemos que asi podemos llegar a més profesionales en una comunidad muy
amplia y en la que a veces no tenemos las facilidades necesarias para desplazarnos
y compartir espacio fisico.

Nos vemos en las #6JTB

REALIZACION

Virtual: con un nimero de 20 horas a través de la plataforma Moodle de la
AAB, para la realizacién de unas Jornadas de autoformacién basadas en: webinar
en directo, presentaciones, foros y lecturas relacionadas con las tematicas propuestas
por los docentes y breves cuestionarios. La realizacién de las actividades propuestas
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serd un requisito minimo para la obtencién de la certificacién con las 20 horas de
aprovechamiento. Para el acceso a la plataforma virtual, la AAB se pondra en con-
tacto con los inscritos para darles las claves y ruta de acceso pertinente. La actividad
se realizara en la plataforma virtual y estara abierta para su realizacién desde el 6 de
noviembre al 1 de diciembre de 2023.

INSCRIPCION

La solicitud de inscripcién (*) se realizara rellenando el formulario habilitado al
efecto en la siguiente direccién web https://aab.es/formulario-de-inscripcion-6jtb/, o
enviando un correo electrénico dirigido a la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios
(aab@aab.es) con los siguientes datos:

Nombre y apellidos.

DNI.

Correo electrénico.
Direccién postal completa.
Teléfono.

Centro de trabajo (opcional).
Asociado de la AAB: si/no.

PRECIOS DE MATRICULA: 20 EUROS

Los asociados de la AAB, desempleados y estudiantes tendran una cuota redu-
cida de 10 euros. (Desempleados y estudiantes deben acreditar dicha situacién en el
momento de realizar la matricula).

PLAZOS DE INSCRIPCION

El plazo de envio de solicitudes comienza el 1 de julio v finaliza el 3 de noviembre
a las 14:00 horas.
DESTINATARIOS

Esta Jornada esté destinada a:

— Personal bibliotecario que presta sus servicios en cualquiera tipo de biblioteca.

— Personal de empresas, cooperativas o personas profesionales que prestan sus
servicios en relacién con el mundo bibliotecario.

— Personal bibliotecario en situacién de desempleo, estudiantes y personas inte-
resadas en general.


https://aab.es/formulario-de-inscripcion-6jtb/
mailto:aab%40aab.es?subject=
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OBJETIVOS

Las bibliotecas estamos en constante movimiento, adaptandonos a la sociedad y
buscamos que toda la sociedad se sienta participe de nuestras actividades y fondos.
Con las Jornadas Técnicas buscamos cumplir los siguientes objetivos:

Conocer en qué punto se encuentran nuestras bibliotecas, desde el punto de
vista de la inclusividad.

Identificar todos los ptblicos que tenemos en las bibliotecas.
Proponer ideas y servicios que nos ayuden a ampliar nuestro espectro de uso.

Facilitar a las Administraciones la informacién necesaria para mejorar la visi-
bilidad de las bibliotecas.

Dar a conocer nuestro “Decélogo para una Biblioteca Inclusiva” y su adapta-
cién al dia a dia.

ORGANIZAN

Asociacién Andaluza de Bibliotecarios.
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte.

FECHAS DE REALIZACION JORNADAS VIRTUALES

Inicio: 6 de noviembre de 2023.
Fin: 1 de diciembre de 2023.

PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD

Mobdulo 1: Presentacion de las VI Jornadas Técnicas de Bibliotecas “Bibliote-
cas inclusivas”, presenta y modera: Antonio Tomés Bustamante Rodriguez y
Maria del Mar Sicre Vita.

Mobdulo 2: “¢Qué entendemos por una biblioteca inclusiva?”, impartido por
Pablo Parra Valero, Universidad Complutense de Madrid, Facultad de Ciencias
de la Documentacion. Presenta y modera: José Castillo Paredes.

Médulo 3: “Bibliotecas inclusivas, bibliotecas para todas las personas”, impar-
tido por Susana Peix Cruz, bibliotecaria especialista en accesibilidad universal
y a la lectura. Presenta y modera: Carmen Dominguez Fernandez.

Modulo 4: “Sumando lazos, aunando esfuerzos: caminado hacia una sociedad”,
impartido por Cristina Ameijeiras Saiz y Mercedes Conchado Aradas, Bibliote-
cas Municipales de A Corufia. Presenta y modera: Natalio A. Benitez Ragel.

Mobdulo 5: Mesa redonda: “Mejores experiencias en Andalucia sobre biblio-
tecas inclusivas”. Participantes: Anunciatta Vinuesa Pons (B.PM. de Motril-
Granada), Isabel Dolores Jiménez Moya (B.PM. de La Mojonera-Almeria),
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Inmaculada Lépez Melguizo (Red de Bibliotecas Municipales de Granada) y
Ana Peregrin Gonzélez, Margarita Ramirez Reyes y Natalia Garcia Caballos
(Biblioteca de la Universidad de Granada). Presenta y modera: Maria del Mar
Sicre Vita.

— Médulo 6: Informacién adicional y encuesta de evaluacién.

Webinar: Se realizaran cinco webinar. Uno previo a las Jornadas Técnicas con
libre acceso y opcional (25 de octubre de 2023, de 17:00 a 19:00 h.), y otros cuatro
restringidos a los inscritos (7, 9, 14 y 21 de noviembre de 2023, de 17:00 a 19:00 h.)
durante la realizacién virtual de las Jornadas Técnicas de Bibliotecas.

REQUISITOS INFORMATICOS DE ACCESO

La Jornadas Técnicas de Bibliotecas, virtuales, se realizaran en la plataforma
Moodle de la AAB (aabmoodle.es), el alumno ha de tener acceso a la red Internet
para su realizacién y cuenta de correo electrénico. Para el acceso a la plataforma
virtual, la AAB se pondra en contacto con los inscritos para facilitarles las claves y
ruta de acceso pertinentes.

METODOLOGIA Y EVALUACION

El curso consta de tres médulos principales y tres médulos complementarios,
dentro de los cuales se pueden encontrar: webinar, presentaciones, lecturas reco-
mendadas, videos relacionados con la temética del médulo y cuestionario a contestar
obligatoriamente, para la obtencién del certificado de 20 horas de aprovechamiento.

Para obtencién de la certificacién sera necesario realizar y superar los cuestiona-
rios tipo test de respuestas alternativas, planteados en los distintos médulos.

Los certificados serén remitidos a partir de enero de 2024.

%ok %

(*) De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de carécter
personal, y de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 de proteccién de datos de caracter personal,
al rellenar Ud. el formulario arriba indicado da su consentimiento a que sus datos de carécter personal
proporcionados seran incluidos en un fichero, titularidad de la ASOCIACION ANDALUZA DE BIBLIOTE-
CARIOS, debidamente registrada en la Agencia Espanola de Proteccién de Datos y que tiene por finalidad
el tratamiento administrativo de los asociados.

Podré ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiéndose a esta Aso-
ciacion sita en la Calle Ollerias, 45-47; 3° D, de Mélaga.

Asi mismo, le comunicamos que sus datos seran tratados con la confidencialidad exigida en la norma-
tiva en materia de proteccion de datos y con las medidas de seguridad exigidas en la misma.

Mediante este documento se cumple con el deber de informacién legal exigidos en la normativa de
proteccién de datos.


http://aabmoodle.es
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Entrevistas con los ponentes de las
VI Jornadas Técnicas de Bibliotecas

PABLO PARRA VALERO

Facultad de Ciencias de la Documentacion,
Universidad Complutense de Madrid

Hola. En breve celebramos las VI Jornadas
Técnicas de Bibliotecas, {qué reto de aprendizaje
se pueden llevar los participantes para ponerlo en
practica en sus bibliotecas?

Me gustaria que los participantes entendieran
lo que es verdaderamente una biblioteca inclusiva,
pero no solo desde el punto de vista de un bibliote-
cario, sino a través de méas miradas, desde la 6ptica
de otros profesionales que trabajan en otros servi-
cios y sectores y también desde la propia experien-
cia de las personas que cuentan con algin tipo de
discapacidad.

En cuanto al desarrollo, qué nos puedes adelantar sobre algtin contenido o prac-
tica ante la que nos vas a explicar?

Compartiré las cuestiones mas relevantes y los proyectos que hemos conocido
recientemente a través del Méaster Propio “La Biblioteca como Agente de Transfor-
macién Socioeducativa” de la Universidad Complutense al que hemos dedicado
varios temas en el programa como, por ejemplo, el uso del lenguaje inclusivo o las
competencias digitales y la inclusién social.

¢Coémo ves el panorama bibliotecario con respecto a la inclusividad? {Habria que
corregir algunas malas “praxis” desarrolladas en los tltimos tiempos? ¢Hay alguna
biblioteca que haya sido modélica en cuanto al desarrollo de la inclusividad?

Es un tema complejo, pero creo que lo méas importante es tener voluntad y ganas
de escuchar las necesidades de los demés y no las que nosotros creemos que tienen.
Seria ideal eliminar todas las barreras arquitectdnicas v las barreras electrénicas que
existen en cuanto a la accesibilidad, pero en nuestro pais queda mucho camino por
recorrer. Un trabajo reciente, elaborado por Elena Loreto Olmedo-Pagés y Rosa-
rio Arquero-Avilés, y titulado “Accesibilidad para personas con diversidad funcional
auditiva: analisis cuantitativo de productos y servicios en bibliotecas publicas espa-
nolas”, refleja un panorama desalentador.



https://ibersid.eu/ojs/index.php/ibersid/article/view/4794/4341
https://ibersid.eu/ojs/index.php/ibersid/article/view/4794/4341
https://ibersid.eu/ojs/index.php/ibersid/article/view/4794/4341
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Que conozca y haya visto, me gusta la Biblioteca Publica Luis Rosales de Cara-
banchel (Madrid) por su compromiso con la accesibilidad lectora desde su origen en
2010. Pero como gran referente me quedo con la labor que desarroll6 la responsable
de la red de bibliotecas publicas de la ciudad de Zagreb (Croacia), Sanja Bunic, con
el proyecto “A Book for a Roof” dirigido a las numerosas personas que quedaron sin
hogar a raiz de la Guerra de los Balcanes.

En cuanto al futuro, {qué nos espera en los préximos anos con respecto a las
bibliotecas?

Yo soy optimista. Afortunadamente, cada vez se ven més Trabajos de Fin de
Grado y Trabajos de Fin de Master dedicados a estos temas y también se ve un
mayor interés dentro de la profesién. El que se planteen formaciones como ésta es
un muy buen indicador, por lo que estoy seguro que a corto plazo, lograremos poco
a poco que las bibliotecas sean lugares maés inclusivos.

En cuanto a la actualidad, équé deben poner en prdctica las bibliotecas de
manera inmediata para estar en consonancia con los tiempos que estamos viviendo?,
énos das alguin consejo para que los bibliotecarios inicien de manera inmediata la
andadura en el tema que nos rodea?

Trabajo y compromiso. Y en este sentido me gustaria destacar y felicitar a la AAB
por la creacién del “Decélogo para una biblioteca inclusiva” realizado por el Grupo
de Trabajo Biblioteca Social v que fue presentado el pasado mes de junio en las Jor-
nadas FESABID. Creo que es un estupendo punto de partida. Ojala otras entidades
y organismos profesionales sigan la misma estela.

Vamos finalizando, ¢qué te ha parecido este formato utilizado por la AAB en estas
VI Jornadas Técnicas v que viene usdndose desde el ano 20207

A raiz de la pandemia la modalidad online parece que ha venido para quedarse,
ya que ofrece multiples ventajas, pero es cierto que se echa de menos la cercania y
el contacto directo de los eventos presenciales.

Para acabar, cqué te parece la labor desarrollada por la AAB?

Impecable. Es el modelo de asociacién que me hubiera gustado tener en mi
Comunidad Auténoma cuando trabajaba en bibliotecas publicas. No me pierdo
ningin articulo del Boletin de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios. En un par
de meses vuestra revista, que es historia de nuestra profesién, cumple 40 afos!
Enhorabuena.
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SUSANA PEIX CRUZ

Bibliotecaria y escritora especializada en Accesibilidad Universal y
accesibilidad a la lectura

Hola. En breve celebramos las
VI Jornadas Técnicas de Bibliotecas,
dqué reto de aprendizaje se pueden
llevar los participantes para ponerlo
en prdctica en sus bibliotecas?

El objetivo de mi participacion
en las jornadas es que los partici-
pantes abran la mirada a la accesi-
bilidad, concienciando y sobre todo
sensibilizandoles.

Aprenderan los conceptos basi-
cos de accesibilidad, los diferentes &mbitos que abarca y el modo de empezar a
aplicar algunas medidas que mejoran la accesibilidad de los espacios, los servicios,
actividades y fondos documentales de las bibliotecas donde trabajan, pero a la vez
lo podréan aplicar a su dia a dia.

En cuanto al desarrollo, ¢qué nos puedes adelantar sobre algin contenido o prdc-
tica ante la que nos vas a explicar?

La accesibilidad a nuestras bibliotecas es transversal en los diferentes &mbitos en
los que se puede aplicar espacios, los servicios, actividades v fondos documentales a
nivel fisico, sensorial y cognitivo. En la conferencia daré una pincelada amplia para
establecer las bases de la accesibilidad.

¢Coémo ves el panorama bibliotecario con respecto a la inclusividad? {Habria que
corregir algunas malas “praxis” desarrolladas en los tltimos tiempos? ¢Hay alguna
biblioteca que haya sido modélica en cuanto al desarrollo de la inclusividad?

La inclusividad social hace muchos anos que se trabaja en las bibliotecas, pero
este término es muy amplio ya que hace referencia a los colectivos en riesgo de
exclusion social. Todavia hay mucho trabajo a realizar en lo que refiere a la inclusi-
vidad de los diferentes colectivos de personas con discapacidad que por lo general
quedan relegados a la Gltima posicién en lo que refiere a la inclusién.

Suelo visitar muchas bibliotecas y todavia no he visto ninguna que cumpla al
100% en accesibilidad. Si bien es cierto que durante afios se ha trabajado en acce-
sibilidad fisica, la accesibilidad sensorial y cognitiva todavia no se tiene presente en
todos los &mbitos aplicables.
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Aun asi, nombraria la biblioteca Montserrat Abellé de Barcelona que tuvo muy
presente la accesibilidad en el proyecto arquitecténico.

En cuanto al futuro, {qué nos espera en los préximos anos con respecto a las
bibliotecas?

Mucho trabajo. Para ello es necesaria una formacién continua de todo el personal
en accesibilidad y en los diferentes ambitos que abarca.

En cuanto a la actualidad, {qué deben poner en prdctica las bibliotecas de manera
inmediata para estar en consonancia con los tiempos que estamos viviendo?, ¢nos
das algin consejo para que los bibliotecarios inicien de manera inmediata la anda-
dura en el tema que nos rodea?

Es esencial tener presente las necesidades de los diferentes colectivos con disca-
pacidad para poder cubrirlas. Muchas veces para ser accesible es tan sencillo como
cambiar la tipografia de los carteles, flyers y comunicados, aumentar el tamano de la
letra, asegurar el contraste de color y realizar un redactado sencillo...

Vamos finalizando, ¢qué te ha parecido este formato utilizado por la AAB en estas
VI Jornadas Técnicas v que viene usdndose desde el ano 20207

Prefiero la presencialidad ya que aporta y enriquece las jornadas tanto para los
participantes como para los que damos las conferencias.

Para acabar, cqué te parece la labor desarrollada por la AAB?

iExcelente! Siempre velando por el buen funcionamiento de las bibliotecas, for-
mando y avanzando de la mano de grandes profesionales.

iMuchas gracias!

CRISTINA AMEIJEIRAS SAIZ Y MERCEDES CONCHADO ARADAS
Red de Bibliotecas Municipales de A Coruna

Hola. En breve celebramos las VI Jornadas Técnicas de Bibliotecas, cqué reto
de aprendizaje se pueden llevar los participantes para ponerlo en prdctica en sus
bibliotecas?

Nos gustaria poder transmitir a cada uno de los participantes de las jornadas el
importante papel que jugamos las bibliotecas publicas en nuestras comunidades. La
realizacién de acciones de calado social en la biblioteca es fundamental ya que la par-
ticipacién activa en las actividades culturales es un factor clave en el proceso de ajuste
social de todas las personas. Desde nuestro punto de vista, es muy importante compren-
der que no es suficiente abrir las puertas de la biblioteca cada dia en la creencia de que
con esto ya estamos cumpliendo con los principios de inclusién e igualdad de acceso a
los servicios recogidos en el Manifiesto de la Unesco sobre la Biblioteca Publica.
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Nos parece necesario destacar
que para poder realizar las diversas
acciones sociales es necesario, ade-
maés de disponer de fondos y recur-
sos especificos para tal fin, contar
con un equipo multidisciplinar
compuesto por personal bibliote-
cario y de asociaciones o colectivos
que trabajen con personas afecta-
das y respondan a las necesidades
especificas de cada colectivo aten-
dido. Contar con estas alianzas es
una propuesta de valor para que
la comunidad sea conocedora del
proyecto, se sienta bien informada de los servicios que se ofrecen desde la biblioteca
v motivada a participar. Muchas personas y colectivos con dificultad de comprensién
y acceso a la lectura consideran que la biblioteca es el espacio de los que no tienen
estas dificultades y que la biblioteca no tiene nada que ofrecerles. Es muy importante,
por tanto, tomar conciencia de la necesidad de habilitar espacios, crear servicios que
faciliten el acceso, la acogida v la visibilizacién de todo tipo de personas y colectivos.

En cuanto al desarrollo, qué nos puedes adelantar sobre algtin contenido o prdc-
tica ante la que nos vas a explicar?

Presentaremos los proyectos que estamos realizando, en los que una de las premi-
sas fundamentales es la convivencia de todos los colectivos: que puedan interactuar
en el espacio de la biblioteca baséndonos en el principio de la igualdad de acceso
para todas las personas independientemente de la edad, el origen étnico, el sexo, la
religién, la nacionalidad, la lengua, la condicién social y cualquier otra caracteristica.

Nuestro objetivo v fin dltimo es facilitar una relacién fluida donde toda la comu-
nidad participa y convive, eliminando los estereotipos que conducen a la estigmati-
zacién del otro y fomentar asi el sentimiento de pertenencia a la biblioteca.

¢Coémo ves el panorama bibliotecario con respecto a la inclusividad? {Habria que
corregir algunas malas “praxis” desarrolladas en los tltimos tiempos? ¢Hay alguna
biblioteca que haya sido modélica en cuanto al desarrollo de la inclusividad?

La biblioteca posee los recursos necesarios para jugar un papel activo y determi-
nante en los procesos de inclusién. La bibliotecaria/o ha pasado de ser un gestor de
la informacién a convertirse en un actor social clave para el desarrollo y el bienestar
de su comunidad. No podemos olvidar que las Bibliotecas Publicas son agentes de
transformacién social, promocién del desarrollo de la ciudadania y dinamizacién
de la economia local. Aunque por supuesto no perdemos de vista nuestro foco de
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accién en la igualdad de acceso a los servicios bibliotecarios, a la informacién, a la
lectura y a los soportes lectores.

La verdad es que nos solemos fijar en las buenas praxis, aunque queremos resal-
tar que es de suma importancia contar con formacién adecuada para el personal
bibliotecario, presupuestos que nos permitan hacer frente a las diferentes necesida-
des, flexibilidad para adaptarnos a los cambios constantes. .., todo ello es fundamen-
tal. Hay muchos ejemplos a seguir, es facil encontrar informacién en Internet, pero
debemos comprender como bibliotecarias/os que, incluso sin una fuerte inversién
inicial, es posible dar “buenos” pasos, obtener resultados, mejorar el rendimiento de
nuestros recursos y servicios.

Lo peor es no hacer nada, no intentarlo, no hacer autoevaluacién en relacién a
las necesidades de las personas y colectivos que no acuden a la biblioteca porque
se autoexcluyen y no los “echamos de menos”. Las familias que no pasan un rato
en la sala infantil porque sus ninos y nifias a veces no tienen un comportamiento
“normalizado’ y “pueden molestar”, las personas con cualquier tipo de discapacidad
o dificultad de comprension lectora, deben de saber que seran bien recibidas, que
encontraran soportes de lectura adecuados a sus necesidades, espacios acogedores,
personal formado.

En cuanto al futuro, {qué nos espera en los proximos anos con respecto a las
bibliotecas?

El futuro de la biblioteca no estd muy lejos de su presente. Estamos convencidas
que las bibliotecas seguiran teniendo un papel fundamental en la sociedad como
agentes imprescindibles que son en nuestras comunidades.

A medida que las comunidades cambian, también lo hacen las instituciones que
las sirven. Las bibliotecarias/os nos adaptaremos a la evolucién de la sociedad anti-
cipandonos a sus necesidades y expectativas como lo hemos hecho siempre.

Por otro lado, cada vez queda mas patente la importancia de la informacién en el
avance de la sociedad. De ahi que las bibliotecas vayan a seguir teniendo un papel
clave en el acceso a la informacién, contribuyendo a crear una comunidad mas for-
mada e informada, generando habilidades y competencias en los ciudadanos.

En cuanto a la actualidad, ¢qué deben poner en prdctica las bibliotecas de manera
inmediata para estar en consonancia con los tiempos que estamos viviendo?, ¢nos
das algun consejo para que los bibliotecarios inicien de manera inmediata la anda-
dura en el tema que nos rodea?

De manera inmediata serfa buscar alianzas con las entidades y personas para
las que debemos poner en marcha servicios y programas que les ayuden de ver-
dad a romper barreras. Ellas tienen el conocimiento y a nosotras nos corresponde
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escuchar, contrastar, aprender. Que las propuestas sean conjuntamente construidas
y evaluadas sera garantia de futuro y de utilidad.

Pero debemos ir mas alla y conseguir entablar relaciones institucionales con car-
gos responsables de tomar decisiones politicas y establecer presupuestos publicos,
v a través de esas relaciones, que se produzca un didlogo entre la ciudadania y el
poder politico, aspecto clave en la Agenda 2030.

Vamos finalizando, ¢qué te ha parecido este formato utilizado por la AAB en estas
VI Jornadas Técnicas v que viene usdndose desde el ano 20207

Nos parece un formato muy adecuado y en consonancia con los tiempos que
estamos viviendo ya que facilita llegar a un mayor niimero de personas que estan
interesadas en estas jornadas y que de otra forma no podrian asistir.

Este formato aporta diversidad y dinamismo. Aprovechamos para felicitaros.
Para terminar, ¢qué te parece la labor desarrollada por la AAB?

Creemos que sois un magnifico ejemplo a seguir, una asociacién comprometida
y unida con muchas ganas de trabajar para posicionar a las bibliotecas y sus profe-
sionales en el lugar que nos merecemos.

La labor de las asociaciones bibliotecarias -que son las que nos afectan profe-
sionalmente-, es importantisima a todos los niveles. Es fundamental el papel de las
personas que desinteresadamente, pero con muchas horas de dedicacién, forman
parte de los equipos que las gestionan, pero es igualmente importante y muy nece-
sario que las/os bibliotecarias/os formemos parte de ellas, que colaboremos, contri-
buyamos a su sostenimiento econémico, que participemos en los grupos de debate
y trabajo, etc.

Aunque nosotras pertenecemos a BAMAD, seguimos también las propuestas for-
mativas y los encuentros de otras asociaciones de dmbito nacional e internacional.
Hemos participado en alguna formacién de la AAB a distancia y resultaron experien-
cias muy satisfactorias.

En lo que se refiere a esta oportunidad que nos habéis dado de formar parte de
este encuentro y de esta entrevista, queremos daros las gracias y desearos mucho
éxito en vuestras propuestas.

ANUNCIATTA VINUESA PONS
Red de Bibliotecas Publicas de Motril. Biblioteca Central “Casa de la Palma”
En breve celebraremos las VI Jornadas Técnicas de Bibliotecas, cqué reto de

aprendizaje se pueden llevar los participantes para ponerlo en prdctica en las
Bibliotecas?
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Lo maés interesante es poder aportar la
experiencia puesta en practica desde hace mas
de 20 anos con Talleres destinados a enfermos
mentales y demostrar asi el poder transforma-
dor que se puede ejercer, utilizando los libros
como herramienta y recurso metodolégico. Asi
mismo exponer los puntos informativos con
Lectura Facil para determinar el acceso visual |
y cognitivo en los espacios bibliotecarios, elab-
orado por el programa de Aprosmo “Motril
accesible”.

En cuanto al desarrollo, {qué nos puedes
adelantar sobre algin contenido o prdctica ante
la que nos vas a explicar?

Explicar los contenidos del proyecto y comentar algunos rasgos metodolégicos
puestos en practica, asi como destacar la colaboracién y participaciéon de otros pro-
fesionales, como los monitores acompanantes, psicélogos, etc.

¢Coémo ves el panorama bibliotecario con respecto a la inclusividad? ¢Habria que
corregir algunas “malas praxis” desarrolladas en los tltimos tiempos? ¢Hay alguna
biblioteca que haya sido modélica en cuanto al desarrollo de la inclusividad?

Para desarrollar y adaptar la inclusividad es necesario romper el concepto
tradicional de biblioteca, adaptar conceptos especiales, actitudinales comporta-
mentales y de transformacién, mobiliarios, puntos de informacién y sobre todo la
dinémica interna de las bibliotecas que se proyecten hacia el exterior, absorbiendo
las peculiaridades socioculturales de su entorno. Me consta que existen pequenas
bibliotecas silenciosas que en su hacer diario ofrecen procedimientos inclusivos,
elaborando actitudes inclusivas en su cotidianidad como también realizando activ-
idades programada.

En cuanto al futuro, {qué nos espera en los préximos anos con respecto a las
bibliotecas?

En primer lugar, que formen parte de los recursos publicos de las ciudades y
los pueblos, es necesario generar politicas activas donde se encuentren recogidas,
enmarcadas y apoyadas en legislaciones potentes donde tanto los derechos al espa-
cio y recurso publico cémo al de los profesionales se encuentren acogidos, v dentro
del marco de la inclusividad es necesario potenciar y determinar estas politicas de
apoyo a la inclusividad en todos sus aspectos.

En cuanto a la actualidad, {qué deben poner en prdctica las bibliotecas en
manera inmediata para estar en consonancia con los tiempos que estamos viviendo?
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¢Nos das algtin consejo para que los bibliotecarios inicien en manera inmediata la
andadura en el tema que nos rodea?

Desarrollar la capacidad de empatia con el exterior, con los sectores de la
poblacién mas desfavorecidos, adaptar para ello si considero necesario formacién
continua y permanente en dindmicas y recursos de actuacién, mayor compromiso
social en los espacios publicos, y sobre todo es de vital importancia trabajar en redes
con otros profesionales.

Vamos finalizando, cqué te ha parecido este formato para la AAB en estas VI jor-
nadas Técnicas que viene usdndose desde 20207

Particularmente me gustan los formatos presenciales, vernos, charlar, hablar-
nos, dan mas capacidad de didlogo posterior, posibilitan el acercamiento, son mas
humanos.

Para acabar, ¢qué te parece la labor desarrollada por la AAB?

Las asociaciones son imprescindibles en cualquier quehacer profesional, son el
colchén y el paraguas donde refugiarse y desde las que se puede tomar impulso para
la toma de decisiones y actuaciones, asi que gracias AAB.

ISABEL DOLORES JIMENEZ MOYA
Técnico auxiliar de biblioteca

Hola. En breve celebramos las VI Jornadas
Técnicas de Bibliotecas, {qué reto de apren-
dizaje se pueden llevar los participantes para
ponerlo en prdctica en sus bibliotecas?

El reto que todos nos planteamos desde el
principio con la creacién del El Club de Lectura
Asprodesa fue integrarlos como un grupo de lec-
tura y/o trabajo mas entre los que nos visitaban
periédicamente en la Biblioteca de La Mojonera:
guarderias, clases de algunos colegios, clases del
instituto y clubes de lectura.

El centro Asprodesa de San Agustin (El Ejido,
Almeria) es una Asociacién en Favor de las Per-
sonas con Discapacidad Intelectual del poniente
almeriense, esta a tan solo 7 kilémetros de la Mojonera.

En cuanto al desarrollo, qué nos puedes adelantar sobre algtin contenido o prac-
tica ante la que nos vas a explicar?
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Con cada grupo de lectura que hemos trabajado en la Biblioteca de La Mojonera
nos hemos adaptado a sus edad e intereses, trabajado la lectura individual y/o grupal.
En cuanto al desarrollo del Club de Lectura Asprodesa, al reunirnos tan irregular-
mente y desarrollarse dividido en dos formatos: semanalmente, la monitora del cen-
tro Asprodesa Toni Moya Ubeda continuaba la lectura del texto seleccionado con las
personas en el centro Asprodesa; en la biblioteca también avanzabamos en la lectura
aunque en otros encuentros cercanos a fechas de alguna conmemoracién o dia sig-
nificativo interrumpiamos el curso lector y nos adentrdbamos en lecturas relativas al
asunto: Dia del libro, Dia de la Mujer trabajadora, Dia contra la violencia de género,
etc. También nos hemos detenido en ocasiones por motivos como: explicarles la
organizacién de una biblioteca, como se realizan las busquedas de libros, buscar
términos en un diccionario cuyo significado nos resulté importante consultar. Para el
Dia del libro del afio 2017 con la lectura de uno de los libros “Las aventuras de Tom
Sawyer”, estuvimos ensayando su representacién leida como con los otros grupos
de lectura de la biblioteca, luego quisieron representarla en el centro Asprodesa para
todos los companeros. Participamos, ademas, en un encuentro de clubes de lectura
en la Biblioteca Provincial Francisco Villaespesa con el autor Benjamin Prado.

¢Coémo ves el panorama bibliotecario con respecto a la inclusividad? {Habria que
corregir algunas malas “praxis” desarrolladas en los tltimos tiempos? ¢Hay alguna
biblioteca que haya sido modélica en cuanto al desarrollo de la inclusividad?

El panorama bibliotecario siempre ha salido adelante ante los retos o desafios
que nos han sobrevenido en el transcurrir del tiempo, esa ha sido mi experiencia
en los afos que llevo en biblioteca: desde la biblioteca manual a la automatizada,
desde el marketing bibliotecario a al uso frecuente de las herramientas tecnolégicas
tras las pandemia y todos los nuevos usos, herramientas y formatos que hemos ido
incorporando a nuestro trabajo en la biblioteca y con los lectores...Cada biblioteca
en su situacién ha podido ser maestra o aprendiz de otra que abarcaba un poquito
maés o llegaba a més publico... Siempre en el camino, siempre renovandonos, actu-
alizdndonos como la vida misma que ofrecemos a través de la lectura y servicios
que prestamos en nuestra comunidad. Y la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios
siempre ha estado ahi, siendo nuestro faro para guiarnos, protegernos y formarnos.

Ahora ha llegado el tiempo de abrir espacios a la inclusividad, quisiera mencionar a
la Fundacién Biblioteca Social de Barcelona que como bien sabemos es una institucién
sin animo de lucro constituida en el afio 2014. Su objetivo es contribuir a reforzar a
los colectivos méas vulnerables para compensar los desequilibrios sociales en Espana y
para ello colabora con bibliotecas publicas en proyectos que llevan a cabo dirigidos a
los sectores mas vulnerables de la sociedad: nifos y jévenes, familias con dificultades,
personas con problemas de comprensién lectora, con riesgo de exclusién social, en
paro, inmigrantes, personas con discapacidad, personas mayores. Convoca un premio
anual para seleccionar los mejores proyectos que se hayan realizado en bibliotecas
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publicas de Espana y darle visibilidad. En el ano 2017, la fundacién nos concedié un
accésit a nuestro proyecto: “Club de lectura Asprodesa de La Mojonera”, por el area de
discapacidad pudiendo dar visibilidad nuestro municipio y proyecto en el mapa digital
de la Fundacién Biblioteca Social durante ese afo, la informacién para presentarnos
la obtuvimos en las Jornadas de Archidona 2016 donde nos informaron del premio
y del trabajo de la Fundacién. Queremos agradecer a los companieros y comparieras
bibliotecarios andaluces, nuevamente a la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios y
agradecemos también a la Fundacién Biblioteca Social de Barcelona.

En cuanto al futuro, {qué nos espera en los préximos anos con respecto a las
bibliotecas?

Las bibliotecas municipales hemos sido siempre un servicio publico y universal
en tematicas, materiales y usuarios tanto para la comunidad a la que servimos como
para cualquier pablico que nos haya visitado. Crecemos y nos transformamos con-
tinuamente segun requieran los tiempos, encontrando nuevas précticas de fomento
lector y de inclusién en cada situacién. Los comparieros bibliotecarios y bibliotecar-
ias somos concienzudos y persistentes, ofreciendo siempre formacién, informacién y
encuentro con nuestros usuarios en la biblioteca.

En cuanto a la actualidad, {qué deben poner en prdctica las bibliotecas de manera
inmediata para estar en consonancia con los tiempos que estamos viviendo?

La pandemia nos ha ensefiado que la tecnologia es una herramienta importante
que nos ha acercado y facilitado muchas acciones en esos momentos dificiles, tam-
bién en el trabajo de biblioteca, hemos normalizado su uso en nuestra vida y trabajo
posibilitando que podamos ofertar a nuestros usuarios mas lectura, otros formatos,
formacién online personales y encuentros profesionales. Hemos mantenido y creado
nuevas vias de lectura, ocio y trabajo con nuestros grupos de lectura o clubes de lec-
tura desde hace anos, caminos que con la tecnologia nos agranda y nos incluye ya
que siempre esta en continua actualizacién. La biblioteca es de todos y para todos,
todas las personas en su particularidad ayudan a enriquecer el servicio y a los profe-
sionales que aqui trabajamos.

¢Nos das alguin consejo para que los bibliotecarios inicien de manera inmediata
la andadura en el tema que nos rodea?

Si me permitis, en nuestro caso, desde que el servicio bésico de biblioteca de
préstamo y consulta funcioné con normalidad desde sus inicios, hemos intentado
acercarnos a los lectores ofreciendo actividades a los centros y colectivos desde
donde procedian dando a conocer nuestro servicio lector para conocer y satisfacer
sus necesidades. Les hemos ofrecido lectura en las variantes que iban apareciendo
en cada época, atendiendo a los colectivos sociales y agrupaciones; hemos ofre-
cido servicios a los mas desfavorecidos, asi ha ocurrido desde hace muchos anos
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creando diferentes clubes de lectura de inmigrantes cuando en nuestros pueblos la
inmigracién fue numerosa, sobre el afno 2000 en el ya existian méas de mil habitantes
en nuestra localidad y desde la biblioteca amparamos a ninos y adultos creando
clubes de lectura para acercarles al idioma y compresién de la lengua, a la mujeres
inmigrantes para informarlas y acompanarlas de muchas maneras en su proceso
de adaptacién y vida a través de la lectura. Con las personas usuarias del centro
Asprodesa usando las instalaciones del centro cultural, finalmente creamos el Club
de Lectura Asprodesa. Mi recomendacién a los companeros es conocer nuestro
municipio, sus necesidades y grupos sociales, también los mas desfavorecidos y per-
sistencia en el trabajo de lectura hasta encontrar el camino de acercamiento mejor
para todos.

Vamos finalizando, ¢qué te ha parecido este formato utilizado por la AAB en estas
VI Jornadas Técnicas, y que viene usdndose desde el ano 20207

Este un formato me parece cercano, conciso y directo.
Para acabar, équé te parece la labor desarrollada por la AAB?

Soy socia de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios desde que era estudiante
de Biblioteconomia y Documentacién en Granada entre los afnos 1986-1988, en los
primeros anos sabiamos que debiamos agruparnos por y para la profesiéon. Con los
anos, la asociacién no ha dejado de actualizarse y luchar por nuestros intereses pro-
fesionales y en formarnos para que nos quedemos atras de las demandas de nuestro
publico. Hemos crecido y mejorado como personas y profesionales que atienden un
trabajo directo con nuestro publico intentando estar al dia sobre todo digitalmente
que es por donde va marcando la actualidad.

INMACULADA LOPEZ MELGUIZO
Biblioteca Publica Municipal de La Chana

Hola. En breve celebramos las VI Jornadas Técnicas de Bibliotecas, cqué reto
de aprendizaje se pueden llevar los participantes para ponerlo en prdctica en sus
bibliotecas?

Hola. Creo que en el caso de mi experiencia los participantes pueden tener cono-
cimiento de una iniciativa para que (con poco presupuesto, mucha ilusiéon del per-
sonal bibliotecario y voluntarios) puedan organizar un servicio inclusivo orientado a
personas mayores en situacion de soledad (que por condiciones fisicas) no puedan
desplazarse a la biblioteca o sus salidas sean mas limitadas y puedan hacérseles par-
ticipes de una relacién humana satisfactoria.

En cuanto al desarrollo, ¢qué nos puedes adelantar sobre algin contenido o prdc-
tica ante la que nos vas a explicar?
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El proyecto abarca distintos servicios a
mayores, tanto los que pueden desplazarse
al centro a través de formacion, visitas guia-
das, animacién a la lectura, alfabetizacién y
taller de escritura, como los que no puedan.
Me voy a centrar en la practica que mas nos
ha sorprendido a profesionales y volunta-
rios, un servicio de extensién bibliotecaria
como es la lectura telefénica de relatos a
personas mayores. Una actividad que se
organiza semanalmente desde noviembre

de 2022.

¢Cémo ves el panorama bibliotecario
con respecto a la inclusividad?

Considero que se ha avanzado mucho en cuanto a espacios y barreras arquitec-
ténicas, senalizacién, illuminacién, ayudas técnicas (hardware, software y adaptacio-
nes de los mismos) o fondos en diversos formatos. Pero queda mucho que hacer en
cuanto a actividades y servicios con determinados colectivos (no solo me refiero a
personas con discapacidades auditivas, visuales o cognitivas de nacimiento) sino a
las propias que todos vamos sufriendo con la edad. Lo veo alentador en cuanto a los
retos que nos quedan por cubrir.

¢Habria que corregir algunas malas “praxis” desarrolladas en los ultimos tiempos?

Si, la gran mayoria de las bibliotecas vivimos de espaldas a los no usuarios.
Unos usuarios que no podemos rescatar ni recuperar porque no asisten, y no asis-
ten porque se sienten y los sentimos fuera de nuestro radio de accién. En mi caso
fue decisivo descubrir un sector de poblacién altisimo que por sus discapacidades
propias de la edad no estan en residencias, pero viven solos y estaban en situacién
de soledad e invisibilizados de cara a muchos servicios publicos. Bien porque no
podian desplazarse o porque no ven bien ya y les cansa leer en formato tradicional.
Por otro lado, tampoco tienen posibilidad de aprender en grupos de alfabetizacién
digital otras opciones de lectura.

¢Hay alguna biblioteca que haya sido modélica en cuanto al desarrollo de la
inclusividad?

Cuando empecé este proyecto me inspiraron iniciativas llevadas a cabo en Gali-
cia, Madrid y, por supuesto, Barcelona.

En cuanto al futuro, {qué nos espera en los proximos anos con respecto a las
bibliotecas?
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Nos queda (como les ha pasado a muchos centros informativos), transformarnos
segin han cambiado las necesidades y expectativas de los usuarios. Una biblioteca
abocada al préstamo de diversos materiales (ya no solo de libros) estéd condenada a
desaparecer. Creo que en un momento social como el que atravesamos los bibliote-
carios debemos crear un espacio comunicativo donde interactuar, suplir necesidades
culturales y sociales en las relaciones humanas.

En cuanto a la actualidad, ¢Qué deben poner en prdctica las bibliotecas de
manera inmediata para estar en consonancia con los tiempos que estamos viviendo?

Ofr, escuchar, interactuar con nuestros usuarios, hacerlos participes de la biblio-
teca que la sientan como suya. No se trata de tecnologia sino de personas.

Buscar més aliados, establecer vinculos emocionales y por supuesto sociales. La
biblioteca como agente dinamizador social. Concebir un espacio para la interaccién,
el bibliotecario tiene un reto y muchas oportunidades. No obstante, reivindico que no
supone perder nuestra esencia. La biblioteca no es un makerspace o un fablab, o co-
working, es una biblioteca. Eso si, un espacio donde los libros van més alla de una
forma fisica (ejemplo el taller). Una biblioteca completa y accesible a todos y para todos.

¢Nos das algun consejo para que los bibliotecarios inicien de manera inmediata
la andadura en el tema que nos rodea?

Creo que el mejor consejo es que nos aliemos con la comunidad en la que vivi-
mos, que la escuchemos y que nos relacionemos con ella de igual a igual. Una
relacién con los usuarios en la que ellos se sientan participes enriquece el servicio y
sé de lo que hablo porque eso es lo que hemos tratado de potenciar con nuestros
usuarios. Unos usuarios que participan en un taller de escritura y que se ofrecen
como voluntarios para lecturas telefénicas sin dudarlo. Mi principio es que en esas
relaciones humanas nos nutrimos y compartimos informacion.

Vamos finalizando, cqué te ha parecido este formato utilizado por la AAB en estas
VI Jornadas Técnicas, y que viene usdndose desde el ano 20207

Creo que es una forma dindmica y muy complementaria de formacién absolu-
tamente necesaria. En mi caso, cuando lo experimenté, fue una experiencia mas
flexible que las jornadas presenciales a las que no siempre tenemos oportunidad de
asistir.

Para acabar, ¢qué te parece la labor desarrollada por la AAB?

Creo que no solo es una asociacién que nos respalda como profesionales, sino
que favorece nuestra formacién (a través de cursos, jornadas, grupos de trabajo),
establece canales de comunicacién profesional v en ocasiones asume las funciones
de la que creo que es la carencia més acuciante que actualmente tenemos como
colectivo profesional: no tener un colegio profesional que nos represente.
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No obstante, reivindico desde aqui que nos urge tener una corporacién de dere-
cho publico para poder colaborar con administraciones publicas en el ejercicio de sus
competencias al mismo nivel, que proteja los criterios éticos y normas deontoldgicas
de la profesién, y vele por nuestros intereses desde la esfera publica.

ANA PEREGRIN GONZALEZ Y MARGARITA RAMIREZ REYES
Universidad de Granada

En cuanto al desarrollo, ¢qué nos
puedes adelantar sobre algtin conte-
nido o prdctica ante la que nos vas a
explicar?

La Biblioteca Universitaria de Gra-
nada tiene una larga trayectoria de
servicio y atencién a las personas con
discapacidad. Con los cambios tecno-
légicos acaecidos en los dltimos afios,
muchas de estas medidas se han visto
superadas por nuevos desarrollos a los
que es necesario hacer frente. Por eso,
la biblioteca esta revisando y actualizando sus politicas para estas realidades.

¢Coémo ves el panorama bibliotecario con respecto a la inclusividad? ¢Habria que
corregir algunas malas “praxis” desarrolladas en los tltimos tiempos? ¢Hay alguna
biblioteca que haya sido modélica en cuanto al desarrollo de la inclusividad?

En general, el esfuerzo realizado por las bibliotecas para la atencién a la inclusi-
vidad ha mejorado notablemente, aunque siempre hay margen de mejora, enten-
diendo que es prioritario buscar una atencién personalizada con profesionales
involucrados y formados.

En nuestro proceso de actualizacién de las politicas mencionadas, hemos bus-
cado v si bien no hemos encontrado una biblioteca modélica total, si hemos detec-
tado muchas acciones parciales muy buenas y con magnificos resultados en un
gran nimero de bibliotecas, tanto municipales como universitarias espanolas y
extranjeras.

En cuanto al futuro, {qué nos espera en los préximos anos con respecto a las
bibliotecas?

Consideramos que hay que seguir promocionando y desarrollando politicas de
inclusion, en nuestro caso, en el ambito universitario, haciendo hincapié en la sensi-
bilizacién ante las necesidades de estas personas.
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En cuanto a la actualidad, {qué deben poner en prdctica las bibliotecas de manera
inmediata para estar en consonancia con los tiempos que estamos viviendo?, ¢nos
das algtin consejo para que los bibliotecarios inicien de manera inmediata la anda-
dura en el tema que nos rodea?

Podriamos comenzar por formar al personal bibliotecario acerca de las realidades
que viven estas personas en su dia a dia, revisar las instalaciones y equipamientos de la
propia biblioteca para facilitar su acceso, y por tltimo visibilizar siempre a este colectivo.

Vamos finalizando, ¢qué te ha parecido este formato utilizado por la AAB en estas
VI Jornadas Técnicas v que viene usdndose desde el ano 20207

Este formato virtual nos parece adecuado a las necesidades de formacién biblio-
tecaria adaptada a la disponibilidad de los profesionales.

Para acabar, équé te parece la labor desarrollada por la AAB?

Se agradece el esfuerzo notable de la Asociacién por difundir las practicas biblio-
tecarias entre los bibliotecarios

NATALIA GARCIA CABALLOS
Universidad de Granada

Hola. En breve celebramos las VI Jornadas
Técnicas de Bibliotecas, cqué reto de apren-
dizaje se pueden llevar los participantes para
ponerlo en prdctica en sus bibliotecas?

Definir estrategias y determinar qué recur-
S0s son necesarios para mejorar la inclusion
de las personas con discapacidad en las bib-
liotecas teniéndolas a ellas como protagoni-
stas, es decir, escuchandolas y permitiendo
que tengan voz y garantizando su acceso a la
informacién en igualdad de condiciones que
el resto de personas usuarias.

En cuanto al desarrollo, {qué nos puedes
adelantar sobre algun contenido o prdctica
ante la que nos vas a explicar?

Se compartira la experiencia entre una estudiante de maéster ciega y una bib-
liotecaria en el marco de las bibliotecas universitarias. A partir de esta interaccién,
se exploraran las expectativas, necesidades y realidades de las personas con disca-
pacidad visual en las bibliotecas, sus desafios y propuestas, desde una perspectiva
basada en vivencias concretas.
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¢Coémo ves el panorama bibliotecario con respecto a la inclusividad? ¢Habria que
corregir algunas malas “praxis” desarrolladas en los tltimos tiempos? ¢Hay alguna
biblioteca que haya sido modélica en cuanto al desarrollo de la inclusividad?

El panorama bibliotecario en cuanto a inclusividad ha experimentado avances
significativos en los ultimos tiempos, pero atn existen desafios y areas que tienen
que mejorar para garantizar una mayor accesibilidad e inclusién para las personas
con discapacidad.

Necesitamos mejorar nuestra formacién y dotar de recursos adecuados a nues-
tros centros para poder atender en igualdad a todas las personas usuarias.

El trabajo v la reflexién llevada a cabo en Catalunya deben ser un referente para
la profesién en Andalucia.

En cuanto al futuro, {qué nos espera en los proximos anos con respecto a las
bibliotecas?

La digitalizacién, las tecnologias emergentes y los avances de la Inteligencia Arti-
ficial abren una ventana de oportunidad que las bibliotecas necesitamos aprovechar.
La inclusién y la accesibilidad deben ser elementos clave en el disefio de bibliotecas
y servicios bibliotecarios, de forma que se oferten recursos y servicios adaptados a
todas las personas usuarias. Para ello las alianzas que nos permitan avanzar en la
direccién correcta son clave, asi como contar con las propias personas con disca-
pacidad como actores fundamentales en el disenio de servicios e identificacién de
recursos necesarios.

En cuanto a la actualidad, équé deben poner en prdctica las bibliotecas de
manera inmediata para estar en consonancia con los tiempos que estamos viviendo?,
énos das algun consejo para que los bibliotecarios inicien de manera inmediata la
andadura en el tema que nos rodea?

Para empezar, se deberia conocer la situacién en la que se encuentran las bib-
liotecas andaluzas, dentro de su diversidad, por medio de una evaluacién efectiva
y eficaz de la accesibilidad e inclusién. Por otro lado, serd necesario identificar los
recursos y servicios necesarios para poder servir a toda la poblacién, incluida aquella
con discapacidad.

La formacién del personal seréd absolutamente necesaria, pero también lo es
que existan directrices y recursos institucionales que garanticen que la atencién no
dependa, en exclusiva, de la buena voluntad del personal.

Por tltimo, es esencial colaborar con organizaciones que puedan aportar su saber
hacer a las bibliotecas, que éstas cuenten con equipos interdisciplinares que ayuden
a abordar las necesidades de las personas con discapacidad y, por supuesto, por las
propias personas con discapacidad participen en este debate.
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En cualquier caso, no podemos olvidar que la inclusién es un proceso que nunca
finaliza, es decir, que requiere de un compromiso a corto, medio y largo plazo por
parte de las bibliotecas para garantizar una adaptacién y mejora constante.

Vamos finalizando, cqué te ha parecido este formato utilizado por la AAB en estas
VI Jornadas Técnicas y que viene usdndose desde el ario 20207

Permite asistir a las jornadas a méas personas que quizas no podrian desplazarse
presencialmente, asi que me parece un buen formato.

Para acabar, ¢qué te parece la labor desarrollada por la AAB?

Me parece que desempena una funcién necesaria y esencial para apoyar a la
profesién en Andalucia. En el contexto de censura y de privatizaciones en el que
nos encontramos, el papel democratizador de las bibliotecas cobra cada vez mas
importancia. Su aportacién a la profesion es indiscutible v debe reforzase su papel.

Quizés haya llegado la hora, sin embargo, de cambiarle el nombre a la Asociacién
poniendo de relieve que la mayoria de bibliotecarias somos mujeres. Para no perder
la identidad, podria pasar a llamarse Asociacién Andaluza de Bibliotecarias y Biblio-
tecarios o Asociacién Andaluza de Profesionales de Bibliotecas.



