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Qué es un cédigo ético y para qué sirve ?

0. Declaracién de principios

1. Qué tipo de codigo queremos
2. Qué entendemos por ética (valores éticos
particulares), por deontologia (deberes profesionales)
3. Como queremos formar este codigo. Metodologia
4. Estructura del codigo
-Preambulo
-Declaracion de principios.
-Objetivos y metodologia. Cuestionarios y comparacion
de casos
-Diccionarios terminoldgico
-Ejes tematicos separados por valores y deberes y
aplicados a cada colectivo profesional, con ejemplos
inclusive
-Comité de seguimiento, publicidad y divulgacion de
resoluciones y casos

JEREZ DE LA FRONTERA

8-9 DE NOVIEMBRE 2024

Diferencia entre ética y deontologia

-La ética hace directamente referencia a la conciencia
personal. La deontologia adopta una funcién de modelo
de actuacion en el érea de la colectividad. La
deontologia, ademas, tienes consecuencias de caracter
sancionador

-El discurso de la ética profesional se centra en decir en
qué consiste una buena actuacion. Mientras que de la
deontologia formula los deberes y las obligaciones del
profesional que se inscriben en un cédigo que avala el
gremio.
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Qué es un codigo ético y para qué sirve ?

- Qué son los valores éticos
-Defensa de los valores universales de defensa de la honestidad, la
libertad, la justicia, la verdad, la imparcialidad y la no discriminacién
-Cumplir con el objetivo de la empresa
-Integridad del trabajo
-cumplir con el servicio publico
-economizar los recursos
-no lucrarse
-no aprovechar la informacion privilegiada
-no dafiar la imagen profesional, institucional, social, laboral
-buscar la excelencia profesional mediante autoevaluaciones y
encuestas
-nunca el fin justifica los medios
-deteccioén de los conflictos de interés
Portal de transparencia. Empleados publicos. Cddigo de conducta.
Principios éticos y de conducta.
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- Deberes profesionales. Principios
deontoldégicos:
-Normas, exigencias laborales y profesionales
-Entre la moral y el derecho
-Caracter sancionador y correctivo
-Determinar deberes generales y particulares
-Deberes respecto a los compafieros de
profesion
-Prohibiciones esenciales: no dafar el
patrimonio, por ejemplo
-Eliminar las malas practicas
-Desarrollo profesional dentro de un marco
normativo muy regulado y consensuado
técnicamente.
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Qué es un cddigo ético y para qué sirve ? —_— .
e Un fantasma recorre Europa: NO a la censura

en Bibliotecas & )

codigo deontolégico

Sublema de_codigo? Un afio después, lamentablemente sigue
1. Civ. Conjunto de preceptos que tipifican las infracciones y las sanciones vigente nuestro denunciando la

relacionadas con el ejercicio de una determinada profesion. injerencia politica en el por
2. Adm. Conjunto de normas juridicas de orden disciplinario aprobado por un SRl DR e R
colegio profesional en el ejercicio de su potestad de autorregulacion.

«Frente a lo que el recurrente sostiene, las normas de deontologia
profesional aprobadas por los Colegios profesionales o sus respectivos
Consejos Superiores u 6rganos equivalentes no constituyen simples tratados
de deberes morales sin consecuencias en el orden disciplinario. Muy al
contrario, tales normas determinan obligaciones de necesario cumplimiento
por los colegiados y responden a las potestades publicas que la Ley delega
en favor de los Colegios para “ordenar [...] la actividad profesional de los
colegiados, velando por la ética y dignidad profesional y por el respeto
debido a los derechos de los particulares” (art. 5.i. de la Ley de Colegios
Profesionales) [...]» (STC 219/1989, de 21 de diciembre).
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nEm. CODIGO DE ETICA DE LA IFLA PARA BIBLIOTECARIOS Y

IIIII OTROS TRABAJADORES DE LA INFORMACION

(version completa)

Preparado por Loida Garcia-Febo, Anne Hustad, Hermann Rdsch,
Paul Sturges y Amelie Vallotton (grupo de trabajo de FAIFE)
Aprobado por la Junta de Gobierno de la IFLA en agosto de 2012

PREAMBULO

Este Codigo de Etica y Conducta Profesional se presenta como una serie de proposiciones
éticas para orientar a los bibliotecarios de forma individual, asi como a otros trabajadores de
la informacion y para la consideracion de las Asociaciones Bibliotecarias y de Informacion
cuando desarrollen y revisen sus propios codigos.

La funcion de los codigos de ética se puede describir como:
= promover la reflexion sobre los principios con los que los bibliotecarios y otros
trabajadores de la informacion pueden establecer politicas y afrontar dilemas
mejorar la auto-conciencia profesional
= proporcionar transparencia a los usuarios y a la sociedad en general.
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I 1. ACCESO A LA INFORMACION

La mision principal de los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion es garantizar el
acceso a la informacion para todos, para el desarrollo personal, educacion, enriquecimiento
cultural, ocio, actividad economica y participacion informada para la mejora de la democracia.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion rechazan la negacion y restriccion
del acceso a la informacion y las ideas, especialmente a través de la censura ya sea por los
estados, gobiernos o instituciones de la sociedad religiosa o civil.

2. RESPONSABILIDADES HACIA LAS PERSONAS Y LA SOCIEDAD

Con la finalidad de promover la inclusion y erradicar la discriminacion, los bibliotecarios y
otros trabajadores de la informacion se aseguran que el derecho de acceso a la informacion
no sea negado y que Se proporcionen servicios equitativos para todos independientemente
de su edad, nacionalidad, ideologia politica, capacidad fisica o mental, identidad de género,
patrimonio, educacion, ingresos, estatus de inmigracion y busqueda de asilo, estado civil,
origen, raza, religion u orientacion sexual.

Los bibliotecarios y otros trabajadores de la informacion respetan a las minorias linguisticas
de un pais y su derecho para acceder a informacion en su propio idioma.
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3. PRIVACIDAD, CONFIDENCIALIDAD Y TRANSPARENCIA

4. ACCESO ABIERTO Y PROPIEDAD INTELECTUAL

5. NEUTRALIDAD, INTEGRIDAD PERSONAL Y HABILIDADES PROFESIONALES

6. RELACION DE COLEGAS Y EMPLEADOR/EMPLEADO
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3. Antecedentes de los codigos
éticos en Espana

El Codi deontologic del Col-legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya
es va comencar a treballar durant I'any 2004, quan per encarrec de la Junta es va
crear la Comissié de Redaccio del Codi Deontologic, formada per Concepcidn
Rodriguez Parada (Facultat de Biblioteconomia i Documentacié de la UB), Silvia
Sunyer (Servei de Biblioteques i Documentacié de la UPC), Nora Vela (Facultat de
Biblioteconomia i Documentacié de la UB), i Josep Vives (Servei de Biblioteques i
Documentacié de la UPC).

Els membres del Col-legi van ser convidats a revisar durant el mes d’abril del 2006
el text del Codi i fer les aportacions oportunes. Un cop acabat el termini de revisions,
el Codi es va aprovar, en Assemblea extraordinaria el dia 26 de maig del 2006. El
2 de juny de 2006 es va publicar el text definitiu en format electronic a la intranet
del COBDC.

Los miembros del COBDC,
teniendo presentes los principios
establecidos en la Declaracion
Universal de los Derechos
Humanos de la Organizacion de
las Naciones Unidas, las
declaraciones aprobadas por la
IFLA u otras instituciones
competentes y el marco legal
vigente en Catalufia, el Estado
espafiol y la Unién Europea, se
guiaran por el presente codigo
deontoldgico.

31 articulos agrupados 7 partes:

1.- Principios generales: arts. 1 a 6

2.- De los servicios a los usuarios: arts. 7 a 11
3.- Del fondo documental: arts. 12 a 14

4.- De las relaciones entre colegas: arts. 15 a 21
5.- De la gestion de los centros: arts. 22 a 26
6.- De la vida colegial: arts. 27 a 28

7.- disposiciones finales: arts. 29 a 31
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Art. 5 A la hora de tomar decisiones,
los bibliotecarios-documentalistas no
deben dejarse influir por presiones
internas o externas y deben actuar con
la maxima profesionalidad y objetivi-
dad.

Art. 6 Los bibliotecarios-documen-
talistas que desarrollen su trabajo en
centros financiados con fondos plblicos
velardn para que el empleo de los re-
cursos de su organizacion se realice sin
restricciones por razones ideoldgicas.

DE LOS SERVICIOS A LOS USUARIOS

Art. 7 Los servicios que prestan los bi-
bliotecarios-documentalistas deben ser
de calidad y dirigidos a resolver las ne-
cesidades informativas de los usuarios.

fundirse en el caso de que la persona
afectada lo autorice expresamente o
en los supuestos marcados por la ley.

Art. 11 Los bibliotecarios-documenta-
listas velaran por la adopcion de medi-
das que tiendan a facilitar el uso de los
servicios bibliotecarios a las personas
con discapacidad.

DEL FONDO DOCUMENTAL

Art. 12 Los fondos documentales ges-
tionados por los bibliotecarios-docu-
mentalistas deben reflejar la diversidad
cultural e ideolégica.

Art. 13 Los bibliotecarios-documentalistas
s6lo integran en sus colecciones recursos
de informaci6n adquiridos licitamente.
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Art. 4 Los bibliotecarios-documenta-
listas rechazaran cualquier intento de
EENBHRA, ideologica o comercial, en la
seleccion del fondo, pudiendo poner en
conocimiento del COBDC cualquier in-
tento de vulneracién de este principio.

BBI.IOTE’éi.RIAS DE AM:ALuc(A ‘

Codigo ético para profesionales de la

Informacion en Espana
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FESABID | 30 MAYO 2013

La Asamblea de la FESABID, celebrada en Toledo el dia 23 de mayo de 2013, ha aprobado establecer
como Cddigo ético nacional el texto elaborado por el Grupo de trabajo de Deontologia profesional de
SEDIC, formado por profesionales pertenecientes a distintas asociaciones miembro de la FESABID y
redactado con un amplio consenso profesional-territorial.

Este Cddigo ha sido remitido a IFLA y se encuentra en su web, dentro de los Cddigos de Etica
Nacionales para Bibliotecarios
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' En la redaccion de este documento han colaborado:
. Paz Fernandez y Fernandez-Cuesta (Bibliotecaria, Fundacién Juan
March. Socia de SEDIC). Coordinadora del Grupo de Trabajo de ética

BIBLIOTI profesional de SEDIC.

- Antonio Tomas Bustamante (Bibliotecario. Presidente de la Asociacion
Andaluza de Bibliotecarios).

. Jorge Candas Romero (Documentalista. Socio SEDIC).

. Vicent Giménez Chornet (Archivero. Profesor Universidad Politécnica de
Valencia. Miembro del Col.legi Oficial de Bibliotecaris i Documentalistes de la
Comunitat Valenciana).

. Margarita Pérez Pulido (Profesora de Documentacion. Universidad de
Extremadura. Socia SEDIC).

. Montserrat Puyol Rodriguez (Documentalista. Presidenta de la Asociacio
de Bibliotecaris, Arxivers i Documentalistes de les llles Balears).

- Ana Reyes Pacios (Profesora de Documentaciéon. Universidad Carlos |1
de Madrid. Socia SEDIC).

- Concepcién Rodriguez-Parada (Profesora del Departament de
Biblioteconomia i Documentacié. Universitat de Barcelona. Miembro del Col.legi
Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunya).

- Josep Vives i Gracia (Bibliotecario. Generalitat de Catalunya. Miembro
del Col.legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de Catalunyay socio
SEDIC).

PRINCIPIOS ETICOS: VALORES
1. LA LIBERTAD INTELECTUAL
Autonomia moral y dignidad de

los seres humanos. 3. ELACCESO A LA INFORMACION

4.LOS DERECHOS DE AUTOR Y LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

5. LA PROFESIONALIDAD

Utilidad social 6. LALEALTAD A LA ORGANIZACION

Justicia, neutralidad,imparcialidad

8. EL RESPETO A LA DIVERSIDAD

Responsabilidad social .
CULTURAL E IDEOLOGICA

Confianza, entorno fiable para las
personas, organizaciones y los
profesionales y las profesionales.

RESPETO AL MEDIO AMBIENTE
10. LA CALIDAD DEL SERVICIO

.
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2. LAPRIVACIDAD Y LA CONFIDENCIALIDAD

7. LA CONSERVACION Y LA PRESERVACION

9. LARESPONSABILIDAD SOCIALY EL
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Cédigo deontolégico de SEDIC.

JEREZ DE LA FRONTERA
8-9 DE NOVIEMBRE 2024

Edicion revisada y actualizada 2022

La nueva version revisada y actualizada del Codigo deontolégico

de SEDIC es una guia que complementa el conocimiento

especializado y la normativa técnica y legal, atiende al entorno
fisico y digital y orienta el ejercicio responsable y de calidad de

los Gestores de informacion.
Se estructura en:

Principios

« Autonomia

» Justicia

* Responsabilidad
» Utilidad social

Valores

1. Libertad intelectual

2. Privacidad y confidencialidad:

3. Acceso a la informacién

4. Transparencia

S. Derechos de autor y de la Propiedad intelectual e industrial
6. Profesionalidad

7. Lealtad a la organizacion

8. Conservacién y preservacién

9. Diversidad cultural e ideolégica

10. Sostenibilidad y responsabilidad social

1. Calidad del servicio
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A destacar:

14 items de “digital’

12 items de “acceso’

12 items de “derecho”

10 items de “deontologico”

7 items de “transparen” rencia, ente
5 items de “ético”

2 items de “sostenible”

1 item de “metadatos”

52 items de “informacion”

La revision y redaccion del Cidigo deontoldgico de SEDIC son fruto de la co-
laboracién de los profesionales y académicos que componen el Grupo de
trabajo de ética profesional de SEDIC
tenidas de la encuesta sobre «Valores y ética profesional 2022» realizada con
tal fin.

_, enriquecidas con las respuestas ob-

Los integrantes del Grupo de trabajo de ética de SEDIC, autores del presente
documento, son:

* Paz Ferniandez y Fernandez-Cuesta (Bibliotecaria. Coordinado-
ra del Grupo de trabajo de ética profesional de SEDIC. Socia de
SEDIC).

* Vicent Giménez Chornet (Archivero. Profesor Universidad Poli-
técnica de Valencia. Miembro del Col*legi Oficial de Bibliotecaris i
Documentalistes de la Comunitat Valenciana).

¢ Juan Vicente Oltra Gutiérrez (Profesor de Deontologia y Derecho
informatico y de la informacion. Universitat Politéenica de Valencia).

* Ana Reyes Pacios Lozano (Profesora de Documentacion. Univer-
sidad Carlos 111 de Madrid. Socia de SEDIC).

*  Margarita Pérez Pulido (Profesora de Documentacion. Universi-
dad de Badajoz. Socia de SEDIC, ANABAD y ABADMEX).

*  Montserrat Puyol Rodriguez (Documentalista- Archivera. Directo-

ra del Archivo del Govern de les lles Balears. Presidenta de la Aso-
ciacio de Bibliotecaris, Arxivers i Documentalistes de les Illes Balears,
ABADIB).

*  Concepcion Rodriguez-Parada (Professora del Departament de
Biblioteconomia, Documentacid 1 Comunicacid Audiovisual, Uni-
versitat de Barcelona. Miembro del Col*legi Oficial de Bibliotecaris-
Documentalistes de Catalunya).

¢ Josep Vives i Gracia (Bibliotecario. Generalitat de Catalunya.
Miembro del Col'legi Oficial de Bibliotecaris-Documentalistes de
Catalunya y socio de SEDIC).
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Preambulo

La profesion esta inserta en una sociedad en profunda transformacion. Los
servicios y recursos de informacion presenciales, fisicos y analogicos han
visto la incorporacion de otras formas digitales de comunicacion, obten-
cion, tratamiento y analisis de la informacion; el profesional convive con
los cambios que se adoptan casi diariamente de forma imperceptible y, a la
vez, constata tanto los beneficios de la digitalizacion como los retos que su-
pone en lo que respecta a los derechos digitales de todos los implicados en
la proteccion de los riesgos inherentes a las tecnologias emergentes, particu-
larmente los que afectan a las personas usuarias del servicio y que plantean
nuevos dilemas éticos propios del ecosistema digital.

Los codigos deontologicos adquieren su mas alto sentido en sus actualiza-
ciones como reflejo de la propia evolucion de la sociedad. Por este motivo,
es necesario adaptar los principios y valores tradicionales de los gestores de
informacion a la realidad digital y social.

JEREZ DE LA FRONTERA
BIBLIOTECARIAS DE ANDALUCIA 8-9 DE NOVIEMBRE 2024
Asume los Objetivos de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible, las Re-
comendaciones de la UNTESCO sobre ética en la inteligencia artificial v 1a Declaracion
enropea sobre los principios y los derechos digitales de la década digital, asi como las
directrices éticas de la Oficina Europea de Asociaciones de Bibliotecas,
Informacion y Documentacion (EBLIDA), de la Federacion Internacional

de Asociaciones de Bibliotecarios y Bibliotecas (IFLLA) y del Consejo Inter-
nacional de Archivos (ICA).

2. LA PRIVACIDAD Y LA CONFIDENCIALIDAD

a) Garantizaran el secreto profesional en el ¢jercicio de su actividad
laboral con las tnicas limitaciones que vengan determinadas por el
marco normativo v el régimen juridico.

b) Velaran por la equidad, el respeto y la seguridad en la informacion y
datos de las personas usuarias y de los profesionales obtenidos en la
prestacion de los servicios, el uso de la tecnologia y el acceso a los
recursos y medios digitales.
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3. EL ACCESO A LA INFORMACION

f) Cuidaran del correcto disefio y uso de algoritmos en servicios, pro-
cesos técnicos y productos de informacion y evitaran posibles ses-
gos en los datos que los alimenten. Informaran sobre la ausencia o
presencia de algoritmos en el tratamiento documental digital que
puedan haber sido utilizados para la codificacion o enriquecimiento
de los objetos digitales o metadatos.

6. LA PROFESIONAI_IDAD

¢) Promoveran 11 formacion universitaria en Gestion de la lnt(n ma-
cion y la formacion permanente, asumiendo y respetando la plurali-
dad de especializaciones diferentes que en la actualidad se imbrican
en un servicio de calidad, innovador y moderno tanto en el entorno
fisico como en el digital.

XXl JORNADAS i
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8. LA CONSERVACION Y LA PRESERVACION

d) Se potenciara la digitalizacion como medio de proteccion y consulta
del documento.

¢) Velaran, con el : apoyo de estrategias y politicas disenadas para tal fin
por la preservacion digital del documento.

2
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5. EL GRUPO DE TRABAJO DEL CODIGO ETICO DE FESABID 2024

- Montserrat Puyol Rodriguez, responsable del Arxiu General del Govern de les llles Balears, presidenta de ABADIB (Asociacion de
Bibliotecarios, Archiveros y Documentalistas de las llles Balears), Coordinadora del GT Cddigo Etico de FESABID.

- Francisco Gabriel Conde Malia, archivero de la Diputacién de Cadiz, secretario de la AAA (Asociacién de Archiveros de Andalucia)

- Vicent Giménez Chornet, profesor titular del area de Documentacién de la Universitat Politecnica de Valéncia, miembro del COBDCV
(Col-legi de Bibliotecaris i Documentalistes de la Comunitat Valenciana)

- José Antonio Gomez Hernandez, profesor de Biblioteconomia de la Universidad de Murcia y miembro de ANABAD Regién de Murcia

- Arantza Mariskal, responsable de Medialab Tabakalera, miembro de ALDEE (Asociacion Vasca de Profesionales de Archivos,

Bibliotecas y Centros de Documentacion)

- Natalio Benitez Ragel, director de la Red Municipal de Bibliotecas Publicas de Jerez de la Frontera (Cadiz), miembro de la AAB

(Asociacion Andaluza de Bibliotecarios)

- Ana Asencio Rodriguez, directora de la Biblioteca Publica Pedro Lain Entralgo del Ayuntamiento de Dos Hermanas (Sevilla),
miembro de AAPID (Asociacion Andaluza de Profesionales de la Informacién y la Documentacion)

Protocolo de actuacién ante casos de censura o
ataques al ejercicio profesional y la libertad de
XXl JORNADAS informacién
BlBLloTEcAR'As DE ANDALUC‘A Grupo para el desarrollo de un codigo de ética profesional de FESABID
Febrero de 2024
Finalidad

Calendario de reuniones:
- Acta 1, 23/01/2024
- Acta 2, 7/02/2024
- Acta 3, 20/02/2024
- Acta 4, 14/03/2024
- Reunién 5, 4/04/2024
- Reunién 6, 16/05/2024
- Reunién 7, 27/05/2024

El presente protocolo tiene como fin orientar a los y las profesionales que puedan sufrir, en el
curso de su frabajo, drdenes o instrucciones contrarias a los principios y criterios recogidos
en la legislacion y codiges deontolégicos vigentes. Para ello se indican una serie de
actuaciones que pueden contribuir a prevenir o proteger el ejercicio profesional
independiente, asi como la calidad del servicio y los derechos de las comunidades usuarias
en lo relativo a la conservacion, acceso, uso y comunicacion de informacién, cultura y
conocimiento cientfico.

Situaciones - tipo a las que responde este protocolo

a) Un/a profesional recibe la orden de retirar unas obras de la coleccion, o cancelar
i T |revi o idos impresos o digitales, o se le

a
prohibe adquirir determinadas obras.

b) Un/a profesional recibe la orden de programar una actividad cultural o divulgativa

contraria a la ciencia vigente, o con i sectarios, anti o
promotores de discurso de odio, negacionisia de la ciencia o de la memeoria
historica

©) Un profesional recibe la orden de cancelar una actividad de difusion de informacion
sobre aspectos culturales, politicos o cientfficos

d) Un/a prefesional recibe una instruccion contraria a los principios de preservacion,

acceso y conservacion del patri o material: la de
{ i por motivaci sectarias o i i
intich ati ola on de sobre el L que lo pongan
en riesgo.
e) Una es atacado, 0 por una entidad externa a su

institucién para forzar la retirada de colecciones o la cancelacion de senvicios.

11
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Grupo para el desarrollo de un cédigo de ética profesional de

FESABID

Febrero de 2024

Finalidad

Marco juridico
Libertad de informacién

1. La prictica de la censura, u obsticulos a la Lbertad de expresion, vulnera el
marco juedico internacional 2l que estd adherida Espafia, incluvendo la
Declaracién Universal de los Derechos H dado por las
Naciones Unidas (ONU), que
@) En su articulo 19 (Derecho 2 la Ebertad de opinién v de expresién)

afirma que el dececho 2 la comuniczaién es un dececho humano
fundamental que sustenta la esencia misma de la democracia, v es un
factor clave en €l cumplimiento de otros derechos. Se prohibe a los
Estados restangir la Libertad de expresién v de creencias, v tienen la
obligacion de proteger el derecho a la Lbertad de opmién v de
expresion. Incluye el derecho a tener opiniones sin interferencias v a
buscar, recibir v difundic informacién e ideas 2 través de cualquier
medio de comunicacién v sin consideracitn de fronteras).
b) En su articulo 27, sobre el Derecho a participar en la vida cultural
afirma que el accesoala cul.m:a v 1a posibilidad de disfrutada sin temor
son para garantizar el derecho a
pzmczpu en la vida cultural v

2. La censura estd prohibida por nuestro ordenamiento juridico, por la
Constitucién Espariola en el articulo 20. Libertad de expresion,
informacién ¥ creacién. Libertad de citedra

© 1.) Libertad de expresién

o 1.b) Libertad de produccion v creacién

© 1l.c) Libertad de citedea

o 1.d) Derecho a la informacién. Cliusula de conciencia. Secreto
profesional

o 2. Prohibicién de censura

El presente protocolo tiene como fin orientar a los y las profesionales que 3. La censura vulneca el Reglamento (UE) 2021/692 del Parlamento

puedan sufrir, en el curso de su trabajo, érdenes o instrucciones
contrarias a los principios y criterios recogidos en la legislacion y codigos
deontolégicos vigentes. Para ello se indican una serie de actuaciones
que pueden contribuir a prevenir o proteger el ejercicio profesional
independiente, asi como la calidad del servicio y los derechos de las
comunidades usuarias en lo relativo a la conservacion, acceso, uso y
comunicacién de informacion, cultura y conocimiento cientifico.

Europeo v del Consejo de 28 de abril de 2021 por el que se establece
el Ciudad Igualdad, D L y Valores, en el
Articulo 3, Capitulo «Comp iso ¥ participacién de los ciudad
puatos:
© 2) Promover la p p de los ciudad: v de sus
a i P ¥ en la vida i v civica de la
Unién v su 1 on a ella, di 1a posibi de expresar e
i bi. bk sus opini m todos los dmbitos de
actuacidn de la Unidn;
o 3) Promover los i bios entre ciud de paises,

lar a través del de ciudades v de redes de
nudades con el fin de que puedan pexcﬂm enla pmcucn la riqueza
v la diversided del patomonio comén de la Unién y de

5 L;;"Dkecm:es [FI.A/ UN'ESCO para el desarrollo del servicio de

que “La biblioteca publica debe ofrecer igualdad de acceso 2 toda una serie
de que gan las idades de sus ios en materia de
educacién, informacién, tiempo lLbre y perfeccionamiento personal”, ¥
detallan los criterios universales, g:neules ¥ especificos que deben adopm
para lz formacién de sus colecciones.

Desarrollo de la coleccién

1. El concepto de desarrollo de coleccion engloba una tarea intrinseca al
quehacer bibliotecadio ¥ se fige por una politica propia de gestién basada en
su formacién técnica v en el conocimiento de los usvatios v en
trascendencia v valoracion de las obras. Poktica auténoma v que no puede

regizse por criterios pactidi Igual dquier politica de d llo ¥
gestion de 12 coleccion esti mmeﬂa en unz pohhca mayot de coopesacién
bibliotecaria que a través del p. bibls puede pl t

a otras colecciones.

De esta manera en las Pautas del Consejo de Europa v EBLIDA sobre
legislacién v politica bibliotecaria en Europa establece que Las bibliotecas, dentro
de ru pafs, formardn parte de un sisiema o ssuemas, para la cooperacion en materia

s ibn y exportacién de colecci yel AR 2o uma
estrecha mlaatm de trabajo con otvas instituci ducativas ¢
infor Facilitando &l acceso a que no formen parte de sus

colecciones con la ayuda de medios como los préstamos interbibliotecarios
nacionales ¢ internacionales y &l servicio de obtencion de documentos,
incluida la utilizacion de servicios de informacion electronicos y redes de
informacion.

2. De esta forma el Consejo de Cooperacion Bibliotecaria, curo
reglamento fue aprobado en Real Decreto 1575/2007 afirma que en la Ley
10/2007, de 22 de junio, de la lectura del libro de v de las bibkotecas se sefiala
que la Administracion General del Estado, en colaboracién con el resto de
las Administraciones Publicas v todo tpo de en!:darle: Pmdzs

in e impulsarin la cooperacién bibli el
es[lbkclmlen!o de planes especificos que se evaluarin y actualizarin
pedédicamente. El Consejo de Cooperacién Bibliotecaria aspirz 2 ser el
61gano que ponga en marcha v evalie dichos planes, que tendrin como
finalidad favorecer ¥ promover el desarrollo v la mejora de las condiciones de
las bibliotecas v sus servicios.

w

w

. FESABID exige 2 las

Declaracién de FESABID en defensa de la profesionalidad ante la injerencia
externa relacionada con la censura y el acceso libre a la informacion de la
coleccién.

Febrero de 2024

FESABID es 12 Federacién Espadiola de Sociedades de Archivistica, Biblioteconomia,
Documentacién v Museistica. De caricter privado v sin énimo de lucro, azrupa 2 la mayor
parte de las Asoci ¥ Colegios profesionales del sector de la Informacién v
Documentacion en Espadia, v trabazja por el reconocimiento de lz profesién.

FESABID es reconocida como portavoz combn del colectivo profesional de la
10n v la D 162 por las i ones publicas, la Unidn Evropea ¥
diversos organismos internacionales

Antecedentes

Desde mediados de 2023 se han dado casos de injerencia directa o indirecta en el trabajo de
nuestros profesionales que atentan a la libertad de acceso de la coleccién seleccionada . pot
el personal ccmpeteme o al emcn:m técnico de los profesionales de la bibli vl
i lacionadas con la censura, la libertad de
expresibn v el acceso 2 h informacién, imponiendo caterios ideoldgicos y sectarios.

Declaracién
La politica de geehcn ¥ desaczollo de la col de las bibk debe basarse en el
juicio p pend sin infl politicas, zel , sectanas,
o de otro tipo.

FESABID condena cualquier injerenciz externa en el desarrollo de las colecciones v los
setvicios de informacién a la ciudadania.

. Los/as bibliotecazios/as elaboran la coleccion de forma transpacente, mahzmdo las

necesidades de sus usuarnios v la ad én de los desu

ones de las que
delos p i enel

P las colecciones a respetar las
de sus colecciones.

La libertad de informacidn es uno de los pilares de la democracia. La censura v la prictica
de limitar o impedir el acceso 2 actividades de informacion, cultura ¥ conocimiento son
acciones autoritarias que abogan 2 un estado totalitario.
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5.2. Participacion, participacion, participacion

Grupo de Trabajo sobre “Responsabilidad de las bibliotecas en el derecho ciudadano a la informacion y
prevencion de la censura"”

Grupo creado por el Consejo de Cooperacion Bibliotecaria (CCB) en el marco de su IV Plan Estratégico
2024-2028, dentro de la Linea estratégica 1. Sostenibilidad y accesibilidad universal en bibliotecas.

Objetivos 2024-2025
a) Establecer colaboracién con FESABID y sus grupos de codigo deontoldgico y Observatorio de defensa
de la profesion para el avance de los objetivos comunes

b) Disefiar y poner en marcha una campana de concienciacién publica sobre derecho de acceso y lucha
contra la censura en colaboracion con la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias) y otras
entidades vinculadas con las bibliotecas publicas y sus redes

c) Aprobar un documento marco de legislacion y normativas que ampara y protege la libertad de acceso a la
informacion

P

XXl JORNADAS i

BIBLIOTECARIAS DE ANDALUCIA 8-9 DE NOVIEMBRE 2024
WEB del Codigo ético de FESABID nhttps://www fesabid.org/en-accion/etica-profesional/

‘ ‘ El primer eBook lo hizo Sony en 1992.

Ak QUIENES SOMOS EN ACCION PUBLICACIONES ~ AGENDA  NOTICAS  UNETE
fesabid

i

Itica Profesional

El Grupo de Trabajo Etica Profesional de FESABID tiene
como misién la promacion y desarrollo de estandares
éticos en el sector de las bibliotecas, archivos, y otras
unidades de informacién. A través de un enfoque activo,
participativo, democratico y plural, este grupo se dedica a

13
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WEB del COdIgO ético de FESABID nttps:/iwww.fesabid.org/en-accion/etica-profesional/

El Grupo de Trabajo Etica Profesional de FESABID tiene como misién la promocién
y desarrollo de estandares éticos en el sector de las bibliotecas, archivos, y otras
unidades de informacion. A través de un enfoque activo, participativo, democratico y
plural, este grupo se dedica a fomentar la transparencia y a canalizar actuaciones
resolutivas en conflictos y temas de interés ético y deontoldgico para la profesion.

La actividad profesional del personal que trabaja en la gestidon de la informacién en
ambitos como la biblioteconomia, archivistica, documentacion y museologia se
desarrolla con el objetivo de garantizar el acceso a la informacion, respondiendo a
las necesidades de la comunidad que sirve mediante un enfoque técnicoy
profesional.

4 ‘
XXl JORNADAS ’
B'BLIOTECARlAs DE ANDALUC‘A 8-9 DE NOVIEMBRE 2024
Sin embargo, en el ejercicio de la profesion, se observan vulneraciones a los derechos de
acceso a la informacién debido a decisiones impuestas por responsables de
administraciones publicas u otras entidades publicas o privadas. Estas decisiones, en
ocasiones, entran en conflicto con los principios éticos y profesionales que guian la labor de

quienes trabajan en estos sectores, generando dilemas sobre como conciliar su ética
profesional con mandatos que pueden contradecir esos estandares.

El Grupo de Trabajo Etica Profesional de FESABID se dedica a analizar y abordar estos
conflictos éticos, proporcionando orientacion a quienes se enfrenten a situaciones en las
que las exigencias de su empleador entren en contradiccion con los estandares
profesionales que rigen su labor. Este grupo promueve el cumplimiento de los principios de
la deontologia, asegurando que las personas profesionales mantengan su compromiso con
la ética, incluso en entornos desafiantes.

14
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IBR QUIENES SOMOS EN ACCION
fesabid

ENJACCION

Objetivos Basicos

EREZ DE LA FRONTERA
8-9 DE NOVIEMBRE 2024

PUBLICACIONES AGENDA NOTICIAS.

UNETE BUSCAR

XXIl JORNADAS
BIBLIOTECARIAS DE ANDALUCIA

5.1. Metodologia y estado del trabs

Cuestionario cédigo étdco v deontoldgico FESABID

-Indica os tres valores gue considerar mds importantes en la profesion:

A) Libertad intelectual (autonomia en la toma de decisiones

B) Resp ilidad (¢ alas ias de las propizs

C) Honestidad (comprometerse con lz verdad)

D) Lealtad (compromiso con los valores del colectivo)

E) Justicia (compromiso por el bien comin)

F) Respeto (capacidad de convivis con la diversidad, tratar con igualdad 2 todas las
personas)

G) Integridad (actuar de acuerdo con los propios principios)

H) Colat ion (diflogo entre )

P

-Indica un valor que convideres ausente de la lsta anterior.

~Indica i en algin monento de tu actividad profesional bas exgerinnentads alpuna de exxar pricicas.
A) itzrismo (te imponen deci )
B) Sumisién (falta de kbertad intelectual v profesional para la toma de decisiones)
C) Censvra (kbertad de acceso 2 la mformacion)
) Aisl (limitacion a acciones colaborativas con otros compafieros)
E) D: 6n (por razones i icas, sexistas, o de otra indole personal)
F) Acoso (has recibido un trato vejatorio)
G) Precariedad (situacién laboral v/o 10 acorde a tus
H) Preservacién (vulnerar la integridad del soporte informativo)

-Indica una préctica que bayas experimentads, o tengas evidencias que alguien la haya sufvid, que atente a
1w profesionalidad
[--]

-Indica deberes profesionales que consideras te afectan:
A) Accesibilidad (difundir los fondos)
B) Transparencia institucional (difundir las actividades de gestion)
C) Responsabilidad social (desarrollas acciones en favor de la comunidad)

-Indica a qué fuentes o recurias bas secorvids para la defimsa de la profecion cuands bas sufvido una
agresidn a ra profesion

-]

15



18/11/2024

[bservaciones a la propuesta de Formulario de Consulta sobre el Cédigo ético.

(18 de mayo de 2024)

Proponemos algunos detalles de mejora y estructuracion de contenidos antes de
enviar el cuesfionarnio actuaimente disponible en

hiips /docs google com/forms/d/e/1FAlpQL SATYGHNbI

41 2100-XPYiP-Kq

mazuv3nkin0dQiiewtom

Titulo: Proyecto de Codigo Etico y Deontoldgico de FESABID

Descripcion; E] Grupo de Trabajo para el Céadigo Etico de FESABID necesita recabar
de los y las profesionales del sector de bibliotecas, archivos, servicios de mronnaclun

y museos sus sobre iones éticas y

clave para la futura redaccion del Cédigo. Para ello ruega responder este (nmmlanu a
quienes forméis parte de estas i 0 S0is mik de las y
colegios de nuestra Federacion.

Pregunta 1. Convertir en Escala Licked, siendo 1 Menos importante a 5 imprescindible
(asi se obliga a priorizar, lo que facilita la explotacion y analisis de resultados). Integrar
Ia pregunta 2 como apartado final de la pregunta 1.

Texto de la pregunta: VALORES. Puntiia de 1 a 5 la importancia de los siguientes.
valores profesionales:

.

.

Libertad intelectual (autonomia en la toma de decmmes)
alas de las propias )

Honestidad (comprometerse con la verdad)
Lealtad (compromiso con los valores del colectivo)
Justicia (compromiso por el bien comiin)
Respeto (capacidad de convivir con la diversidad, tratar con igualdad a todas
las personas)
Integridad (actuar de acuerdo con los propios principios)

i6n (didlogo entre pi )
Otro: Enunciar y puntuar

De las anteriores, marque los 3 que cree fundamentales

Lista desplegable con los valores pudiendo marcarse un maximo de tres respuestas

Pregunta 2. Convertir en Escala Lickert, siendo 1 Menos importante a 5 imprescindible
(asi se obliga a priorizar, lo que facilita la explotacion y analisis de resultados), Incluir
como apartado final la consulta por ofro no mencionado.

Texto de la pregunta: DEBERES. Puntiia de 1 a § la importancia de los nlgmentzz

deberes pi que nos yson en nues!

practica profesional

T e s

Servicio a las personas usuafias

Accesibilidad (difundir los fondos)

Transparencia institucional (difundir y dar cuenta de la gestion)

Responsabilidad social (desarmlar accmnu en !mr de la comunidad)
6n y reciclaje de ¥

Cc
Confidencialidad
Colaboracion institucional

A

= Respeto institucional
= Busqueda de la excelencia profesional
= Otro: Enunciar y puntuar

Pregunta 3. Convertir en Escala Lickert, siendo 1 Nunca a 5 Cofidianamente) (asi se
‘sabe si se da el problema o no y su frecuencia, pues antes “en algin momentc® era
una expresion vaga. Incluir como apartado final la consulta por otro no mencionado.

Texto de la pregunta: CONFLICTOSS. Indica si en tu actividad profesional has

experimentado alguna de estas practicas, y su frecuencia

(te imponen

Sumisidn (falta de libertad % paralatoma de

Censura (ibertad de acceso a la informacién)

Discriminacion (por razones

entidad

erar la integs

formacién)

de acciones ivas con colegas de

sexistas, o de otra indole personal)
Acoso interno: has recibido un trato vejalorio por integrantes de tu entidad
Acoso externo: has recibido un trato vejatorio por personas usuarias de tu

Otra practica i que hayas
puntuar.

Precineﬂd (situacién laboral y.'n ecnnom»c: nu acorde a tus funciones)
Falta de reconocimiento profesional (desa.usle entre funciones profesionales y

Enunciar y

Pregunta 4. Prequnta donde se permite respuesta miiltiple salvo en caso de marcar la

primera opcion

Texto de la pregunta. AFRONTAMIENTO. En caso de haber experimentado alguna

de las iaqué
afrontarios?

Ne he experimentado ninguno

‘Aunque los he experimentado, no he solicitado apoyo o ayuda
He comumcado a familiares 0 amigos/as

iacion o colegio p

He pedido apoyo profesional juridico
He pedido apoyo médico / psicold !
Otra: Enunciar

-
.

* He ala

= He comunicado al Sindicato
.

.

.

Variables de Perfil:

= Ajios de experiencia en el sector (especificar el nimero concrelo)
Género (Respuesta alternativa: hombre, mujer, otro, prefiero na declarar)
Nivel profesional (Respuesta alternativa: Técnico Superior, Técnico Intermedio,

o recursos has recurrido para

Técnico Auwdliar)
= Ambito Archivos, bil musees, senvicios de
informacién y documentacion)
. G i o &N que se i delas
auténomas)
. a alguna én o colegio del sector archivero,
L o o ?

JORNADAS

XX
BIBLIOTECARIAS DE ANDALUCIA

https://docs.google. com/forms/d/e/1FAIpQLSd7 YiHNbUvEhyBopn5Zd

.
ascibicdl
Federacion Espanola de Sociedades

de AFC‘.\WS'ICA: BI!)l((}!uCOv‘nun‘Hd,
Documentacién y Museistica

4L 2tU0-XPYiP-Kgmgzuv3hkifn0dQiviewform

Cédigo Etico y Deontolégico FESABID

El Grupo de Trabajo para el Codigo Etico de FESABID necesita recabar de los y las

profesionales del sector de bibliotecas, archivos, servicios de informacion, documentacion
clave para la futura

Yy Museos sus iones sobre cuesti éticas y

redaccion del Codigo. Para ello ruega responder este formulario a quienes formais parte

de estas profesiones o sois miembros de las asociaciones y colegios de nuestra

Federacion.

Una parte de las preguntas requieren que emita una valoracion en una escalade 1a5,

siendo esta Gltima puntuacién la mas importante.

Los datos que recogemos serén usados de forma anonimizada y solamente con fines

estadisticos, para la elaboracion del codigo.

montsepuyol2019@gmail.com Cambiar de cuenta

B2 No compartido

*Indica que la pregunta es obligatoria

Puntia de 1a 5 laimportancia de los sigui valores p

1) Libertad intelectual (autonomia en la toma de decisiones)

Menos importante O O O O O

Imprescindible
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IBotrador categorias

Preimbulo (quienes somos v qué queremos)

Transparencia (activa, como la difusion de los fondos, y pasiva, como el

canal de recepcion de peticiones de informacién)

Acceso (aqui se contempla la censura, como asumir la diversidad de
usuarios, no realizar acciones que frenen el acceso, no hacer
valoraciones economicas fuera del mercado para impedir la salida de
piezas 2 eXposiciones, etc.)

Autonomia intelectual (libertad intelectual, libertad de expresion, la
libertad de adquirir el fondo, secreto profesional, independencia ...)
Conservacion (actitudes en pro de la conservacion de nuestro fondo,
seguridad, integridad de los materiales ._.)

Uso de tecnologias (desde la programacion o uso de software que
contemple discriminacion, hasta el uso de la Inteligencia Artificial ...)
Profesionalidad (colaboracion entre profesionales, compromisos
profesionales, confidencialidad, conducta profesional, solidaridad,
formacién continua, incompatibilidades, remuneracion, dignidad,
lealtad. )

Etica de las entidades

Aplicacion del Codigo

JEREZ DE LA FRONTERA
8-9 DE NOVIEMBRE 2024

Art. 1.- Ambito de aplicacion del codigo ético

El Cédigo de Etica de FESABID esta dirigido a todos aquellos profesionales que
presten sus servicios en archivos, bibliotecas o centros de documentacion, tanto
a las personas tituladas que gestionen la informacion y la documentacion como
a aquellas que ejerzan labores de apoyo administrativo, de
o de control y vigilancia de las i

=

P
infor

El Codigo ético y deontologico de FESABID esta dirigido al conjunto de
profesionales que gestionan y/o prestan sus servicios en archivos, bibliotecas,
centros de di ion y

Quizas choque un poco y sea especificar demasiado lo de control y vigilancia de las
instalaciones, pero asi incluimos también a nuestros ordenanzas y conserjes, que
también estan en contacto directo y diario con nuestros usuarios e investigadores.

XX
BIBLIOTECARIAS DE ANDALUCIA

CONCLUSIONES: Cronograma y proximos retos
1.
2.
3.

o oA

JORNADAS

Lanzamiento del cuestionario

Redaccién codigo con las respuestas
Presentacion en Jornadas en FESABID, junio

2025
Participacion en ICA, octubre 2025
Participacion en CCB

Recepcidon de casos de transgresiones éticas

a través de la web de FESABID
Respuestas normativas a casos

Otros horizontes posibles:

fesabid

Federacion Espafiola de Sociedades
de Archivistica, Biblioteconomia,
Documentacion y Museistica

Cédigo Etico y Deontolégico FESABID

El Grupo de Trabajo para el Cadigo Etico de FESABID necesita recabar de los y las
profesionales del sector de bibliotecas, archivos, servicios de informacién, documentacién
y museos sus valoraciones sobre cuestiones éticas y deontolégicas clave para la futura
redaccion del Cadigo. Para ello ruega responder este formulario a quienes formais parte
de estas profesiones o sois miembros de las asociaciones y colegios de nuestra
Federacion.

Una parte de las preguntas requieren que emita una valoracion en una escalade 1a5,
siendo esta ultima puntuacién la més importante.

Los datos que recogemos seran usados de forma anonimizada y solamente con fines
estadisticos, para la elaboracion del codigo.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd7YjHNbUv
6hyBopn5Zd4L2tU0-XPYiP-
Kamgzuv3hkjfn0dQ/viewform

1. Lista de libros o revistas prohibidos a poner en web de FESABID, parecido a la lista del ALA, concretamente la Oficina para la libertad

Intelectual del ALA.
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7, BANNED &
| CHALLENGED
€. _~BOOKS

ALA BANNED BOOKS

JEREZ DE LA FRONTERA

8-9 DE NOVIEMBRE 2024

© Join | Renew © Donate Login = AlAMenu

- wsv  Q

Top 100 Most Frequently Challenged Books: 2010-2019

ALA's Office for Intellectual Freedom (OIF) receives reports from libraries,
schools, and the media on attempts to ban books in communities across the
country. We compile lists of challenged books in order to inform the public
about censorship efforts that affect libraries and schools. This list includes the
100 most frequently challenged books of the decade 2010-2019.

About Banned & Challenged
Books

Banned Books Research
Inquiries

The American Library Association’s Office for Intellectual
Freedom (OIF) has been documenting attempts to ban book:
in libraries and schools since 1990. OIF compiled this list of thi
most banned and challenged books from 2010-2019 by

reviewing both the public ond confidential censorship reports

it received

This list draws attention to literary censorship but only
provides a snapshot of baok challenges. About 82-97% of

i%_- NED AND -
B ENGED =

EEH BOOKS
= I

Armarican

ALAEL-

challenges remain unreported, estimates OIF, which compared results from several independent studies of third-party

s

FOIA requests documenting school and library book ¢

‘with the inf

1inits databs

OIF offers direct support to communities to defend their right to access information. If you're able, please consider a

XXIl JORNADAS
BIBLIOTECARIAS DE ANDALUCIA

OIF offers direct support to communities to defend their right to access informatic
donation to OIF to ensure this important work continues.

1. The Absolutely True Diary of a Part-Time Indian by Sherman Alexie
2. Captain Underpants (series) by Dav Pilkey
3. Thirteen Reasons Why by Jay Asher
4. Looking for Alaska by John Green
5, George by Alex Gino
6. And Tango Makes Three by Justin Richardson and Peter Parnell
7. Drama by Raina Telgemeier
8. Fifty Shades of Grey by E. L. James
9. Internet Girls (series) by Lauren Myracle
10. The Bluest Eye by Toni Morrison
11. The Kite Runner by Khaled Hosseini
12. Hunger Games by Suzanne Collins
13.1Am Jazz by Jazz Jennings and Jessica Herthel
14. The Perks of Being a Wallflower by Stephen Chbosky
15. To Kill @ Mockingbird by Harper Lee
16. Bone (series) by Jeff Smith
17. The Glass Castle by Jeannette Walls
18. Two Boys Kissing by David Levithan
19.A Day in the Life of Marlon Bundo by Jill Twiss
20. Sex is @ Funny Word by Cory Silverberg
21. Alice McKinley (series) by Phyllis Reynolds Naylor

22. it's Perfectly Normal by Robie H. Horris

23. Nineteen Minutes by Jodi Picoult

24. Scary Stories (series) by Alvin Schwartz

25. Speak by Laurie Halse Anderson

26. Brave New World by Aldous Huxley

27. Beyond Magenta: Transgender Teens Speak Out by Susan |
28. Of Mice and Men by John Steinbeck

29. The Handmaid's Tale by Margaret Atwood

30. The Hate U Give by Angie Thomas

31. Fun Home: A Family Tragicomic by Alison Bechdel
32.it's a Book by Lane Smith

33. The Adventures of Huckleberry Finn by Mark Twain
34. The Things They Carried by Tim O'Brien

35. What My Mother Doesn't Know by Sonya Sones
36. A Child Called "it" by Dave Pelzer

37. Bad Kitty (series) by Nick Bruel

38. Crank by Ellen Hopkins

39. Nickel and Dimed by Barbara Ehrenreich

40. Persepolis by Marjone Satrapi

41. The Adventures of Super Diaper Baby by Dav Pilkey
42, This Day in June by Gayle E. Pitman

43. This One Summer by Mariko Tamaki

4. A Bad Boy Can Be Good For A Girl by Tanya Lee Stone
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77. Stuck in the Middle by Ariel Schrag

78. The Kingdom of Little Wounds by Susann Cokal

79. 1984 by George Orwell

80. A Clockwork Orange by Anthony Burgess

81. Almost Perfect by Brian Katcher

82. Awakening by Kate Chopin

83. Burned by Ellen Hopkins

84. Ender's Game by Orson Scott Card

85. Fallen Angels by Walter Dean Myers

86. Glass by Ellen Hopkins

87. Heather Has Two Mommies by Lesle “a Newman
88. ] Know Why the Caged Bird Sings by Maya Angelou
89. Madeline and the Gypsies by Ludwig Bemelmans
90. My Princess Boy by Cheryl Kilodavis

91. Prince and Knight by Doniel Haack

92. Revolutionary Voices: A Multicultural Queer Youth Anthology by Amy Sonnie
93. Skippyjon Jones (series) by Judith Schachner

94. So Far from the Bamboo Grove by Yoko Kawashima Watkins
95. The Color of Earth (series) by Tong-hwa Kim

96. The Librarian of Basra by Jeanette Winter

97. The Walking Dead (series) by Robert Kirkman

98. Tricks by Ellen Hopkins.

99. Uncle Bobby’s Wedding by Sarah S Brannen

100. Year of Wonders by Geraldine Brooks
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