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Experiencia del Programa de Empleo 
y Formación (PEF) de “Prestación de 
servicios en archivos y bibliotecas” 

en el municipio de Tomares

Beatriz Cobacho, Luz Marina Risoto, Loreto 
Zambrano

Programas de empleo y  formación.

• Nacen en 2021 susti tuyendo a los ant iguos
tal leres de empleo. De un año de duración y,
como máximo, el SMI.

• Conducente a cert i f icado de profes ional idad.

• Colectivos con dificultades de inserc ión.

• Financiac ión: Ministerio de Traba jo y
Economía Social , Consejería de Empleo,
Empresa y Trabajo Autónomo y los propios
ayuntamientos.
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Programa de empleo y  formación 
en Tomares

• Un Pueblo del Al jarafe sevi l lano de
25.374 habitantes (2023).

• Una Agenc ia de Desarrol lo Local
comprometida en ofrecer cal idad en los
servic ios a sus ciudadanos/as

• Un colect ivo, mayores de 45 años y un
nivel de estudios mínimos de
bachi l lerato o equivalente.

• Proceso de selecc ión SAE y Ayuntamiento
de Tomares.

E l  contexto 

12 mujeres mayores de 45 años 

EL FACTOR HUMANO

Una materia  totalmente desconocida para  a lgunas 
de las a lumnas 

700 horas de formación 

EL CONOCIMIENTO TEÓRICO 

La  B ibl ioteca Munic ipal  José  María  Delgado Buiza  
de Tomares:  21.500 e jemplares ,  

aprox imadamente  (2023);  5.123 usuarios/as y  
6.376 préstamos (2023);  

una mudanza y  una pandemia 

EL DESARROLLO PRÁCTICO

12 perf i les profesionales  d iferentes 
12 personas con ganas implicarse,  trabajar  e introducirse  en un 

campo profesional  desconocido para la  mayoría

1 directora de programa,   1 docente,  1  or ientadora,  1 
administrativo y  todo e l  personal  práctico y  técnico que ha 

trabajado con dedicación y  compromiso.
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No só lo  teor ía.
MF2 022 _3: Información y formac ión de usu arios de la bibl iot eca; MF2 023 _3:
Gest ión d e la co lec ción de la b ib l ioteca; MF2 024 _3: Serv ic io d e p réstamo
bib liot ecar io ; MF2 025 _3: Extens ión c ultura l y b ib l iotecar ia . Ad emás, of imát ica y
atención al cl iente y un módulo de orientación laboral.
Uso de manuales y módulo de Formación de Absysnet.
Exámenes al f ina lizar cada unidad formativa y cada módulo formativo.

TEORÍA

La ternura; E l d iar io vio leta de Car lota; E l piano or ienta l; Mi mar ido es de otra
especie; El ases ino de la regañá; La tr iunfante.

VISITAS
Arch ivo y la b ibl ioteca de Toma res, archivo y la b ib lioteca del Parlamento de
Andaluc ía, Centro de Investigac ión y Recursos de las Artes Esc énicas de
Andaluc ía, Archivo Genera l de Indias y su b ib lioteca, Bib l ioteca Infanta Elena,
Bibl iot eca Púb lica Municipa l Miguel D el ib es de Montequ into (Dos Hermanas) ,
Bibl iot eca Colomb ina, Arch ivo Diocesano de Sevi l la, Archivo Gen eral d e
Andaluc ía y su b ib l ioteca, Bib liot eca Fel ip e Gonzá lez , Bib l ioteca Grupo Cánt ico
de Córdoba y la Biblioteca Nacional.

CLUB DE LECTURA

Restauración y encuadernac ión d e l ibros, ma rcapáginas, letter ing . Charlas de la
directora de la b ib l ioteca de Tomares , d el responsable d e la b ib l ioteca d e
Almensi l la y de la bib l iotecar ia d el Arch ivo Genera l d e Anda luc ía , qu e nos habló
de cómo enfrentarse a unas oposiciones.

TALLERES Y CHARLAS

8 meses de práct icas en la 
bibl ioteca (diciembre  y de marzo 

a octubre) .

PROGRAMA

Recursos para 12 personas.

METODOLOGÍA
01 02

Una forma de trabajar  
s istemática .

NECESIDADES
03

Reunio nes matinales para la  
organizació n y seguimiento de 

tareas.

Siempre coordinadas por  la  
direcc ión de la  bibl ioteca .

Selecc ión de proyectos.

Tutor izadas y con apoyo de la  
docente y la  di rectora del  Plan.

Más usuarios para ABSYSNET.

Modificac ión del  contrato  para 
poder  trabajar  en turno de tarde.

Una calendar i zac ió n de 
proyectos.

Compromiso por  parte de las 
alumnas.

Mucho entus iasmo y ganas de 
trabajar.

Colaboración por  parte de las 
trabajadoras y trabajadores de la  

bibl ioteca .
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Proyectos
Casi la totalidad llevados a cabo.

01 02 03 04 05 06

ORGANIZACIÓN DE 
FONDOS 

MULTIMEDIA

SEÑALÉTICA INVENTARIO DE 
NARRATIVA Y 

UBICACIÓN DE LA 
COLECCIÓN

ORDENACIÓN DEL 
DEPÓSITO

INVENTARIO DE 
SALA INFANTIL Y 
REUBICACIÓN DE 

FONDOS 

REVISIÓN LIBROS DE 
MATERIAS Y 

REUBICACIÓN EN 
SALA DE CONSULTA

DICIEMBRE 2023 CONTINUO
ABRIL-MAYO 2024 ABRIL- JUNIO 2024 MAYO-JULIO 2024 SEPTIEMBRE-

OCTUBRE 2024

Proyectos
Casi la totalidad llevados a cabo.

07 08 09 10 11 13

BOLETÍN DE 
NOVEDADES

TRASLADO DE 
LIBROS DE 

DEPÓSITO EXTERNO 
A LA BIBLIOTECA

INVENTARIO DISCOS 
DE VINILO

INVENTARIO FONDO 
LOCAL Y 

REUBICACIÓN DEL 
MISMO

CREACIÓN DE 
PUNTOS DE INTERÉS

CONTROL DE 
PUBLICACIONES 

SERIADAS

JUNIO-JULIO 2024 ABRIL- JULIO 2024
CONTINUO

JULIO 2024

12

VISITAS ESCOLARES

MAYO-JUNIO 2024
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Algunos más 
gratif icantes  de 

otros.

RETOS
INCIDENCIAS CON 

ABSYSNET E INTERNET

DONACIÓN  DE MÁS DE 
300 LIBROS

REDUCCIÓN DE ESPACIO PARA 
EL FONDO LOCAL

COLABORACIÓN EN LA 
FERIA DEL LIBRO 2024

JURADO EN CERTAMEN DE 
CUENTOS DE FERIA DEL LIBRO

99%

Éxito

Conclusiones
Tal como evaluó la técnico/ inspectora d el programa
de la Consejer ía de Empleo “el programa ha s ido un
éxito”. Pod emos destacar que el trabajo en la
bib l ioteca ha respond ido con la ut i l id ad pú bl ica y
social de estos programas , lo cual ha repercu t ido de
forma pos it iva en el munic ip io, ad emás de en los
part ic ipantes en este.
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Experiencias
Test imonio de  las  a lumnas y  parte  del  equipo.

“Para mí, el haber participado en este programa ha sido una 
experiencia inigualable, pero a la vez, creo que irrepetible 

porque sin ellos (alumnas, docentes y personal del 
Ayuntamiento), no habría sido lo mismo. Siento que no 
podría haber tenido mejor equipo de trabajo” (Loreto)

“Como reflexión, dejar por escrito que doce desconocidas han acabado 
siendo doce compañeras, doce profesionales de las que nos sentimos muy 

orgullosas en la biblioteca. Para nosotras, el programa de empleo y 
formación ha sido todo un éxito en lo profesional y en lo humano.” (Beatriz)

“Esta experiencia me ha dado la oportunidad de reinventarme y de 
volver a recordar una faceta de mí que creía totalmente olvidada. Sin 

lugar a duda, ha significado el comienzo de una nueva etapa de mi 
vida” (Ana)

“Este curso me ha servido para descubrir lo que es una 
biblioteca, un mundo desconocido para mí. El trabajo que se 

realiza, la cualificación que se necesita para desarrollarlo y las 
múltiples áreas que cubre. El curso me ha parecido muy 

completo. Lo puedo resumir en ha sido un regalo para mí. 
Muchas gracias.” (Charo)

“Este año también me ha hecho darme cuenta de la enorme capacidad de 
transformación social que tiene nuestra labor y lo gratificante que eso hace 

nuestro trabajo. Cuando se descubre es maravilloso y lo he visto en mis 
alumnas y me ha hecho enamorarme aún más de mi profesión” (Luz Marina)

“Gracias por el curso de empleo y 
formación que ha superado mis 
expectativas. Cada día ha sido 

enriquecedor y me ha brindado 
muchas herramientas para mi 
desarrollo profesional.” (Rosa)

“Ahora que llega el final del curso, si tuviera que valorar mi experiencia, comenzaría contando todo lo nuevo que he aprendido comenzando por 
el vocabulario… Al mismo tiempo he descubierto una profesión nueva. Mi valoración es por tanto muy positiva.” (Inma)

“Durante este curso, he aprendido 
muchísimo, especialmente con las 

prácticas que me permitieron aplicar y 
afianzar los conocimientos mediante el 

trabajo.” (Penélope)

LA EXPERIENCIA EN IMÁGENES
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Agradecimientos
El buen desarro l lo del programa no hubiese s id o posible s in el apoyo
de muchos agentes impli cados, como los técnicos de la Agenc ia de
Desarrol lo Local y otro pe rsonal del Ayuntamiento, los técni cos de la
Consejería de Empleo, la colabo ración de la Consejería de Cultura y
Deporte y, por supuesto, el re sto del pe rsonal de la bibl io teca de
Tomares, que en todo mome nto nos dieron su apoyo y trab ajaro n con
nosotras con i lus ión.
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