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GUINCHAT, Claire ; SKOURI, Yolande: Guide
pratique des techniques documentaires. — Paris
: Edicef, 1989

De c6mo lo imposible se hizo realidad se-
rfan, parafraseando a Bohumil Krabal, las pala-
bras de salutacién con que habria que recibir
cada nuevo manual que aparece en el campo
de la Documentacién.

La Informacién esta inmersa en estos Ulti-
mos afios en un trafago de cambios, en un
vértice de transformaciones, tan higiénico (lo que
no se mueve se corrompe) como inesperado,
pero que para los profesionales y para los que
aspiran a serlo constituye una dificultad afiadida
en la aspiracién al dificil equilibrio entre evolu-
cién/revolucién-seguimiento/asimilaciéon. Los
cambios operados constituyen un fenémeno mul-
tiplicador que ha generado un ambito propio,
con su particular ecosistema. La aparicién de
nuevos soportes, la diversificacién de sus con-
tenidos, la proliferacién de los medios de acce-
S0 Y recuperacién de la informacién esta origi-
nando un epifenémeno consistente en una cada
vez més preocupante subutilizacién de las posi-
bilidades de acceso, tratamiento y difusién de la
informacion.

Para paliar esta disfuncién numerosos orga-
nismos, tanto plblicos como privados, se han
movilizado para crear instrumentos que permi-

tan a los interesados en el medio académico
(docentes y discentes) y profesional (biblioteca-
rios, archiveros, documentalistas), realizar una
aproximacién a este universo proteico, dindmico
y entreverado de multiples ramificaciones.

A lo largo de los Gltimos afios se han publi-
cado importantes trabajos acerca de cuestiones
especlficas concernientes a este ambito, estu-
dios Interesantes por cuanto venfan a dilucidar,
o a esclarecer (aunque algunos, como, sefiala-
ba Machado refiriéndose a un alumno de su
apécrifo Juan de Mairena, con una claridad ab-
solutamente tenebrosa) determinados aspectos
técnicos y conceptuales, que constituyen capi-
tulos esenclales del proceso documental.

'Sin embargo pocos hablan acometido la
labor de sistematizar en un estudio global el
conjunto de conocimientos y de practicas relati-
vos a este proceso, con una éptica formativa,
pero también informativa, que sirviera para cum-
plimentar las necesidades te6rico-practicas del
colectivo académico-profesional implicado en el
mismo.

Los manuales, a pesar de su importancia or-
denadora, incluso normalizadora, son bastante
escasos, pues aunque son muchas las voces
que reclaman su necesidad, y més aun las
voluntades dispuestas a satisfacerla, en la
mayorfa de los casos no traspasan la barrera
indeleble de |a declaracién de intenciones que-
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dando en meras ideas sin actos (circunstancia
de cualquier modo preferible a la posible de
actos sin ideas, como desgraciadamente ocurre
en ocasiones), pudiéndose decir de ellos para-
fraseando a Rilke, que si existiera una materia
donde se pudieran imptimir los manuales pen-
sados, pero no escritos, estarfamos inundados
de ellos,

En este contexto de parvedad publiclstica
aparece la obra de Guinchat, (que ya habia
trabajado previamente en la elaboracién del
manual auspiciado por la Unesco: Introduccién
General a las ciencias y técnicas de la informa-
cién, publicado en 1981), y Skouri: Guide prati-
que des techniques documentaires, promovido
por el concurso de diversas instituciones como
el INTD (Institute des Techniques de la
Documentation) AIES/ (Association Internationa-
le des Ecoles de Sciences de ['Information;
AUPELF (Association des Universites partiell-
ment ou entierement de langue francaise).

La Guide de Guinchat y Skouri se presenta
en dos volimenes: el primero relativo a la
gestién y al tratamiento de los documentos, y el
segundo al tratamiento de |a informacién. Esta
articulacién en dos partes de los aspectos téc-
nicos del tratamiento de la documentacion y las
operaciones intelectuales que conducen a su
utilizacién y difusién anuncia lo que sera la
composicién de la obra y garantiza uno de los
objetivos primordiales de la misma: facilitar su
consulta y manejabilidad.

Estos volimenes a su vez se dividen en mé-
dulos,' nueve en total, organizados en capltu-
los. Cada uno de los dos volimenes comporta
ademés unos anexos generales consistentes en
una parte de bibliografia general para todos los
capltulos integrantes del volumen, un repertorio
de centros de formacién y de documentacién,
lista de publicaciones periédicas especializadas,
de siglas, y un indice de materias.

La estructura es similar para cada uno de
los médulos:

1. Sumario o tabla de contenido.

2. Desarrollo de los contenidos.

3. Bibliograffa especifica, sistematizada por
temas.

Aunque los médulos son tratados de forma
auténoma, de tal manera que pueden ser con-
sultados independientemente unos de otros,
tienen en su conjunto un carécter sistémico que
imbrica l6gicamente el decurso de los mismos.

Esta articulacién de la obra de Guinchat
permite multiples lecturas, lo que redunda en
beneficio de sus posibilidades de caonsulta.

Se puede efectuar una lectura continuada
siguiendo la disposicién modular consecutiva-
mente. Lectura que permitira seguir la proceso
documental paso a paso, guiandoc al lector
meridiana y didacticamente por las sendas
documaentales, desde los prolegémenos concep-
tuales y operacionales, hasta la elaboracion de
productos documentales de difusién de la infor-
macion.

Igualmente posibilita la lectura fragmentaria
y selecliva de los médulos considerados aisla-
damente, dada su autosuficiencia y especifici-
dad, facilitada ademas por el sumario que figura
en el frontispicio de cada uno de ellos. De tal
manera que un lector interesado Unicamente por
la Informatica Documental o por los aportes de
las nuevas tecnologfas a la recuperacién de la
informacion puede consultar unicamente el
maddulo 4 donde se da cumplida respuesta a
estas cuestiones, introduciendo incluso el inelu-
dible tema de la inteligencia artificial en docu-
mentacién; o la persona interesada en la bus-
queda documental encontrara en el médulo 8
una completa explicacién acerca de la metodo-
logfa de busqueda tanto manual como automa-
tizada, todo elle ilustrado con abundantes ejem-
plos, graficos y esquemas.

Asl pues uno de los principales valores de
esta obra es su organizacién que simplifica la
compleja arquitectura del proceso documental
destacando sus elementos significativos en una
vertebraci6n légica. Pero ademas las articula-

1. Los médulos que componen la obra son los siguien-
tes: 1. La fonction documentaire; 2. Trouver com-
ment?; 3. Le temps et I'espace: gestion et aménage-
ment; 4. L'informatique documentaire et les nou-

veaux supports de stockage de l'information; 5. La
description bibliographique; 6. L'analyse documen-
taire; 7. Les langages documentaires; 8. La recher-
che documentaire; 9. La diffusion de linformation.
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ciones y coyunturas de esta construcci6n estan
ligadas entre sl gracias a un sistema de refe-
rencias, que permite circular fluidamente por su
seno, propiciando trayectorias de recorrido
maltiple mediante la conexién orgénica de los
maodulos.

Senalan las autoras en la introduccién que
su pretensién ha sido crear una obra de base
faclimente accesible, dirigida a estudiantes que
requieran una formacién inicial o permanente.
Este objetivo genérico se cumple sobradamente
gracias a un estilo didactico, que sin eludir las
precisiones técnicas, con un lenguaje muy
aquilatado, consigue satisfacer las expectativas
tanto del estudiante como del especialista.

Ademas, abundando en su pretensién peda-
gbgica, las exposiciones te6ricas de cada
maédulo van acompafiadas de abundantes ilus-
traciones, esquemas sintetizadores, exposicién
de casos, y ejercicios practicos que le confieren
una gran operatividad a los contenidos, poten-
ciando el dispositivo estructural y la verosimili-
tud de su asimilacién.

En el "debe” de esta obra habria que sefia-
lar las diferencias existentes en la extensién y
tratamiento de los distintos médulos, lo que le
resta cierta homogeneidad a la misma. Hay
modulos como el 1 6 el 3 que ocupan 71 y 76
pags. respectivamente, frente a otros como el 4
6 el 5 con tan s6lo 30 y 42 pags. lgual habtfa
que decir del aparato bibliografico que los acom-
pafia, sistematico y exaustivo en mddulos como
el 1 con 82 referencias bibliogréaficas, incluyen-
do monografia y articulos de publicaciones
periédicas, pero francamente deficiente en otros
como el 2 y el 5 con 7 y 12 referencias biblio-
gréfica respectivamente, y por supuesto sin que
la Importancia del tema desmerezca a los méas
prolijos bibliograficamente.

Finalmente habrfa que sefalar un inconve-
niente, en modo alguno imputable a las autoras,
cuya voluntad esta detras de este desarrollo, y
es que la gran mayorfa de las exposiciones
practicas y del cuerpo paradigmaético se centran
exclusivamente en el dmbito francéfono, no
siendo en ocaslones extrapolables a la proble-
matica de nuestro pals. Sin embargo este es un
obstaculo faciimente sorteable con alguna ima-
ginacién y capacidad de abstraccion.

En definitiva nos encontramos ante una obra

que puede rendir una gran utilidad para la for-
macién y actualizacién de conocimientos de
todas aquellas personas ocupadas y preocupa-
das en las incidencias y veleidades del proceso
documental.

José Antonio Cordén Garcia

CONCEPTION, organisation et gestion d'un
Centre d’Information / Association Frangaise des
Conselleirs en organisation des systémes d'in-
formation pour le developpement (AFCOSID),
Eric Sutter ; con la colaboracién de Antoinette
David y la participacién en la redaccién de Albert
Dulong,... [et al.]. — Paris : Agence de Coopé-
ration Culturelle et Technique : Presses Univer-
sitaries de France, 1988. — 298 p. (Techniques
vivantes : Information et developpement, niveau
responsable ; 1). — ISBN 92-9028-131-6

Esta obra, la primera de una coleccién de
sintesis técnicas consagrada a difundir los
conocimientos necesarios para el desarrollo —
lo cual resulta ya significativo— parte de la
consideracion de la informacién como un recur-
so esencial para el desarrollo, principio ya
aceptado universalmente.

El desarrollo de un pals, a nivel general, o
de una institucién publica o privada, a un nivel
mas especifico, se basa en su progreso cienti-
fico y tecnoldgico, y éste no es posible sin trans-
ferencia de conocimientos, es decir, sin transfe-
rencia de informaciones.

El objetivo de este manual sera precisamen-
te ensefiar a crear, organizar y gestionar ese
flujo de informacién —como bien reza en su
titulo— a los responsables de entidades publi-
cas o privadas, a los encargados de administrar
las unidades de informacién asi como al perso-
nal docente. Y es que muchas de las personas
que tienen a su cargo o trabajan en la gestion
y difusién de la informacién necesaria a la co-
lectividad de la que dependen no estén ni han
sido preparados para ejercer esa funcién. Se
hace pues necesario un util didactico que les
sirva de referencia y en el cual puedan apoyar-
se. Ese es el vaclo que intenta cubrir este
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manual, que es obra colectiva de un equipo de
trabajo de la AFCOSID.

La Asociacion francesa de consejeros en
organizacién de sistemas de informacién para
el desarrollo, una sociedad creada en 1985 con
el propoésito de impulsar la implantacién de
sistemas de informacion en aquellos paises y
regiones que mas necesitados se encuentran
de ellos —zonas subdesarrolladas principalmen-
te— ha sido la patrocinadora de esta obra.

Los autores, todos pertenecientes a dicha
entidad, son personas con larga y dilatada
experiencia en la creacién y organizacién de
servicios de informacién ya que, la mayor parte
de ellos, son responsables y/o asesores de
unidades documentales especializadas en los
problemas del desarrollo. Es precisamente a
esta experiencia practica en el campo profesio-
nal a la que se puede atribuir una de las prin-
cipales virtudes de esta obra: su enorme grado
de concrecién, su aplicabilidad a situaciones
reales, su perfecta sintonla con los diversos
entornos informativos.

Inspirado en parte en una monografia edita-
da por AFNOR en 1985 titulada "La gesti6n de
la informacién en la empresa”, recoge la expe-
riencia acumulada en los documentos elabora-
dos en el marco de la ADBS.

El manual se estructura en cinco capliulos,
de los cuales el primero hace de introduccion
con el fin de resaltar la necesidad de dominar y
gestionar la informacién. El proceso de transfe-
rencia de la informacién que, haciendo una
simplificacién extrema, consiste en poner en
relacién a un usuario que busca informacion con
la informacién que respenda a su necesidad se
lleva a efecto en un espacio muy concreto: el
centro de informacién. Los cuatro capftulos
restantes se dedican a explicar las distintas
fases que posibilitan la concepcién y organiza-
cién de una unidad de este tipo. Se hace espe-
cial hincapié en la situacién de los paises en
desarrollo cuyas infraestructuras de informacién
son bastante precarias.

En el primer capftulo se describe la situa-
cién actual de la produccién, transmisién y
acceso a la informacion, explicandela a la luz
de su evolucién pasada. Se sefialan las claves
que han conducido a la llamada explosién de la
informacién.,

En el segundo capitulo, se exponen los prin-
cipios en los que debe asentarse |la organiza-
cién del Centro de Informacién. La determina-
cién de los objetivos asignados a un Centro de
Informacién dependerd de las necesidades de
informacién de los usuarios a servir. Se explici-
ta detalladamente el proceso a seguir para la
categorizacién de los usuarios y de sus necesi-
dades: fijacién de objetivos, seleccién de los
destinatarios de la informacién, evaluacién de
las necesidades globales de informacién, con-
sulta a los usuatrios, interpretacion de los resul-
tados de esta consulta...

Una vez que se sabe qué informacién se
necesita y quién la necesita se procede a estu-
diar las fuentes y los servicios precisos para
canalizarla. {Dénde, en qué fuentes se encuen-
tran las informaciones demandas?, ;como iden-
tificarlas, explotarlas y seleccionarlas? son pre-
guntas a las que se responde en el tercer
capitulo. Asimismo se proponen las formas de
fabricar y de difundir los distintos productos y
servicios de informacién que se ofreceran a los
usuarios, indicando las caracterlsticas, las ven-
tajas e inconvenientes de cada uno de ellos.
Finaliza esta seccion, sefialando los medios
materiales (locales, mobiliario, material de ofici-
na, equipos informéticos, telecomunicaciones...)
y los recursos humanos convenientes para al-
canzar los objetivos propuestos.

Conocidos los recursos informativos, mate-
riales y humanos necesarios para implantar un
Centro de Informacién, se impone la tarea de
organizarios y coordinarlos de una manera
coherente. Se trata de efectuar una planifica-
cién, de trazar un esquema director que partien-
do de las disponibilidades y del célculo de los
costes nos lleve a una programacién a corio,
medio y largo plazo y al establecimiento de un
organigrama funcional de las tareas a cumplir,
en definitiva, a la estructuracién organica de la
unidad (capitulo cuarto).

Cuando el Centro de Informacién es ya
operativo, se encuentra en funcionamiento, se
hace necesario controlar los resultados y eva-
luar los objetivos, promocionar los productos y
servicios prestados, a fin de que el Centro de
Informacién se adapte permanentemente a la
realidad que sirve. Estas actividades constitu-
yen la gestién de la unidad, que no pretende
otra cosa que la utilizacion 6ptima de los me-
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dios puestos en-marcha para conseguir los
objetivos marcados (capltulo quinto).

Como se puede apreciar por todo lo dicho el
contenido resulta sustancioso. No obstante, en
este libro méas importante que la profundidad de
conocimientos es la forma de comunicarlos y
presentarlos. Un conocimiento no es tal si no es
canalizado adecuadamente; pierde su virtuali-
dad informativa si no es bien comunicado. Y ahi
reside la gran virtud de este manual. La claridad
exposlitiva, su sencillez, la facilidad para siste-
matizar situaciones y esquematizar conocimien-
tos son destacables. Y es que alguno de los
autores —Suter, Dulong, David...— ya han
demostrado en otros manuales anteriores
(Manuel du Bibliothécaire-Documentaliste dans
les pays en developpement de la ADBS) dichas
facultades.

Baste mirar la estructuracién de los capitu-
los, de gran coherencia por cierto, la perfecta
Jerarquizacion de los conceptos, la habil sincro-
nizacién de textos y graficos para convencernos
de que estamos ante una obra eminentemente
didactica. Y es que ese era uno de sus objeti-
vos: crear un instrumento de formacién. Lo
alcanza:

—Mediante la insercién de mas de 50 gréafi-
cos, diagramas de flujo, tablas, esquemas (todos
ellos reproducidos en transparencias que son
comercializadas independientemente y que
pueden adquirirse dirigiéndose directamente a
la casa editora. Una gran novedad, sin duda).

—Mediante la utilizacién prolija de ejemplos
y casos reales que ayudan a aprehender los
conceptos.

—Mediante la inclusién de cuatro anexos en
los que se exponen experiencias practicas
concretas: identificacién y evaluacién de las
necesidades de las Pequefias y Medianas
Empresas en informaciones tecnolégicas e in-
dustriales, evaluacién y reorganizacién de un
centro existente, funcionamiento de cuatro
centros de informacién, y un ejemplo de trabajo
en cooperacion. Todos estos ejemplos facilitan
la transposicién de la teoria a la practica, un
pilar fundamental en la ensefianza de las Cien-
cias de la Informacién.

A esto afadir que se utilizan recursos tipo-
graficos como resaltar las ideas claves con le-

tras en negrita o0 con la creacién de espacios
reticulados, incluir informaciones complementa-
rias con caracteres de tamafio inferior. Asimis-
mo se sitlan en todos los capitulos una intro-
duccién en la que se recapitula lo analizado y
se anuncia lo que se va a estudiar, y una breve
conclusién en la que se resumen las ideas prin-
cipales.

La tnica nota negativa de este manual resi-
de en la parcialidad de la bibliografia. Esta
recoge exclusivamente publicaciones francéfo-
nas ignorando lo mucho y bueno realizado en
otros idiomas, sobre todo, en inglés. Tal vez
sea producto del chauvinismo de que hacen gala
nuestros vecinos del norte.

En definitiva, nos encontramos ante una obra
que consigue lo que se propone, algo que por
sencillo no es comun: dotar a los profesionales
y responsables de Centros de Informacién de
un manual que exponga una metodologla y una
practica en la que apoyarse para la concepcion,
gestion y evaluacién de unidades de informa-
cion.

Emilio Delgado Lopez-Cozar

FUNDAMENTOS de informaci6n y documenta-
cién / José Lopez Yepes (compilador). — Madrid
: EUDEMA, 1989. — ISBN 84-7754-054-3

Nos encontramos ante un manual de infor-
macion y documentacion fruto de la colabora-
cion de un equipo de profesionales, que nos
sirve de introduccién a las ciencias y técnicas
de la documentacién.

Como se afirma en la introduccién del libro,
esta obra pretende enriquecer al sector cientifi-
co, al dominio de la Ciencia de la Documenta-
cién, y su finalidad principal es constituirse en
instrumento de trabajo para alumnos universita-
rios espafoles sobre todo en lo referente al
estudio general de los fundamentos cientlficos y
técnicos de la Documentacion. Asimismo, el libro
también va dirigido a todas aquellas personas
que trabajan o desean trabajar en determinados
puestos relacionados con la materia.
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En definitiva, este libro nos acerca al estudio
general de los fundamentos cientificos y técni-
cos de la Documentacion.

El manual se compone de veintisiete capltu-
los englobados a su vez, en cuatro grandes
bloques tematicos. El primero, "Teorla e historia
de la informacién y documentacion”, dividido en
diez capltulos, lo dedica a la reflexién del con-
cepto de documentacién, a la consideracién de
dicha disciplina como ciencia y a la importancia
de la perspectiva linglifstica a la hora de definir
el concepto. Este bloque estudia tambien el
término Bibliograflfa y ofrece su concepto y
definiciones; el origen y la evolucién histérica
de las publicaciones periédicas de caracter
cientlfico; nos presenta como ejemplo de infor-
macién documental a las Socledades Econ6mi-
cas de Amigos del Pals y nos documenta con
un estudio de la Federacién Internacional de
Documentacién (F.l.D.), para terminar con un
andlisis formal de las definiciones sobre Docu-
mentacién.

En el segundo apartado, “Organizacién insti-
tucional: el Centro de Documentacién”, se expo-
ne en cinco capltulos el estudio de los sistemas
de informacién y documentacién en las organi-
zaciones; las funciones documentales, tipologia
de centros y servicios de documentacién; bases
para la planificacién de un centro de documen-
tacién en la agencia de publicidad; la difusion
como forma operativa del centro de documenta-
cién, y, por dltimo, la normalizacién general y
documental.

El tercer gran apartado titulado "Analisis y
lenguajes documentales”, nos presenta en sus
slete capltulos el estudio del anélisis de los
documentos en sus primeros niveles y la explo-
tacién del contenido de los documentos en su
nivel tematico y en su nivel de contenido: el
analisis documental; descripcion bibliografica y
catalogacién; los lenguajes documentales; la
indizacién de documentos; nuevos parametros
para una teorfa de la indizacion de documentos;
la operacién de resumir; métedo y tipologia del
resumen cientifico.

El cuarto y Ultimo apartado “Documentacién
automatizada”, organizado en cinco capitulos,
se dedica al estudio de la teledocumentacion; a
la industria de la informacién en los Estados
Unidos; a las bases de datos en la Comunidad

Econémica Europea; a las aplicaciones docu-
mentales en los soportes 6pticos; ¥ a las tecno-
logias punta y nuevos soportes en informacién
y documentacion.

La obra esta4 acompafada de una excelente
seleccién bibliogréfica, muy bien organizada,
tanto en las notas que se encuentran al final de
cada capltulo como en el apartado de "Biblio-
graffa complementaria” que figura al final del
libro, bibliograffa que sirve de gran ayuda y
complemento para ampliar estudios posteriores
de documentacion.

En resumen, este manual ofrece un panora-
ma muy completo y resulta un texto béasico y
esencial para el estudio de la Documentacion,
muy recomendable, tanto a los profesionales
como a los que se inician en la materia.

Elvira Ruiz de Osma Delatas

NORMAS de identidad. — Madrid : Direccion
General de Patrimonio Cultural, 1988. — ISBN
84-451-0076-9

PLAN regional de bibliotecas. — Madrid : Direc-
cién General de Patrimonio Cultural, 1988. —
ISBN 84-451-0057-2

La creacion por la Constitucion de 1978 del
Estado de las Autonomias se ha reflejado, como
es natural, en la organizacién bibliotecaria, ya
que los Estatutos de Autonomia confieren a los
entes autonémicos competencia exclusiva en el
campo de las bibliotecas que no son de titulari-
dad estatal.

A lo largo de estos afos, han sido varias las
comunidades auténomas que han elaborado sus
planes de bibliotecas (Catalufia, Andalucia,
Valencia, Aragén...). Le toca ahora el turno a la
Comunidad de Madrid, que nos presenta su Plan
Regional de Bibliotecas, dedicado en su prime-
ra fase a Madrid capital. Y no por casualidad,
sino porque la situacién de la infraestructura
bibliotecaria de la capital es mas precaria que la
de la provincia.

El Plan Regional de Bibliotecas de la Comu-
nidad de Madrid responde a la necesidad de
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programar una serie de inversiones durante un
periodo de ocho afos (1989-1996), con inde-
pendencia de las condiclones presupuestarias
conyunturales y establece mddulos y programas
de necesidades para edificios e instalacionaes,
fondos bibliogréaflcos y audiovisuales, personal
y mantenimiento. El coste aproximado de esta
primera fase del Plan se acerca a los 6.550
millones de pesetas, que se desglosan de la
sigulente forma:

—3.947 millones para obras
—1.560 millones para mobiliario
—1.042 millones para fondos

El Plan modifica la actual Infraestructura
bibliotecaria de Madrid en varios aspectos, in-
tentando crear por encima de todo una verda-
dera red de bibliotecas que tenga en cuenta,
por un lado, la igualdad de sus componentes y
por otro, la posibilidad de tener acceso por cada
uno de ellos a los recursos comunes.

En primer lugar, se potencla el establecimien-
to y mejora de las bibliotecas publicas munici-
pales y de los servicios itinerantes de lectura,
procurando hacerlos eficaces en la comunidad
a la que van a servir. :

También se establece un programa que
convierta las actuales Bibliotecas Populares, de
gran tradicién en la ciudad, en un Sistema de
Bibliotecas de Distrito. Estas bibliotecas susti-
tuiran los pequefios centros existentes en la
actualidad, por otros capaces de cubrir las
necesidades de Informacién y cultura de los
ciudadanos. Este Sistema de Bibliotecas de
Distrito estara integrado por una Biblioteca
Central de Populares, que sera la cabecera dsl
sistema, y por una biblioteca en cada uno de
los dieciocho distritos madrilefios. La existencia
de la biblioteca central convierte esta estructura
en un verdadero sistema de biblictecas, ya que
existe Una jerarquizacion de sus distintas partes
y cada una de ellas presta servicios parciales.
El Sistema de Bibliotecas Populares tiene un
perfodo de ejecucién de ocho afios, debiendo
estar finalizado totalmente en 1996.

Asimisma, se contempla la creacién de una
Biblioteca Regicnal, que actuara, de hecho,
como biblioteca nacional de la Comunidad.
Debera estar definitivamente instalada en cua-
tro afos, intentdndose que se ubique en un
edificio céntrico y de caracter especial.

Con el fin de que la red sea lo mas extensa
y completa posible, se tiene la intencién de
cooperar con otras bibliotecas existentes en Ia
comunidad que no son de titularidad regional.
Para ello se han establecido acuerdes con
universidades, bancos, instituciones privadas,
gobierno central...

Por otra parte, y partiendo de un sentimiento
de necesidad, ya que no es posible gestionar
un sistema de bibliotecas moderno y eficaz, con
gran volumen de Informacién, por métodos
manuales, el Plan contempla también la auto-
matizacién progresiva de la red. Se trata de
informatizar, mediante un sistema integrado, las
funciones de adquisici6n, catalogacién y présta-
mo de las bibliotecas que integran la red, adop-
tandose para ello el sistema SABINI.

Para completar el Plan en todos sus aspec-
tos se han elaborado también unas Normas de
Identidad de las distintas bibliotecas y centros
de la Comunidad. Estas normas serviran para
evitar la confusién que ha supuesto a los usua-
rios la conjuncién en el gobierno regional de
centros antes dependientes de distintas admi-
nistraciones y para uniformar la sefializacién,
tanto interior como exterior, de los servicios
piblicos bibliotecarios de esta Comunidad. La
unificacién de la sefalizacién interior (carnets,
fichas, rétulos interiores...) y de los signos ex-
teriores (rétulos, logotipos...) responde no sélo
a un principlo de economla, ya que todos estos
elementos podran ser intercambiados entre los
distintos centros dependientes de la Comunidad,
ya sean bibliotecas municipales, de distrito o
regional, sino también a un principio de identifi-
cacién y de localizacién facil por parte de los
ciudadanos.

La completa realizacion del Plan que se ha
presentado, permitira dotar a la ciudad de Madrid
de una red de bibliotecas digna y adecuada a la
demanda, creciente y diversa, de los ciudada-
nos y acorde, ademas, con el desarrollo general
del pals y de la ciudad en concreto. ‘

Es de esperar, que esta primera fase del
Plan Regional de Bibliotecas de la Comunidad
de Madrid esté finalizada en el plazo previsto y
podamos asistir pronto a la puesta en marcha
de la segunda fase del Plan, referida a las
bibliotecas de la provincia.

Concha Chinchilla Puertas







