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Realidad de la ensefianza de la Biblioteconomia
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Algunas consideraciones testimoniales y criticas sobre los mas graves condicionamienios que la
realidad (legal, académica laboral, etc.) impone en Espafa a teorias, o modelos, de formacidn biblio-
teconémica y de realizacién profesional de los diplomados en Biblioteconomia y Documentacion.

Some festimonial and critical considerations on the most serious conditions which the current
situation (legal, academic, labour-related, etc.) impose in Spain on theories, or models, of library
education and professional fulfilment of graduates in library and information science.

1. Condiciones reales del alumnado y de la
docencia '

El presente trabajo significa en relacién con
otros mios anteriores que se han ocupado de la
ensenanza de la Biblioteconomia, un descenso
a la realidad. Aquéllos se habian movido en el
plano de la teoria, de la especulacion de las tesis
{en el area epistemolégico-disciplinar y en el area
de la docencia sobre las imprescindibles bases
de los respectivos datos histéricos).

No me atrevo a afirmar que la realidad
constituya una suma de antitesis (esto seria
demasiado fuerte, y peor aln, injusto), pero si a
apuntar que, en el area de la ensefanza, se
muestra como correctivo global de la idealidad
que configura buena parte de las normas, de las
orientaciones e incluso de la legislacién al menos,
asi sucede entre nosotros. Y en esta medida,
acaso no serd tan injusto ni tan grave atribuir a
la realidad un valor de antitesis que obliga al
docente a conseguir, con su esfuerzo, con sus
métodos, y también con su definitivo optimismo
vocacional, la sintesis suficiente y fructifera. En
cualquier caso, el descenso se produce, y lo
importante es, tomando conciencia de ello, no
perder el norte ni caer en un facil y esterilizante
pesimismo. Hay que saber, tener presentes y

asumir las condiciones reales, y sacar de ellas el
mayor partido posible (entendiendo la posibili-
dad como necesidad). De otro modo, el docente
se ve abocado a una de estas dos alternativas:
o abandonar su profesion, o dejarse llevar por
una rutina estrecha y finalmente culpable.

Como en tantos otros de interés que le son
préximos, en este tema se abren al analisis
numerosas cuestiones de fondo o laterales gue
aqui la falta de espacio obliga a soslayar; asi,
por ejemplo, la politica general, la politica edu-
cativa, los cambios sociales, la demografia, el
mercado de trabajo, la ética profesional, etc. En
ninguna de ellas puedo entrar, por mas que su
examen parezca indispensable. Me voy a limitar,
pues, a la enumeracion de las condiciones rea-
les del alumnado y de la docencia, condiciones
objetivas (no hay por qué escudrifiar los
respectivos dnimos de alumnos y de profesores,
aungue en considerable medida sean consecuen-
cia de aquéllas y, a su vez, influyan variable-
mente en el desarrollo y en el cumplimiento de
la ensefanza), condiciones, en fin, que en algu-
nos casos afectan lo mismo -pero en distinta
proporcion- a alumnos que a profesores, o -en ls
interrelacién natural que la ensefanza establece
enire los primeros y los segundos- afectan a los
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unos vy, por reflejo, a los otros. En mi enumera-
cion no seguiré un orden de importancia -bas-
tante arduo, por lo demas- sino, digamos, de
aparicion.

A) Condiciones reales del alumnado

1. Numero de alumnos

La Norma | de la IFLA/FIAB dice: "Debera
haber un profesor por cada doce alumnos (o su
equivalente en plena dedicacion [full-time]”. En
los dltimos afios académicos, yo he tenido un
promedio de 110 alumnos por grupo en mis
clases de Biblioteconomia. (Huelga decir que otro
tanto les ha ocurrido a los profesores de las
restantes asignaturas, y que la situacion no
cambia por el hecho de que la inasistencia a
clase rebaje el promedio a 85.)

2. Nivel de cultura y de insiruccion

Salvo las excepciones de rigor, que son muy
pocas, los alumnos llegan a la ensefianza supe-
rior con un pobrisimo bagaje de conocimientos,
y su cultura (si entendemos por tal un conjunto
de saberes y de experiencias organizado en cos-
movision) es practicamente inexistente. Hacer
alusién en clase a hechos y personajes histori-
cos, textos literarios, datos cientificos, etc. supo-
ne -ante la ignorancia o la perplejidad que se
obverva en las caras- tenerlos que explicar
inmediatamente. El vocabulario es escasisimo;
las dotes de expresion y de exposicion, muy
limitadas en consecuencia. Peor ain: en exame-
nes escritos y trabajos de clase aparecen faltas
de ortografia.

Yo no quisiera que este testimonio (pues no
de otra cosa se trata) fuese visto como menos-
precio de los alumnos. Ellos, ni corporativa ni
individualmente, son culpables de una educacion
que, en estructura y en funcionamiento, pone de
manifiesto sus propias carencias e incapacida-
des. De otra parte, en todos los grupos de todos
los cursos hay siempre una minoria de alumnos
aceptablemente preparados, e interesados en la
carrera, trabajadores y perseverantes, por los
cuales vale la pena hacer frente, como sea, a la
rémora de un sistema educativo tan ostensible-

mente infructuoso. Y si los mal preparados fue-
sen la minoria, ¢no habria que pedirle a la
ensefianza media las responsabilidades de
haberlos dejado pasar a la Universidad? Pues,
;no son éstos los que determinan la baja de
calidad de la ensefianza superior?

En este déficit de conocimientos entran los
idiomas. No hay alumno standard (en mis afios
de profesor de la E.U.B.D de Granada no he
tenido ninguno) que sepa leer fluidamente una
lengua moderna extranjera, (ni clasica, por su-
puesto, aunque aqui no haga al caso). Excuso
decir lo que esto significa en unos estudios cuyo
grueso bibliografico esta en inglés y, secundaria-
mente, en aleman y en francés. Las recomenda-
ciones de lecturas o de consultas quedan, asi,
restringidisimas. Por lo demés, el inglés que se
imparte en la E.U.B.D. de Granada (unica len-
gua extranjera) no parece estar orientado hacia
la traduccion y la lectura generales.

A veces ocurre que entre los alumnos hay
licenciados universitarios. Lo cual quiebra mini-
mamente el standard sin aportar mejora de ca-
lidad de la ensefianza, e incluso crea incomodi-
dades entre los propios licenciados, porque, si
se mantiene -como parece jusio- el nivel de la
mayoria, éstos pueden sentir tedio ante un tipo
de explicaciones y comentarios que ellos ya han
superado. De otro lado, el conocimiento de idio-
mas por otra parte de los licenciados (en espe-
cial, de los que cursaron filologia inglésa, fran-
cesa, etc.) no debe autorizar a recomendar lec-
turas o consultas que son inasequibles para la
mayoria: a toda costa hay que evitar el décalage
entre grupos de alumnos, asi como el estableci-
miento, en una misma clase, de distintos niveles
de alumnado -y, consiguientemente, de ensefan-
za-.

3. Futuro laboral

De las perspectivas socio-profesionales de
la carrera me ocuparé después. Ahora adelanto
que, conforme al vigente ordenamiento legal
sobre personal de bibliotecas y centros de docu-
mentacién -0 mas bien, en muchos sentidos, por
fuerza del vacio legal al respecto-, el horizonte
laboral de los alumnos de Biblioteconomia y
Documentacion es, cuando menos, muy borro-
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so0. Lo cual crea en ellos un permanente estado
de inseguridad y de desconfianza hacia sus
estudios. Obviamente, no es éste el mejor esta-
do para llevar a término una carrera que, aun-
que relativamente breve, se ve cargada de
materias tedricas y practicas.

4. Vocacion.

No me refiero aqui a sus aspectos subjeti-
vos, sino a su simple existencia. Me explico. La
actual normativa legal sobre ingreso en la Uni-
versidad prescribe que el aspirante presente una
lista, por orden descendente, de sus preferen-
cias respecto a estudios; pero sera la Universi-
dad la que, conforme a sus disponibilidades en
plazas, y teniendo en cuenta las preferencias y
los méritos académicos del aspirante, decida en
qué centro darle cabida, qué estudios asignarle.
Solamente, a lo sumo, los dos o tres primeros
puestos de la lista de preferencias responden a
inclinaciones del aspirante (hablar de dos o tres
vocaciones serfa una enormidad). Si las plazas
y los méritos escasean, el aspiranie puede verse
forzado a cursar unos estudios que no le intere-
san o que le repelen. Esta de mas imaginar las
consecuencias (para él, pero también para sus
compaferos de clase)

B) Condiciones reales de la docencia

1. Plan de estudios vigente

Dejemos a un |lado su-idoneidad para alcan-
zar el objetivo global que persigue. Reparemos
solo en la cuantia de sus materias. No parece
que el nimero de sus asignaturas ni la relacién
asignatura/curso sean excesivos. Pero si lo es,
en mi opinién, el nimero de materias -temas que
cada asignatura ha de cubrir en un curso, habi-
da cuenta de que cada tema del programa de
una asignatura multiplica sus cuestiones o “"pre-
guntas”, y de que muchas de éstas requieren
varias horas lectivas para su explicacién, comen-
tario, critica, orientacién bibliografica, etc. Por. re-
ferirme sélo a la Bibliotecanomia mi parecer es
que algunos de sus blogues tematicos, o al
menos parte de ellos, habrian de constituir, de-
bidamente desarrollados, asignaturas -obligato-
rias u optativas- de un deseable segundo ciclo

de la carrera; asi, por ejemplo, la teoria e histo-
ria de la biblioteconomia, la legislacién, la plani-
ficacion bibliotecaria, etc. Cualquier evento -la
anticipacion de unas vacaciones, el viaje de
estudios de los alumnos, una huelga...- trunca el
programa u obliga a darlo con una celeridad
improcedente. En todos los casos, el ritmo lecti-
vo es mas rapido de lo que conviene a la preci-
sién y ampliacién de los conceptos, a la realiza-
cion de practicas y, en general, al cumplimiento
del programa. Del lado de los alumnos, este
apresuramiento, unido a la concurrencia de asig-
naturas, reduce al minimo el tiempo de consul-
tas, de lecturas, de elaboracién de trabajos vo-
luntarios, de cualquier tipo de iniciativas.

2. Las tutorias

Esta fuera de duda que sus fines son muy
laudables: la personalizacién de la ensefianza,
la apertura de una viva relacién didactica entre
el profesor y el alumno individualizado, la com-
pensacién que asi se hace efectiva a una edu-
cacion/formacion masificada y despersonalizada.
Estas serian sus virtudes y sus ventajas. Ahora
bien, ¢logran las tutorias, tal como son en rea-
lidad, los fines propuestos? Yo he observado que,
a lo largo del curso, y esporadicamente, acuden
a ellas los alumnos muy “aplicados”, y los diplo-
mados que estan preparando oposiciones o tra-
mitando un empleo y van en busca de consejos
relativos al modo de redactar una memoria 0 a
la bibliografia que les pudiera ser Util. Los demas
(y de éstos, casi exclusivamente los que han
sacado notas bajas en los exdmenes parciales y
finales) sélo aparecen por el despacho del pro-
fesor después de que se han hecho plblicas las
notas, para "ver los examenes”, es decir, para
averiguar las causas de su percance, y por
mdviles generalmente mas reivindicativos que
rectificativos. El seguimiento individualizado de
los alumnos, tanto para perfeccionar a los bue-
nos como para mejorar a los medianos y malos,
queda, pues incumplido. Un remedio puede ser
la citacién obligatoria, pero comoquiera que las
tutorias tienen lugar a horas de clase (de otras
asignaturas), el alumno citado puede alegar, para
su incomparecencia, y con mayor 0 menor exac-
titud, que le es imposible o inconveniente faltar
a la clase simultanea.
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3. La Biblioteca

El uso de la biblioteca del Centro es indis-
pensable para el alumno. Ya he hablado de las
limitaciones a que esta necesidad se ve someti-
da por causa de las deficiencias del alumno en
formacién cultural y en conocimiento de idiomas.
No obstante, la bibliografia en espanol, y de otro
lado el esfuerzo de los alumnos voluntariosos,
pueden contrarrestar aquellas limitaciones. Pero
sucede que hay otra mas, y tan grave como las
anteriores, originada por el excesivo numero de
alumnos: la falta de duplicados suficientes para
cubrir la demanda colectiva. Si se encarga un
trabajo (o0 se recomienda una consulta) a todo
un grupo de curso o siquiera a un equipo, habra
muchas probabilidades de oir, al cabo de los
dias, que fue imposible llevar a cabo la tarea
porque el ejemplar (o los dos ejemplares) de tal
o cual texto indicado no estuvo nunca disponi-
ble.

2. Perspectivas socioprofesionales de la ca-
rrera

El articulo 12.2 de la Orden de 24 de febrero
de 1981 (Ministerio de Universidades e Investi-
gacion) enumera, indirectamente, las “salidas”
laborales del diplomado. Los profesionales for-
mados en las Escuelas Universitarias de Biblio-
teconomia y Documentacién “han de desarrollar
su actividad”, dice el mencionado articulo, “en
Bibliotecas populares o publicas, locales y
comarcales, o Bibliotecas especializadas que no
entrafen especial dificultad, y prestar su colabo-
racion en las grandes Bibliotecas generales o
especializadas y en Centros de Docurnentacion”.
A mi entender, este articulo (el Unico que, en
toda la legislacién espafiola, se refiere a las
perspectivas socio-profesionales de los titulados
en nuestras Escuelas, y decisivo, por tanto, para
las aspiraciones/expectativas laborales de nues-
tros alumnos) adolece de grave imprecision en
algunos de su términos mas importantes. Pues,
;qué quiere decir, propiamente, “desarrollar su
actividad" y “prestar su colaboracién”? ;A qué
nivel profesional se sitla asi a los diplomados?
La realidad es que la legislacion esparola no

reconoce esta diplomatura ni le asigna unos
puestos de frabajo especificicos; los términos
recién transcritos son de una vaguedad escan-
dalosa. Y, correlativamente, ninguna convocato-
ria ni oferta de trabajo (publica, al menos) exige
como requisito la diplomatura; debemos suponer
gue se la tiene en cuenta como mérito, y sélo
eso. Otrosi: ;cudles son esas bibliotecas espe-
cializadas que no entrafian especial dificultad?
Yo pienso que un texto legal, ademas de un uso
aceptable del' idioma, debe mostrar una preci-
sion léxico-conceptual absoluta; la vieja anécdo-
ta de un Stendhal leyendo concienzudamente el
Codigo napolednico para aprender concision y
exactitud de estilo no parece repetible, mutatis
mutandis, en un escritor espanol.

Asi las cosas, al diplomado se le presentan
tres opciones 12, ingresar en la plantilla de una
institucion bibliotecaria o documental (piblica o
privada); 22 ejercer libremente la profesién. La
segunda opcién -montar, él solo o con otro(s)
diplomado(s), una oficina de informacion o un
centro de documentacién- requiere una infraes-
tructura muy costosa y ha de enfrentarse con la
fortisima competencia de entidades publicas y
privadas que poseen medios poderosos, perso-
nal muy especializado y clientela amplia y esta-
ble.

La opcién segunda estd mas al alcance del
diplomado. Veamos sus variedades:

A) Conforme a la interpretacién practica que
se viene dando al articulo 12.2 de la Orden
Ministerial de 24-2-1981, el diplomado puede
aspirar a plaza de: bibliotecario titular de biblio-
teca publica municipal o comarcal, por oposicion;
ayudante de biblioteca pulblica provincial, por
oposicion; bibliotecario titular o ayudante de
biblioteca popular privada, por oposicién, con-
curso o contrato temporal; ayudante de bibliote-
ca general de ambito supraprovincial, por oposi-
cién; bibliotecario de biblioteca especializada
“menor” (colegios profesionales, corporaciones
publicas o privadas, sociedades, hospitales, pri-
siones, etc.), por oposicidn, concurso o contrato
temporal. Las plazas por oposicién no excluyen
un contrato temporal para el mismo destino,
anterior a la oposicidon y por el procedimiento
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que la institucién determine (prueba, concurso
de méritos, contratacidn libre, etc.).

B) Por el nombre mismo de las Escuelas,
por los términos del titulo que éstas expiden, y
por el contenido (parcial) de los planes de estu-
dios, los diplomados son también documentalis-
tas, si bien a ese nivel vagamente subalterno
que la repetida Orden ministerial enuncia y que
ya hemos comentado. Para ello, en la carrera
han cursado una asignatura especifica, Docu-
mentacién, y otras conexas.

Pero en la carrera no existe una “rama” o
“seccion” de documentacion, que forme especia-
listas en la materia. Es de esperar que si la haya
en un futuro segundo ciclo, en el cual, sin perjui-
cio de un previo “tronco comuin” que establezca
trabazon epistemolégica y técnico-practica de
todos los campos del proceso documentario
informativo, las distintas tareas discernibles en
éste encuentren una via de desarrollo propio y
se provean, para seguirla, de un suficiente bagaje
particular.

Ateniéndonos de nuevo a la Orden ministe-
rial de 24-2-1981, el diplomado en Bibliotecono-
mia y Documentacién sélo puede, en “las gran-
des Bibliotecas especializadas” y en los Centros
de Documentacion, desempefiar funciones auxi-
liares, “prestar su colaboracién”. El procedimien-
to de ingreso, tanto en instituciones publicas
como en privadas, es la oposicién o el contrato
temporal. Con frecuencia, las instituciones priva-
das ofrecen un periodo de training, sin sueldo o
con una pequefa remuneracion, al final del cual
contratan al diplomado o lo integran en la plan-
tilla; la estabilidad en el empleo, e incluso el
ascenso a funciones de mas alta responsabili-
dad y categoria, dependen, en este caso, de la
solvencia y la perseverancia del diplomado.

La docencia en Escuelas universitarias de
Biblioteconomia y Documentacién es la tercera
de las posibilidades profesionales gue se le
presentan al diplomado. La Ley Orgénica 11/
1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(BOE 1-9-1983), en su Articulo 35.1, dice:

“Para poder concursar a plazas de Profesor
Titular de Escuela Universitaria sera necesario

estar en posesion del titulo de Licenciado, Arqui-
tecto o Ingeniero Superior. El Consejo de Uni-
versidades podra dictaminar las areas de cono-
cimiento especificas de las Escuelas Universita-
rias en las que sea suficiente el titulo de Diplo-
mado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico."

Estos mismos extremos se repiten, casi lite-
ralmente, en el articulo 42.1 a), del Real Decreto
1888/1984, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los concursos para la provision de pla-
zas de los Cuerpos docentes universitarios (BOE
26-10-1984). Mas explicita es la Orden Ministe-
rial de 28 de diciembre de 1984, por la que se
desarrolla, con caracter transitorio, el Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, que
regula los concursos [etc.]. Esta Orden, en su
articulo séptimo, establece:

“Hasta que se constituya el Consejo de
Universidades y se apruebe su reglamento, las
areas de conocimiento a que se refiere la letra
a) del apartado 1 del articulo cuarto del Real
Decreto 1888/1984, en las que podran concur-
sar a plazas de Profesor titular de Escuelas
Universitarias los Diplomados, Arquitectos técni-
cos o Ingenieros técnicos, seglin la correspon-
dencia entre titulacién y area de conocimiento,
seran las contenidas en el anexo de la presente
Orden”.

El anexo que se cita, en su punto 2, dice:

“Escuelas Universitarias de Biblioteconomia
y Documentacion: Biblioteconomia y Documen-
tacién”.

A decir verdad, ignoro el dictamen del Con-
sejo de Universidades (éste ya constituido y
dotado de Reglamento) a que aluden los textos
legales que he aducido. Pero |la Resolucion de
15 de diciembre de 1988, de la Universidad de
Granada, por la que se convocan concursos para
la provisién de plazas de Cuerpos docentes que
se citan, dispone, en su articulo 5%

“Para ser admitidos a estos concursos se
requieren, ademas [de las condiciones genera-
les espuestas en el articulo 49, los siguientes
requisitos especificos:

a) [...] También podran concursar para pla-
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zas de titulares de Escuela Universitaria en las
areas de conocimiento relacionadas en el anexo
de la Orden de 28 de diciembre de 1984, los
diplomados, Arquitectos e Ingenieros Técnicos”.

De lo cual se decude que el dictamen del
Consejo de Universidades, si lo ha habido, ha
confirmado lo establecido provisionalmente por
el legislador. Si no lo ha habido, la Universidad
de Granada (no sé con exactitud qué han hecho
otras) ha asumido los textos legales recién
comentados aqui: la E.U.B.D. de Granada ha
tenido profesores interinos que sélo eran diplo-
mados en Biblioteconomia y Documentacion por
esta misma Escuela.

Curiosamente, y como ya hemos visto, el
articulo 12. 2 de la Orden de 24-2-81, citado al
comienzo del presente capitulo, no menciona en
absoluto a los archiveros ni el trabajo en archi-
vos para los diplomados. Apenas si recuerdo
algin caso de diplomado que preste servicios en
un archivo o aspire a hacerlo, pero supongo que
las modalidades y condiciones de ese empleo
serdn las mismas que las contempladas aqui,

.mas arriba, en los apartados A y B.

Para elegir una de las tres variedades de la
opcién profesional segunda (empleo en una
institucién bibliotecaria o documental, pdblica o
privada), el diplomado deberia aquilatar su voca-
cién y su disposicién personal. Los distintos tipos
de bibliotecas requieren distintos tipos de biblio-
tecarios, tanto en formacién como en talante.
Otro tanto puede decirse de los centros de
documentacion y de los documentalistas. Hoy se
tiende a considerar en cada una de estas dos
profesiones, bibliotecario y documentalista, un
abanico de especialidades. La de bibliotecario
admite, por lo pronto, una fundamental divisién
entre “generalistas” y "especialistas”, y éstos
tltimos, como su calificativo indica, pueden re-
partirse entre numerosas especializaciones
(biblioteca infantil, universitaria, escolar, etc.) e
incluso, dentro de cada biblioteca, en otras
especializaciones relativas al servicio (préstamo,
referencia, restauracion, etc.). En cuanto a los
documentalistas, sus funciones propias (recopi-
lar informacién, clasificarla, ordenarla, analizarla
y suministrarla), que en un principio eran realiza-

das por un solo profesional, hoy lo son por varios
y distintos, con lo cual se llega a una especiali-
zacién dentro de la profesion, de suerte que,
como indica Coll-Vinent, hay que hablar ya de
profesiones distintas; y de otra parte, los progre-
sos cientificos y el desarrollo industrial multipli-
can y diversifican la documentacién hasta exigir
la especializacién del documentalista en una
determinada rama de la investigacion.

Antes he escrito que el diplomado deberia
aquilatar sus aficiones y sus dotes. Descenda-
mos otra vez a la realidad. El diplomado se siente
urgido por la necesidad de encontrar un puesto
de trabajo en un mercado laboral exiguo y mal
organizado, y en consecuencia tiene que sacrifi-
car sus preferencias y sus aptitudes en aras de
la mera oportunidad. Su titulo le ha provisto de
unos conocimientos y de unas destrezas, pero
no esta formalmente reconocido por las leyes ni
es exigido como requisito previo para la candi-
datura en oposiciones y concursos, a los cuales
se presentan igualmente, y con los mismos
derechos, licenciados y bachilleres. Y si esto es
asi, y los estudiantes de Biblioteconomia y
Documentacién lo saben, ;,céomo no va a cundir
entre ellos la zozobra o el desanimo a que me
referia al tratar de las “condiciones reales” del
alumnado? Se esta produciendo un loable -e
inaplazable- esfuerzo de los poderes publicos por
aumentar el nimero y la calidad de las bibliote-
cas, y por poner al dia los procedimientos técni-
cos de almacenamiento y recuperacién de la
informacién. Pero si todo ello no va acompariado
de una rigurosa profesionalizacién que inexcu-
sablemente parta del reconocimiento y la exi-
gencia de la diplomatura, una de tres: o se han
creado y se mantienen unas Escuelas Universi-
tarias gue son superfluas, o se esta formando
para la frustraciéon a toda una generaciéon de
bibliotecarios y documentalistas, o ambas cosas
a la vez.

3. Metas generales: la especializaciéon y la
practica

Ahora volvamos por un momento a los
dominios del ideal. Porque teniendo en cuenta lo
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expuesto y comentado anteriormente, plantear
la simple posibilidad de bifurcar la formacion
profesional en dos direcciones distintas (la espe-
cializacién y la practica bibliotecaria) no deja de
ser una escapada a la utopia. Con todo, vale la
pena asomarse al deber sery esperar su reali-
zacion para algun dia.

El tipo de bifurcacién que he mencionado es
el que establece Josefa E. Sabor y que consiste
en formar, por una parte, "bibliotecarios”, y por
otra, “especialistas en biblioteconomia”. Los pri-
meros recibiran una formacion de caracter técni-
co y cuyo objetivo fuera preparar para su queha-
cer a los responsables de las bibliotecas y sus
colaboradores, tomando en consideracion todas
las funciones y obligaciones que les incumben.
A los segundos les corresponderia una forma-
cién cientifica que hiciera de ellos unos especia-
listas en la ciencia del libro y de las bibliotecas,
capacitados para profundizar en esta ciencia con
sus propias inciativas y para estudiarla en sus
relaciones con el conjunto de la cultura. Seguin
Sabor, esta segunda especie de formacién es
hoy posible merced al desarrollo alcanzado por
la bibliclogia y la biblioteconomia, y, enmarcada
en la ensefianza superior, tiene su campo mas
alla de la pura técnica, en el ambito de la ciencia
y de la investigacién. Ateniéndonos a nuestras
Escuelas, el tnico modo de que éstas aseguren
la doble formacién que propone Sabor es con-
vertirlas en Facultades con dos ciclos de ense-
fianza. El primer ciclo se encargaria de la forma-
cion de bibliotecarios-documentalistas a nivel
técnico, sus ensenanzas serfan aproximadamen-
te las mismas que las de las Escuelas (habria
que descargarlas de materias que son, conve-
nientemente desarrolladas, propias de la espe-
cializacion), y a su final se expediria a los alum-
nos un diploma cuyos efectos |aborales, debida-
mente regulados por la legislacién, fueran los
mismos que los que, en la letra, debe tener la
diplomatura actual. El segundo ciclo, de dos cur-
sos, estaria dedicado a la formacién de especia-
listas en biblioteconomia al nivel sefialado por
Sabor; su coronamiento serfa el titulo de licen-
ciado, con la posibilidad de acceso a un tercer
ciclo, de doctorado, en las condiciones y con los

fines que son comunes a todas las especialida-
des de este grado académico.

En el planteamiento de J. E. Sabor hay un
extremo que importa traer aqui en sus 1érminos
textuales:

“En su origen, las escuelas de bibliotecarios
no podian permitirse el lujo de pensar en estas
dos categorias de ensefianza, habida cuenta de
que se esforzaban en formar personal destinado
a reemplazar progresivamente a quienes ejer-
cian de una manera empirica e intuitiva las
funciones de bibliotecario”. (Métodos de ense-
flanza de la biblioteconomia, Paris, UNESCO,
1968).

De esto se deduce que en Espafia no hemos
pasado del “origen”, ya que nuestras Escuelas
corresponden exactamente al modelo descrito
por Sabor como originario. Huelgan mas consi-
deraciones.

Existe otra tipo de bifurcacion de la forma-
cién profesional, fundado, no en la diferencia
entre “bibliotecarios” y “especialistas en bibliote-
conomia”, sino en la diversidad de bibliotecas y
de trabajos bibliotecarios, de centros de docu-
mentaciéon y de operaciones documentarias.
Ahora se trata de distinguir entre “generalistas”
y “especialistas” y, en el grupo de los segundos,
entre los que han de dedicarse a esta o aquella
institucion bibliotecaria/documental, o a tal o cual
fase del proceso técnico. Tal tipo de bifurcacion
tiene un caracter practico-operativo y pospone,
al menos como objetivo concreto de la forma-
cién profesional, la reflexion epistemoldgica y la
investigacién tedrica. La cuestion es formar
especialistas de bibliotecas o de centros de
documentacién, no especialistas en biblioteco-
nomia.

También este tipo de bifurcacién queda fuera
de los planes de estudios de nuestras Escuelas,
que forman sélo generalistas y dejan al esfuerzo
del alumno/diplomado y a los acontecimientos la
posibilidad de una especializacion. Tal vez el plan
de estudios perfecto seria el que aunase los dos
tipos de bifurcacion aqui examinados.
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