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Seminario Internacional “A Arquitectura das Bibliotecas”,

19-22 de Junio, Lisboa

El Seminatio Internacional celebrado en
Lisboa del 15 al 22 de Junio sobre "A Arquitec-
tura das Bibliotecas” organizado por la Asocia-
cao Arquitectos Portugueses Yy apoyado princi-
palmente por el Instituto Potugues do Livro e da
Leitura ha tenido como objetivos basicos:

—Una reflexidon sobre la problematica espe-
cifica de la Arquitectura de las Bibliotecas en
sus vertientes arguitecténica, constructiva y fun-
cional tomando como punto de partida el pro-
grama de creacién de una Red Nacional de
Bibliotecas Municipales de Lectura pulblica ac-
tualmente en curso en Portugal.

—Analisis de la situacion y perpectivas del
desenvolvimiento de las Bibliotecas de investi-
gacién en Portugal.

—Enriquecimiento metodoldgico y técnico de
los arquitectos con responsabilidades actuales o
futuras en el area especifica de la Arquitectura
de Bibliotecas.

—Analisis de las exigencias programaticas y
funcionales especificas de este tipo de equipa-
miento.

Con una amplia representacién de arquitec-

tos y responsables de planificacién de servicios
bibliotecarios de toda Europa, entre los cuales
se contaba con la participaciéon del Centro de
Coordinacién Bibliotecaria del Ministerio espafiol
de Cultura, el Seminario ha cubierto todas las
dreas de programacion de bibliotecas:

1. Perspectivas para la creacion de redes de
Bibliotecas Publicas en los paises comunitarios.

—Redes nacionales, redes regionales, redes
municipales, Centralizacién/Descentralizacion.
—Distribucién homogénea o “desarrollada”.

2. Arquitectura de Bibliotecas

—Insercidn urbana: centros historicos, zonas
de expansion.

—Nueva construccion/reutilizacion de edifi-
cios existentes.

—Relacién con el entorno natural y urbano.

—Articulacién y distribucién interna de los
espacios.
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3. Aspeclos programdticos y funcionales de las
Bibliotecas

—Programas tipo.
—Relacion area construida/poblacién a ser-
vir.

4. Aspectos consiructivos, energia y seguros.

—Utilizacién de energias renovadoras ver-
sus AVAC,

—NMateriales y acabados.

—Aislamiento técnico.

—Seguridad contra robos e incendios.

Lo que ha quedado de manifiesto en el
desarrollo y discusiones del Seminario es que
los métodos de programacion cambian, lo que
no deberian olvidar las bibliotecas inmersas ellas
mismas en una evolucién acelerada desde las
lltimas décadas. Problemas como la concepcién
de los nuevos depoésitos ante la robotizacion, la
revisién de las condiciones ambientales ante el
masivo uso de equipos informaticos y la conser-
vacién de nuevos materiales que reaccionan de
manera diferente ante estos factores, la necesi-
dad de homologacién europea de las normas de

cargas admisibles de los suelos, la subida del
precio de la energia que hace a veces la clima-
tizacién asunto de lujo y exige nuevas solucio-
nes, la organizacién de los espacios con el frans-
porte mecanizado de libros, etc., sin olvidar los
grandes principios de programacion (definicion
de las colecciones, adopcién de un esquema
funcional y otros) han sido ampliamente debati-
dos, poniendo de manifiesto que el éxito de un
proyecto de biblioteca depende de la calidad de
los intercambios entre el responsable, el bibliote-
cario y el arquitecto, porque, compartiendo la idea
de muchos de nusstros colegas, la evolucién de
la relacién entre el bibliotecario y el arquitecto
hoy dia es irreversible.

El Seminario se completaba con visitas a
bibliotecas recientemente construidas o en cons-
truccién en las proximidades de Lisboa. De
ambiente tranquilo y profesional, la Gnica nota
negativa ha sido la ausencia de Jean Gattegno,
actualmente delegado cientifico de la futura
“Bibliothéque de France”, figura estelar amplia-
mente esperada al menos por los bibliotecarios
no soélo por la relevancia del proyecto que le
ocupa sino por oir de cerca sus teorias de
construccién de bibliotecas.

Procemiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-

tracion Local

Dada la frecuencia con que recibimos con-
sultas referidas a convocatorias de plazas para
cubrir vacantes en Bibliotecas de titularidad
municipal estimamos de interés reproducir aqui
el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, del
Ministerio para las Administraciones Publicas
(BOE n? 142, de 14 de junio de 1991, p. 19.669
y sucesivas) por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local.

REAL DECRETO 896/1991, de 7 de junio,
por el que se eslablecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local.

Los articulos 19.1 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cién Publica, y 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, establecen que la seleccién de todo el
personal ya sea funcionario, ya laboral, debe
realizarse de acuerdo con la correspondiente
oferta de empleo publico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso,
oposicién o concurso-oposicién libre, en los que
se garanticen, en todo caso, los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.



Boletin de la Asociacién Andaluza de Bibliotecarios, Septiembre 1991 77

Por su parte, la citada Ley 7/1985, en su
articulo 100, atribuye a cada Corporacion la
competencia para la seleccion de los funciona-
rios no comprendidos en el nimero 3 de su
articulo 92, reservando, no obstante, a la Admi-
nistracion del Estado, el establecimiento de las
reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
tales funcionarios. En uso de esta atribucion,
aquellas normas de este Real Decreto, que
definen reglas esenciales y programas minimos,
revestiran caracter basico a efectos de lo previs-
to en el articulo 149.1.18 de la Constitucion.

La diversidad de Entes locales, su peculiar
organizacién y la incidencia que la seleccién de
los funcionarios tiene en la movilidad de los
mismos, hace necesarioc un marco comun lo
suficientemente flexible para adecuar las bases
concretas de seleccion de los funcionarios loca-
les a su realidad especifica; sin perjuicio de que
por aquéllos se arbitren las medidas apropiadas
para la participacion de los representantes sindi-
cales en el desarrollo de los procesos selecti-
vos. En este contexto de flexibilidad, las Comu-
nidades Auténomas podran adicionar a los con-
tenidos minimos fijados en este Real Decreto el
conocimiento de su lengua propia, segun lo
previsto en su legislaciéon de normalizacién lin-
giistica.

En su virtud, a propuesta del Ministro para
las Administraciones Publicas, de acuerdo con
el Consejo de Estado, y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 7 de
junio de 1991,

DISPONGO:

Articulo 1¢ Ambito de aplicacion.- El presen-
te Real Decreto sera de aplicacién a los proce-
dimientos de selecciéon de los funcionarios al
servicio de las Entidades Locales no comprendi-
dos en el nimero 3 del articulo 92 de la Ley 7/
1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

Art. 22 Sistemas de acceso.- El ingreso en la-

Funcién Pulblica Local se realizara, con caracter
general, a través del sistema de oposicion, sal-
vo que, por la naturaleza de las plazas o de las

funciones a desempefiar, sea més adecuada la
utilizacién del sistema de concurso-oposicién o
CONCUrso.

Art. 32 Bases de la convocatoria.- Los proce-
dimientos de seleccién se regiran por las bases
de convocatoria que apruebe el Organo corres-
pondiente de la Corporacidn para cada una de
las Escalas, subescalas y clases de funciona-
rios.

Art. 42 Contenido minimo de las bases.- Las
bases deberan contener al menos:

a) La naturaleza y caracteristicas de las
plazas convocadas, con determinacién expresa
de la Escala, subescala y clase a que pertenez-
can, con indicacion del grupo de titulacién que
corespondan a cada una de ellas, asi como, en
su caso, las que correspondan a promocion
interna.

b) El sistema selectivo elegido: Oposicion,
CONCUrso-oposicion o concurso.

c) Las pruebas de aptitud o de conocimien-
tos a superar, con determinacion de su nimero
y naturaleza. En todo caso, uno de los ejercicios
obligatorios debera tener caracter practico.

Las de la fase de oposicién tendran caracter
eliminatorio y en la realizacion de los ejercicios
escritos debera garantizarse, siempre que sea
posible, el anonimato de los aspirantes.

En las pruebas selectivas que se realicen
por el sistema de concurso-oposicion, la fase de
concurso, que sera previa a la de oposicién, no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en
cuenta para superar las pruebas de |a fase de
oposicion.

En los procesos selectivos podran estable-
cerse la superacion de un periodo de practicas
o de un curso de formacién. En los sistemas de
CONCUrso 0 concurso-oposicién podran estable-
cerse entrevistas curriculares. En los de oposi-
cién y de concurso-oposicién podran establecer-
se pruebas de caracter voluntario no eliminato-
rio.

En los supuestos de concurso-oposicion o
concurso se especificaran los méritos y su co-
rrespondiente valoracion, asi como los sistemas
de acreditacion de los mismos.
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d) Los programas que han de regir las prue-
bas y, en su caso, la determinacién de las carac-
teristicas generales del perfodo de précticas o
curso de formacion.

e) Los Tribunales, que contaran con un
Presidente, un Secretario y los Vocales que
determine la convocatoria. Su composicién sera
predominantemente técnica y los Vocales debe-
ran poseer titulaciéon o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas.

f) El nimero de miembros de dichos Tribu-
nales que en ningln caso sera inferior a cinco.

Actuard como Presidente el de la Corpora-
cion o miembro de la misma en quien delegue.
Entre los Vocales figurard un representante de
la Comunidad Auténoma.

g) Los sistemas de calificacion de los ejerci-
cios.

h) Las condiciones y requisitos que deben
reunir o cumplir los aspirantes.

i) Los requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes a plazas reservadas para perso-
nas con minusvalia asi como la garantia de que
las pruebas se realicen en igualdad de condicio-
nes con los demés aspirantes.

Art. 5° Convocatoria.- El Presidente de la
Corporacion, una vez publicada la oferta de
empleo publico en el «Boletin Oficial del Esta-
do» o en el de la Comunidad Auténoma y, en su
caso, en otros diarios oficiales, y dentro del plazo
legalmente establecido, procedera a convocar las
pruebas selectivas.

Las convocatorias respectivas determinaran
el nimero y caracteristicas de las plazas que
deben ser provistas, con referencia a las bases
aprobadas por el Pleno, especificando las que
sean de promocion interna.

Art. 82 Publicacion:

1. Las bases de las pruebas selectivas, asi
como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia,
en el «Boletin Oficial» de la Comunidad Auténo-
ma y, en su caso, en otros diarios oficiales o en

el periédico oficial de la Corporacién intere-
sada.

2. El anuncio de las convocatorias se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» y debera
contener:

Denominacion de la Escala, subescala y
clase para cuyo ingreso se convocan las prue-
bas selectivas. Corporacién que las convoca,
clase y nimero de plazas, con indicacién de las
gue se reserven, en su caso, a promocioén inter-
na, asi como las que se reserven para personas
con minusvalias, fecha y nimero del Boletin o
diarios oficiales en que se han publicado las
bases y la convocatoria.

Art. 7° Resolucion de las pruebas.- La reso-
lucién de las pruebas selectivas y los correspon-
dientes nombramientos deberan efectuarse por
el Presidente de la Corporaciéon de acuerdo con
la propuesta del Tribunal, que tendra caracter
vinculante sin que, en ninglin caso, pueda apro-
barse ni declararse que ha superado las prue-
bas selectivas un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

Art. 8% Ejercicios tedricos:

1. Los programas de los ejercicios teéricos
de seleccion seran aprobados por cada Corpora-
¢ién y contendran materias comunes y materias
especificas en la proporcion que determine la
convocatoria.

2. Los contenidos minimos de estos progra-
mas seran los siguientes:

A) Materias comunes: Constituiran, al menos,
una quinta parte de dicho contenido y versaran
necesariamente sobre:

a) Constitucion Espafiola.

b) Organizacién del Estado.

c) Estatuto de Autonomia.

d) Regimen Local.

c) Derecho Administrativo General.

fy Hacienda Publica y Administracién Tribu-
taria.

B) Materias especificas:

a) Las materias especificas versaran sobre
el contenido de las funciones y tareas atribuidas
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legalmente a la Escala, subescala o clase a que
se refieren las pruebas.

b) En las pruebas selectivas para el acceso
de la Escala de Administracion General, dos
quintas partes de temas del programa desarro-
llaran en profundidad alguna o algunas de las
materias comunes enunciadas. Las dos quintas
restantes versaran sobre materias relacionadas
directamente con las funciones encomendadas
con caracter habitual a los miembros de la res-
pectiva Escala, subescala o clase de funciona-
rios.

c) Si se trata de pruebas selectivas para el
acceso a la Escala de Administracion Especial,
los programas contendran cuatro quintas partes
de materias que permitan determinar la capaci-
dad profesional de los aspirantes, segun la
Escala, subescala o clase de funcionarios de que
se trate, asi como la normativa especifica rela-
cionada con las funciones a desempefiar.

3. La extension y profundidad de los progra-
mas se adecuarda a los niveles de titulacion
exigidos y a la especialidad profesional de la
correspondiente Escala, subescala o clase de
funcionarios.

El nimero minimo de temas en que deberan
desarrollarse los contenidos enumerados en este
articulo sera el siguiente:

Para el ingreso en la subescala del grupo A:
90 temas.

Para el ingreso en la subescala del grupo B:
60 temas.

Para el ingreso en la subescala del grupo C:
40 temas.

Para el ingreso en la subescala del grupo D:
20 temas.

Para el ingreso en la subescala del grupo E:
10 temas.

4, Las Corporaciones Locales podran adicio-
nar a los contenidos minimos enunciados en el
parrafo segundo de este articulo los temas que
consideren necesarios para garantizar en todo
caso la seleccién de los aspirantes mas cualifi-
cados para el desempefio de las plazas convo-
cadas.

Art. 92 Ejercicios prdcticos.- Las pruebas
selectivas comprenderan, segln la naturaleza y
caracteristicas de las plazas convocadas, uno o
varios ejercicios practicos, tests psicotécnicos,
mecanografia, tratamientos de textos, redaccién
de informes y proyectos, solucién de supuestos
y otros similares que se consideren adecuados
para juzgar la preparacion de los aspirantes en
relacién a los puestos de trabajo a desempenar.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Previa convocatoria publica y con
respeto, en todo caso, de los principios de mérito
y capacidad, el Presidente de la Corporacién
podré efectuar nombramientos de personal fun-
cionario interino para plazas vacantes siempre
gue no sea posible, con la urgencia exigida por
las circunstancias, la prestacién del servicio por
funcionarios de carrera. Tales plazas habran de
estar dotadas presupuestariamente e incluidas
en la oferta de empleo publico, salvo cuando se
trate de vacantes realmente producidas con
posterioridad a la aprobacion de ésta.

El personal funcionario interino debera reunir
los requisitos generales de titulacion y las de-
mas condiciones exigidas para participar en las
pruebas de acceso a las correspondientes Esca-
las, subescalas y clases como funcionarios de
carrera. Se dara preferencia a aquellos aspiran-
tes que hayan aprobado algin ejercicio en las
pruebas de acceso de que se trate.

Las plazas asi cubiertas deberan incluirse
necesariamente en la primera convocatoria de
provision de puestos de trabajo o en la primera
oferta de empleo publico que se apruebe.

El personal interino cesara cuando la plaza
se provea por funcionario de carrera o la Corpo-
racién considere que han cesado las razones de
urgencia que motivaron su cobertura interina.

Segunda.- 1. El Presidente de la Corpora-
cidn convocara los procesos selectivos para el
acceso a las plazas vacantes que deban cubrir-
se con personal laboral fijo de nuevo ingreso.

2. La seleccién de este personal se hara por
CONCUrs0, Concurso-oposicién u oposicién libre,
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teniendo en cuenta las condiciones que requiera
la naturaleza de los puestos de trabajo a desem-
pefiar de conformidad con las bases aprobadas
por el Pleno de la Corporacion y respetando
siempre los sistemas de promocion profesional,
rigiendose todo ello por sus reglamentaciones
especificas o convenios colectivos en vigor.

3. En los supuestos de concurso o concurso-
oposicion se especificaran los méritos, su co-
rrespondiente valoracion, asi como los medios
de acreditacion de los mismos.

Tercera.- La seleccion de los funcionarios de
los Cuerpos de Policia Local y de Bomberos se
regira por lo establecido en el presente Real
Decreto en cuanto no se oponga a sus normas
especificas.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las convocatorias publicadas antes de la
entrada en vigor de este Real Decreto, sea cual
sea la fase de desarrollo en que se encuentre
seguiran rigiéndose por la legislacién vigente en
el momento de su publicacién.

FESABID

Tal como apuntdbamos en nuestro anterior
Boletin recientemente ha sido renovada la Junta
Permanente de FESABID. Debemos recordar
gue FESABID esta actualmente integrada por las
siguientes asociaciones:

—Asociacion Andaluza de Bibliotecarios
(AAB).

—Asociacion Asturiana de Bibliotecarios,
Archiveros, Documentalistas y Musedlogos
(AABADOM).

—Asociaciéon de Bibliotecarios y Documen-
talistas de Guipldzcoa.

—~GCol. legi Oficial de Bibliotecaris-Documen-
talistes de Catalunya (COBDC).

—Sociedad Espafnola de Documentacion e
Informacion Cientifica (SEDIC).

DISPOSICION DEROGATIVA

Queda derogado el Real Decreto 712/1982,
de 2 de abril, y cualquier otra disposicion de
igual o inferior rango en cuanto se oponga a lo
dispuesto en el presente Real Decreto.

DISPOSICION FINAL

Primera.- Constituyen normas bésicas, en el
sentido previsto en el articulo 149.1.18 de la
Constitucién, los preceptos contenidos en el
presente Real Decreto, a excepcion de los arti-
culos 4, a), b}, c), d), f), g), h) i), y 6 y las dis-
posiciones adicional primera, parrafo segundo y
tercero, segunda y tercera, cuya aplicacién ten-
dra caracter supletorio respecto de la legislacidn
especifica de las Comunidades Auténomas.

Segunda.- El presente Real Decreto entrara
en vigor el dia siguiente al de su publicacién en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a 7 de junio de 1991,

—Societat Catalana de Documentacio i In-
formacié (SOCADI).

Los cargos de la nueva Junta han quedado
asf:

—Presidente: Antonio Martin Ofate (Asocia-
cion Andaluza de Bibliotecarios).
—Secretaria: Paloma Portela Pefa (SEDIC).

—Tesorero: lfiigo Sanz Ormazabal (Asocia-
cion de Bibliotecarios y Documentalistas de
Guipulzcoa).

Les deseamos mucha suerte en su gestion.



