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Bibliotecas Universitarias : una breve reflexion

Rosario Jiménez Vela
Biblioteca Universitaria. Granada

Partiendo de la definicion de biblioteca universitaria como unidad funcional, se hace un recorrido
por las distintas disposiciones administrativas que de una manera u otra han ido dando marco legal
a las bibliotecas universitarias para pasar a ver muy brevemente algunos puntos como centra-

lizacidn, fondo, personal y locales.

La bilioteca universitaria se concibe como
una unidad funcional, integrada por todos los
fondos bibliograficos y no bibliograficos pro-
piedad de la universidad cualquiera que sea el
lugar donde se custodien y su procedencia.

Esta simple definicién en cierta medida ha
estado un poco olvidada, recordemos la can-
tidad de "bibliotecas departamentales” de uso
casi restringido y no controladas por los biblio-
tecarios, que hace que esa concepcién de
bibliotecas universitarias como unidad funcional
y como un todo Unico se desmorone.

Hay una tendencia generalizada, y asi lo po-
demos constatar si ojeamos los Estatutos de
las distintas Universidades espariolas, en cuan-
to a la definicién de biblioteca universitaria. Es-
tos coinciden en considerar a la biblioteca
universitaria como unidad funcional, cuya prin-
cipal misién es la de servir de apoyo al estudio,
docencia e investigacibn de la comunidad
universitaria. También reconacen que la bi-
blioteca universitaria esta integrada por todos
los fondos bibliogréficos, documentales vy
audiovisuales propiedad de la universidad, in-
dependientemente de su ubicacién y su pro-
cedencia. Es muy importante que los estatutos
introduzcan esta definicién, ya que es de una

trascendencia enorme reconocer a la biblioteca
universitaria como una unidad funcional, pues,,
de todos es sabido la dispersién de fondos
existentes en la mayorfa de las universidades
espafolas.

La biblioteca universitaria tiene como misién
principal facilitar y favorecer las tareas biblio-
graficas y documentales necesarias para las
funciones investigadoras y docentes de Ia
universidad, pudiendo colaborar en la organi-
zacién de cursos especializados!,

Su misién es la de conservar y difundir los
fondos propiedad de la universidad y, a través
de sus servicios de documentacidn, difundir la
informacién producida por otras bibliotecas y
centros de investigacién para responder a las
necesidades de la docencia, investigacién y
formacién integral de la comunidad universita-
ria?,

Legislacién

Las primeras normativas legislativas sobre
bibliotecas universitarias aparecen en el siglo
XIX, mas concretamente hacia 1838. En este
afio se dispone que se integren en las biblio-
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tecas universitarias los manuscritos e impresos
procedentes de la desamortizacion y un afio
mas tarde de la creacién del cuerpo facultativo
de archiveros, bibliotecarios y anticuarios en
1859, se aprueba el reglamento para éstas.

El Real Decreto de 18 de octubre de 1901
sobre reglamento de las bibliotecas publicas
del Estado en su artfculo 11 dice que sera
atribucién de los rectores de las universidades
las horas en que la biblioteca ha de estar
abierta al plblico con arreglo a las dis-
posiciones vigentes. El articulo 12 habla de una
junta compuesta por el rector, decanos de las
facultades y el director de la biblioteca, que
ser4 vocal de ella, y que atendera en los si-
guientes asuntos:

1. Adquisicién de libros con sujeccién a los
créditos asignados por el Ministerio de
Instruccién Publica y Bellas Artes.

2. Subscripciones a revistas cientificas en
armonia con la indole de la biblioteca.

3. Cambios de libros duplicados y demés
ejemplares miltiples.

4. Publicacién de catdlogos completos y
parciales.

5. Prohibicién absoluta de entrada en la
biblioteca y exclusién definitiva del prés-
tamo de libros a quienes por causas de-
terminadas se hicieran merecedores de
ello, sin perjuicio de exigirles las respon-
sabilidades a que haya lugar.

Esta disposicién para nada va a cambiar el
panorama de nuestras bibliotecas universita-
rias, pues se limita a las colecciones de libros,
horarios etc., pero no define la biblioteca dentro
de la universidad.

El decreto de 14 de enero de 1932 en su
articulo primero habla de que todos los libros
que existen en los diversos locales de la
universidad, tanto los antiguos como los que
recientemente han adquirido las diversas facul-
tades, son propiedad del Estado, el cual los
cede para su uso a las universidades. Continua
dicienda en su articulo segundo que la consetr-
vacién e incremento de libros que en su totali-

dad constituirdn la biblioteca universitaria, asi
camo la utilizacién de ellos de la manera mas
eficaz y conveniente a las fines cientificos, co-
rrerd a cargo de la junta de gobierno de la
universidad, de la cual ha de formar parte como
vocal nato el director de la biblioteca univer-
sitaria. En su articulo cuarto nos habla de la
elaboracion de un reglamento para la biblioteca
y el articule quinto lo dedica al presupuesto.

Por tanto es novedoso lo dispuesto en este
decreto pues por un lado se define a la
biblioteca y se nombra vocal nato en la junta de
gobierno al director, y por otro lado se dice que
se elabore un reglamento y se habla de un pre-
supuesto para emplearlo como mejor convenga
a las exigencias de las biblictecas. Si la dis-
posicién de 1901 se limitaba a las colecciones
y a ciertas normas, las de 1932 supone un
cambio sustancial para nuestras bibliotecas
universitarias, cambio que duraria un corto pe-
riodo, pues disposiciones posteriores van a
suponer un retraso del que como veremos tar-
darfamos mucho tiempo en salir.

El decreto de 5 de agosto de 1938 en su
articulo primero sigue considerando a los direc-
tores de las bibliotecas universitarias como vo-
cal en la junta de gobiernc de las univer-
sidades.

Mas bravemente la ley de ordenacién univer-
sitaria de 1943 menciona a la biblioteca y
suprime varios articulos del Real Decreto de
1932, entre ellos la de la representatividad del
director en la junta de gobierno.

En la ley de educacién de 1970 desaparece
toda mencién a la biblioteca universitaria y
Gnicamente establece que cada universidad
determinard en sus estatutos la organizacion
de aquéllas. Por tanto la legislacion de 1943 y
1970 suponen un notable retroceso, hecho que
contrasta lamentablemente con la creciente
reglamentacién de las bibliotecas universitarias
en los demas paises?.

En 1971 el Ministerio de Educacién y Ciencia
publicé los estatutos provisionales de las
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universidades y en ellos se pueden constatar,
que excepto la Universidad de Salamanca, la
cual dedica el capitulo V a la reglamentacién de
su biblioteca, el resto de ellos o no la men-
cionan para nada o lo hacen de pasada como
es el caso de Zaragoza, La Laguna o Gra-
nada®*.

La Ley Orgénica de 25 de agosto de 1983 de
referma universitaria no ha tenido en cuenta a
la biblioteca universitaria.

Actualmente las universidades tienen redac-
tados sus estatutos que de una manera mis o
menos amplia incluyen la biblicteca, definen su
misién y objetivos, su estructura, establecen su
personal etc. Asl por ejemplo la Universidad de
Granada dedica a la biblioteca universitaria el
articulo 284 de sus estatutos definiendo su mi-
sibn de la siguiente manera: “la biblioteca
universitaria tiene como misién principal
favorecer las tareas bibliograficas y documen-
tales necesarias para las funciones inves-
tigadoras y docentes de la Universidad, pu-
diendo colaborar en la organizacién de cursos
especializados”. Contempla la existencia de
una junta de direccién presidida por el director
de la biblioteca que lo auxiliard en sus fun-
ciones y estard integrada por representantes de
las distintas unidades o servicios que cons-
tituyan la biblioteca universitaria. En el apar-
tado cuarto del citado articulo dice que tanto la
biblioteca como el archivo universitario dis-
pondran las normas precisas para garantizar el
acceso y uso de sus fondos, cualquiera que
sea su localizacién, a todos los miembros de la
comunidad universitaria dentro de las limi-
taciones legalmente establecidas. En cuanto al
nombramiento del director dice que serd me-
diante procedimiento legalmente establecido.
En la seccién primera articulo 177 establece los
distintos niveles de personal bibliotecario.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla
dedican los articulos 182-186 a la biblioteca
universitaria. Define a la biblioteca como
“unidad funcional cuya principal misién es la de
servir de apoyo al estudio, la docencia y la in-
vestigacién de la comunidad universitaria”,

Continda diciendo que sus fondos bibliografi-
cos, documentales y audiovisuales cualquiera
que sea su procedencia, estan constituidos por
los fondos antiguos, legados y donaciones y
por todas las adquisiciones que se realicen con
cargo a los presupusstos de la Universidad. En
cuanto al nombramiento de director dice que
serd nombrado entre funcionarics del Cuerpo
Facultativo de Archivos, Bibliotecas y Museos,
al cual le corresponderéd la direccién técnica y
la coordinaciéon de las diversas unidades
bibliotecarias de la Universidad. En el articulo
183 establece la estructura de la biblioteca
universitaria de la siguiente manera: Biblioteca
Central o General de la Universidad y Bi-
bliotecas de Centros Universitarios. En el apar-
tado cuarto del citado articulo determina la
direccién de las Bibliotecas de Centros. Por Ul-
timo sera el Claustro Universitario el encargado
de establecer las |Ineas generales relativas al
funcionamiento de la biblicteca y correspondera
a la Junta de los Centros y los Consejos de
Departamento y de Instituto elaborar un regla-
mento de las respectivas bibliotecas que
debera ser aprobado por la Junta de Gobierno.

Los Estatutos de la Universidad de Cédiz
dedican los articulos 255-257 a la biblioteca
universitaria. Define a la biblioteca como “uni-
dad funcional al servicio de la cultura, docencia
y la investigacién”. Continta diciendo que los
fondos bibliogréficos y documentales de la
biblioteca de la Universidad, cualquiera que sea
su localizacién, estédn constituidos por las ad-
quisiciones bibliograficas realizadas por los
centros con cargo a los presupuestos de la
Universidad, asf como por los fondos antiguos
y los procedentes de legados y donaciones. El
articulo 256 establece la estructura de la
biblioteca universitaria de la siguiente manera:
Servicio Central de Bibliotecas y Bibliotecas de
Facultades, Escuelas Universitarias y otros
Centros Universitarios. En cuanto al nom-
bramiento del director dice que sera realizado
por el Rector mediante concurso entre los fun-
cionarios del Cuerpo Facultativo de Archiveros
y Bibliotecarios, al cual le corresponderd, la
gestién y coordinacién técnica y administrativa

4. Directrices para un plan nacional de actuacion
1983-86 en materia de documentacién e infor-
macion cientifica y técnica, Madrid, Subdireccién

de Documentacién e Informacién Cientifica, D.L.
1983, p. 72.
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de las distintas unidades que integran la
biblioteca asi como cuantas funciones le en-
comiende el Rector o se le recanozcan en el
reglamento de la biblioteca. En el apartado ter-
cero del articulo 257 se determina el nom-
bramiento de jefes de Bibliotecas de Centro.
Establece una comisién de biblioteca, de carac-
tar técnico, compuesta por los jefes de las
bibliotecas de centro y por el director de la
Biblicteca Universitaria que la presidira.

Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba
dedican los articulos 247-251 a la biblioteca
universitaria. Define a la biblioteca como
“unidad funcional cuya principal misién consiste
an facilitar y favorecer con sus medios
_materiales y humanos, las tareas docentes
propia de la funcién docente e investigadora de
la universidad”. ContinGa diciendo que la
biblioteca estaré integrada por todos los fondos
bibliograficos, audiovisuales y documentales
que constituyen, ahora y en el futuro, el patri-
monio de la universidad, cualesquiera que sean
sus procedencias, aunque se custodien en
lugares distintos y diferentes edificios de la
Universidad. Establece la estructura de la
biblioteca universitaria que estara constituida
por: Servicio Central de Biblioteca y Secciones
de la Biblioteca en Facultades, Escuelas Téc-
nicas Superiores, Escuelas Universitarias,
Departamentos y otros Centros de la Univer-
sidad. En cuanto al nombramiento del director
de la biblioteca recaera sobre un funcionario
del Cuerpo Facultativo de Archivos y Biblio-
tecas nombrado por el Rector a propuesta de la
Jurita de Gobierno. El articulo 250 habla de que
al frente de cada seccién de centro debera de
haber un bibliotecario del nivel profesional mas
alto posible. Al frente de cada seccidn de
Biblioteca de Departamento deberd haber un
responsable de la misma y que cada seccién
de biblioteca contard en la medida de lo
posible, con el personal administrative y subal-
terno necesario para su funcionamiento. El
articulo 251 habla de un reglamento que tendra
que ser aptobado por la Junta de Gobierno.
Contempla la existencia de una comisién de
biblioteca presidida por el Rector y compuesta
por personal docente en un 25 por 100, por
personal técnico en un 25 por ciento, entre el
que se incluiré el director de la biblioteca, y, por
alumnos en un 25 por ciento. Las funciones de
asta comisién de biblioteca serdn:

1. Trazar la politica bibliografica y documen-
tal de la Universidad.

2. Elaborar la memoria anual de la biblio-
teca.

3. Coordinar las secciones dependientes de
la misma.

Los estatutos de la Universidad de Malaga
dedican a la biblioteca los ariiculos 187-192.
Definen a la biblioteca como “unidad funcional
cuya principal misién es la de servir de apoyo a
las tareas docentes, discentes e investigadora
de la comunidad universitaria”. Determina la
estructura de la biblioteca universitaria de la
siguiente manera: Biblioteca Central, Biblio-
tecas de Facultades y Escuelas y Bibliotecas
de Departamentos e Institutos Universitarios.
Dedican los articulos 189-191 a enumerar las
funciones de las distintas bibliotecas. En
cuanto al nombramiento del director sera
realizado por el Rector mediante concurso
entre funcionarios del Cuerpo Facultativo de
Archiveros y Bibliotecarios, al cual le corres-
pondera la gestién y coordinacién técnica, eco-
némica y administrativa de las unidades
bibliotecarias, la ejecucién de los acuerdos de
la comisién de bibliotecas y cualquiera otras
funciones que el Rector delague en él o le sean
atribuidas por el reglamento de la biblioteca.
Para el desempefio de sus funciones el director
serd auxiliado por un Coordinador General de
Bibliotecas de Centros. Contempla la existencia
de una comisién de bibliotecas como drgano
colegiado con representacién de bibliotecarios,
docentes, estudiantes y personal de adminis-
tracién y servicio, cuyo nimero y composicion
se determinara en el reglamento.

Una vez vistos los distintos estatutos de las
universidades andaluzas, se puede observar
que hay muchos puntos en comun entre ellos
como es el caso de la definicién de biblioteca
"como unidad funcional cuya misién es servir
de apoyo al estudio y la investigacién de la co-
munidad universitaria®. También coinciden, a
excepcion de Malaga que no hace referencia,
en el hecho de que la biblioteca esta integrada
por todos los fondos de la universidad, cual-
quiera que sea su procedencia y ubicacién. En
cuanto al nombramiento del director de la
biblioteca existe bastante coincidencia. Sera
realizado por el Rector entre funcionarios del
Cuerpo Facultativo de Archiveros y Biblioteca-
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rios, unos estatutos especifican que serd por
concurso y otros no. En los de Granada, sim-
plemente hace: referencia a la legislacién vigen-
te. Establecen las funciones del director de la
biblioteca de forma analoga, excepto el Es-
tatuto de la Universidad de Granada que no las
menciona. Un hecho curioso a sefalar en los
Estatutos de la Universidad de Malaga, es el
nombramiento de un Coordinador General de
Bibliotecas de Centros que auxiliara al director
en sus funciones. Esto contrasta con lo es-
tablecido en los Estatutos de la Universidad de
Granada que determina la existencia de una
Junta de Direccién que auxiliard en sus fun-
ciones al director de la biblioteca y que estara
integrada por representantes de las distintas
unidades o servicios que la constituyan. En ge-
neral, los distintos estatutos determinan la
estructura de |a biblioteca universitaria excepto
los de la Universidad de Granada que no la
mencionan. Los Estatutos de la Universidad
Malaga indican también las funciones de cada
una de las partes que constituyen la biblioteca.
Se establecen comisiones de bibliotecas va-
riando su composicién de una universidad a
otra; por ejemplo la Universidad de Cérdoba in-
dica que la comisién estard formada por per-
sonal docente, personal técnico y alumnos.
Ademas de ésto la Universidad de Mélaga in-
troduce personal de administracién y servicios.
La Universidad de Cadiz establece en sus es-
tatutos que la comisién de bibliotecas estara in-
tegrada por los jefes de Biblictecas de Centros
y estara presidida por el director de la biblio-

_teca.

A pesar de todo ello se puede decir que la
promulgacién de los Estatutos es un hecho de
gran trascendencia para las bibliotecas univer-
sitarias, pues hace posible que éstas se asien-
ten sobre una clara reglamentacién juridico-
administrativa reclamada durante afios por los
profesionales de las bibliotecas universitarias y
vienen a solucionar el hecho de que éstas
hayan sido durante afios olvidadas por la ley.

A parte de esta reflexion sobre la falta de
una base juridico-administrativa y como ésta
estd en vias de solucién, existen otras cues-
tiones como es el caso de centralizacion o des-
centralizacién de nuestras bibliotecas univer-
sitarias. Practicamente, hoy, este problema en

téerminos generales nadie lo cuestiona aunque
si ha originado una amplia literatura. Pero
£como se llegd a este problema y qué solucién
se le dig?

El punto de partida viene determinado por la
avalancha de estudiantes que en los (Ultimos
afios han padecido nuestras universidades y
que ha traldo como consecuencia, la necesidad
de crear nuevos centros docentes y con ello la
demanda de nuevos estudios mas en con-
sonancia con el avance de nuevas tecnologlas
y con lo que pide la sociedad. Esto provocé que
los antiguos nlcleos bibliotecarios no pudieran
absorver la demanda de estos nuevos usua-
rios. Por tanto la dispersién de fondos va a ser
un hecho inevitable pero siempre y cuando és-
tos sigan conservando su carécter de biblioteca
universitaria como unidad funcional, es decir,
fondos controlados y coordinados por la
biblioteca central. Por tanto es evidente que no
se puede hablar de una centralizacién de fon-
dos; éstos van a estar dispersos entre las
bibliotecas central, facultades, escuslas y de-
partamentos.

La mayoria de los autores que tratan el tema
no estédn de acuerdo con la existencia de las
"bibliotecas departamentales” tal como las co-
nocemos hoy, puesto que en la mayoria de los
casos sus fondos no estdn controlados, ni
puestos a disposicién del usuario por motivos
muy variados: falta de personal, horarios
reducidos, etc. Por tanto el acceso del alum-
nado a este tipo de “bibliotecas” es bastante
restringido. )

Por consiguiente dada nuestra estructura es
imposible una centralizacién completa. Se
trataria de una centralizacién de recursos, ad-
quisicién, catalogacién, etc. y una descentra-
lizacidn de los fondos, pero teniendo en cuenta
que estos fondos estarian localizados en las
bibliotecas de facultades, escuelas o sec-
ciones.

Fondos blibliogréficos

El informe sobre Bibliotecas Universitarias en
Espafa elaborado por un grupo de trabajo in-
tegrado por profesores universitarios y bibliote-
carios a la luz de una encuesta realizada en las
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universidades® nos da una cifra de 6.089.370
en 1980 entre libros y folletos existentes en
nuestras bibliotecas universitarias y de 119.412
titulos de publicaciones periédicas®.

Segln datos del INE de 1981, las bibliotecas
universitarias cuantan con 8.461.493 volUime-
nes entre libros y publicaciones periédicas’.

Sea cual sea el nimero dé volimenes gue
poseen nuestras bibliotecas universitarias, lo
cierto es que éstos deben estar cuidado-
samente custodiados y accesibles a todos los
usuarios que necesiten consultarlos.

Segun las normas para bibliotecas univer-
sitarias de la Universidad Auténoma de
‘México®: “las colecciones de una biblioteca
universitaria seran de una naturaleza y tamafo
suficiente para apoyar todas las necesidades
académicas de la universidad y facilitar los pro-
gramas de investigacién de la misma”. Por tan-
to podemos dacir que toda biblioteca debe con-
tar inicialmente con un buen fondo basico,
cuidadosamente seleccionado, formado por
monografias, publicaciones periédicas y obras
de referencia.

El ritmo creciente del fondo de una bi-
blioteca universitaria influira directamente sobre
el nivel docente e investigador de la institucién.
Las normas internacionales que aconsejan un
fondo béasico de 50.000 volimenes por 600
alumnos y 10.000 volimenes por cada 200
mas, estan muy por encima de nuestras posi-
bilidades. Igualmente lo esta el crecimiento de
tres volumenaes por alumno®.

A esto hay que aiadir otra serie de proble-
mas como el que se refiere a la adquisicion de
dicho fondo, que en muchas ocasiones provo-
ca repeticién innecesaria de ejemplares y por el
contrario inexistencias de otros de gran interés;
ol elevado costo que supone mantener al dia
una bibliografia cientifica que se ha de nutrir
con fondos extranjeros, y el gran fondo antiguo
que poseen muchas universidades cuyo uso
esté casi restringido al investigador.

Todo ello nos pone de manifiesto un hecho
interesante como es la existencia de un servicio
centralizado de adquisiciones que se ocuparia
tanto de las compras camo del canje y dena-
ciones. Este servicio estudiaria y canalizarfa
todas las peticiones de libros haciendo una co-
rrecta seleccién. De este modo se evitarfan
duplicaciones innecesarias; asi no sdlo se con-
siguen mejores precios y condiciones de pago,
sino que se lograria ademds, una mayor efi-
cacia y un mejor control presupuestario'®.

No podemos olvidar que para el buen funcio-
namiantc de la biblioteca universitaria es indis-
pensable una organizacién sistematica de los
fondos, pues de lo contrario se limitaria su efi-
cacia.

Personal

Es un hecho de todos reconocido que la
biblioteca universitaria tiene que contar con un
personal cualificado. Debido al tipo de usuario
que la frecuenta, el personal que trabaja en ella
debe tener una adecuada preparacion, pues
tiene que manejar una bibliografia especia-
lizada, ayudar al investigador, alumnos y pro-
fesor en su blsqueda de informacion y para
ello debe conocer el fondo que custodia asi
como la bibliografia y demas fuentes de infor-
macion.

El personal bibliotecario debe estar al dia en
todas las nuevas técnicas para prestar un
mayor servicio a la comunidad universitaria. En
suma un mejor trabajo del bibliotecario va a in-
cidir en un mejor servicio al usuario. El hecho
de que nuestras bibliotecas sean efectivas lo
dira si los usuarios frecuentan nuestros servi-
cios. Muchas veces este servicio se ve dis-
minuido no por los profesionales que trabajan
en ellas sino por la escasez de ellos. Esta es-
casez provoca un retraso en el trabajo
bibliotecario y por tanto no estar puesta al dia
la biblioteca.

5. Este dato hay que mirarlo con ciertas reservas ya
que no todas las Universidades contestaron a la
encuesta.

6. La Biblioteca en la universidad, Madrid, Direccién
General del Libro y Bibliotecas, 1985, p. 21.

7. Direcirices para un plan nacional ..., p. 73,
B. Normas para bibliotecas Universitarias, México,
Universidad Nacional Auténoma, 1980,
9y 10. Iglesias Lesteiro, M? Fernanda, “Lineas gene-
rales ..."
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Segun datos del informe sobre bibliotecas
universitarias, en 1980 trabajaban en las bi-
bliotecas universitarias 1.920 personas de las
cuales 696 se consideran personal cualificado,
si contabilizamos en este grupo, no sélo a los
funcionarios de los cuerpos Facultativo y
Ayudante del Estado y de la Escala de Au-
xiliares de Biblioteca de la Universidad sino
también contratados con licenciatura y bachi-
lleres superiores''. Los datos dados por el INE
en 1981 son algo superiores a los de 19802,
Hoy dia los datos son un poco més elevados
debido a la cantidad de oposiciones que se es-
tan realizando para la Escala de Ayudante de
Bibliotecas. Pero si tenemos en cuenta que las
recomendaciones de la American Library As-
sociation establecen la proporcidn de un
bibliotecario para 225 alumnos y una persona
trabajando en la biblioteca por cada 80 alum-
nos, nos daremos cuenta que la biblioteca
universitaria cuenta con una escasez de per-
sonal. Escasez no sélo de personal biblio-
tecario en relacién con el nlimero de alumnos y
fondos sino también de auxiliares adminis-
trativos, cuando es evidente que desempefian

tareas fundamentales para el buen funciona-
miento de la biblioteca y por Ultimo escasez de
subalternos que provoca que muchas biblio-
tecas tengan horarios muy restringidos y servi-
cios minimos.

Locales

Referente a este punto no se poseen datos
suficientes, pero se puede afirmar que en su
gran mayorfa las bibliotecas universitarias no
cuentan ni con locales ni con equipos ade-
cuados'3. Pues a la hora de construir un nuevo
centro no se ha tenido en cuenta la opinién del
bibliotecartio y ésto ha provocado que la
biblioteca haya quedado estéticamente bella
pero poco funcional. Pues no podemas olvidar
que nadie mejor que un bibliotecaric conoce
todas las necesidades de una biblioteca y los
medios necesarios para llevar a cabo su profe-
sion. Por tanto podemos decir que no ha exis-
tido una planificacién bibliotecaria en cuanto
que no se han considerado espacios sufi-
cientes para libros, espacios para lectores en
relacion con el nimero de alumnos, espa-
cios para la creacién de nuevos servicios, ete.

11. La biblioteca en la Universidad, p. 27.
12. Directrices para un plan nacional ..., p. 73.

13. Directrices para un plan nacienal ..., p. 74.




